=

Srednja Sola Slovenska Bistrica

LETNI DELOVNI NACRT

SREDNJE SOLE
SLOVENSKA BISTRICA

za Solsko leto 2024/2025

September 2024



"Poucevanje je veé¢ kot le posredovanje znanja, ampak tudi navdihovanje sprememb.

Ucenje je vec kot le sprejemanje dejstev, temvec€ pridobivanje razumevanja.”
Alwin Toffler

Gradivo so pripravili:

mag. Marjan Kampus, prof. (vsebina),
Andreja Rozman, prof. (jezikovni pregled),
Primoz Riegler, prof. (oblikovanje).



KAZALO

1 TEMELJNA IZHODISCA ...t sssessssas et sesssssssssssssssssesesessssssssssssssnsnessnes 5
11 CILJESOLE oottt 6
1.2 KLJUCNI CILJI/PROJEKTI V SOLSKEM LETU 2024/2025..........ccoveveueeeereerarenne 11

1.2.1  S0lsKi razvojni tiM — SRT . ...t 11
1.2.2 Interdisciplinarni tematski Sklop — ITS .......cooiriiiiiiie e, 12
1.2.3 VI delo znadarnenimi............ooiiiiiiiiiiice e 14
1.2.4 Mednarodno SOAElOVAN]E........cccoiiiiiiiiiiiiiiiii e 16
1.2.5 Simbioza SKUPNOSE......ccooieiii e 17
1.2.6 Digitrajni UCIHEIj......ceeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 18
1.2.7 Turistiéni podmladek SSSB.........ccooci it e 20

2 DIJAKI, ZAPOSLENI, VODSTVENI IN STROKOVNI ORGANI SOLE..........ccceeuruennne. 21
2.1 Dijaki in dijaSka SKUPNOSL ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 21
A A @ 1 T I X | 23

A BV e To £ Y T =Y = R 23
2.2.2 Strokovni delavei SOl ........ccoooeeieeieieeeeeee 23
2.2.3 Administrativni in tehni€ni delavei ... 25

2.3 ORGANI UPRAVLUANUA L. ettt seeseessssssssnssssnnnnnne 26

2.4  VODSTVENI, STROKOVNI IN DRUGI ORGANI SOLE ......cccoooviiiiieceeeeeeeen 27

3 VSEBINA IN ORGANIZIRANOST VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA ............... 29
3.1 VZGOJNO IZOBRAZEVALNI PROGRAMI.......ccoiiiieieeeie e, 29

3.1.1 GIMNAZIija (GIM)... .o e e e e e e e et aaaeeaae 29
3.1.2 Metalurski tehnik (MT) — izvedbeni predmetnik .............ccccoeviiiiiiiiiiieieeeeeee, 32
3.1.3 Ekonomski tehnik (ET) — izvedbeni predmetnik ...........ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiniiii, 34
3.1.4 Ekonomski tehnik — PTI, izvedbeni predmetnik...........ccccccoeeeiiiiiiiiiiiie e 37
3.1.5 Trgovec (TRG) — izvedbeni predmetnik ..., 39
3.1.6 Druge oblike vzgojno izobrazevalnega dela (DOVID — OIV in IND)..................... 42

3.2 PODROBNEJSA RAZPOREDITEV VI DELA (PREDMETNIK, RAZREDNISTVO,

Sl O ] (O AV N 1 I Y O PP 45
Kt B o = V4 =T [ 1 £=3 Ao TSRS 46
3.2.2 Vodenje strokovnih aktivov ............ueiiiiiiiiiic e 47

3.3 DRUGO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO ......cocovoveueeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 48
3.3.1 Digitalna Strategija .............uuuuuurmmiiiiiiiiii 48
3.3.2 Delo z dijaki s posebnimi potrebami in priseljenci ............ccccoooeeiiiiiiiiiiic e, 49
3.3.3  TEKMOVANJA ...ttt 49
3.3.4 Raziskovalna dejavnost ...........oooiiiiiiiiiie e 50
3.3.5 Informiranje o dejavnostih in promocija Sole ..............ceeeeiiiiiiiiiiiii 51
3.3.6 Zdravstveno varstvo dijaKov ............oiiiiiiiiiiiiiiiie e 52
3.3.7 Organizacija Solske prehrane v Solskem letu 2024/25..............ccccvvvvvinnrnnnnennnnnns 52



3.4  SOLSKI KOLEDAR (OBSEGA 190 DNI)....c.coviieiieiieieieeieicicteeeee e 54

3.4.1 Koledar sploSne mature 2025 ..........coiiiiiiiiiiiie e 56
3.4.2 Koledar poklicne mature 2025 ..........ccooi i 57
3.4.3 Koledar za zakljucni letnik v programu trgoVvec .................euuvvrieiimiiiiniiiiiiiiiiiinnnnns 58
3.4.4 Koledar praktiCnega usposabljanja pri delodajalcu.............cccooeeiiiiiiiiiiiiiiinneien, 59
3.4.5 Popravni, predmetni in dopolnilni izpiti............eiiiiiii i 59
3.4.6 Druge dejavnosti.......ccuuuuiiiiiiiii i e 60
3.4.7 ODElEZItVE PrazniKOV .............uuuuuuumueiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeaeeeaeeaeaeaaaneaaesssaeenennesesnnnsnnnnnes 62

3.5 MREZNI KOLEDAR 2024/25 (izpis G-Koledarja) ..........cccceoveeeeeeeeieeeeeeeee e 62
3.6 PRAVILA SOLE IN ORGANIZACIJA POUKA.........ocooeeeeeeeeeeeeeeee e, 63

R 7Yoo 3 1 1 o= T 64
4.1 DELO RAVNATELUJA . oottt seesennnsnnnne 64
4.2 DELO UCITELJSKEGA ZBORA IN PROGRAMSKIH UCITELJSKIH ZBOROV .....65
4.3 DELO STROKOVNIH AKTIVOV .....uuitiiiiiiiiuiiiinneiuiinuaeuneneenennensnssnnnnsnsssssnnssnssnsnsnnnne 67
4.4 DELO ODDELCNIH UCITELJSKIH ZBOROV ......cooiieieeeeeeeeeeeeeeee e, 67
4.5 DELO RAZREDNIKA ....ooettieeiittitietieitieeeeeeeeeeaeeeeeeaeseesssssssssssssssssesssssssnnssnnsnnnnnnnnns 67
46  SOLSKO SVETOVALNO DELO.......coiiiiieieieee e 68
4.7  NACRT DELA SOLSKE KNJIZNICE ......c.ooiieieeeeeeeeeeeee et 70
4.8 LETNINACRT PUD ..ot n e 73

5 SODELOVANUJE S STARSL.....ccoeuiieiieecieseiesseesssesssssessessssssssssssssssssssssssesssssssssssssnens 75
6  MATERIALNI POGOUL.... .o s s 76

6.1 OPREMA IN UCILA (PREDLOGI AKTIVOV IN VODSTVA SOLE ZA LETO 2024).76
7 41 o S 80



1 TEMELJNA IZHODISCA

Z znanjem, ustvarjalnostjo
in s sodelovanjem odpiramo vrata v svet.
(Vizija Sole, junij 2008)

Letni delovni nacrt (LDN) je temeljni izvedbeni dokument, s katerim vsako Solsko leto dolo¢imo
obseg, vsebine in organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela na Soli (ZOFVI, 48. ¢len). Dolo¢a
dejavnosti Sole in naloge na podrocjih, ki so kljuéna za uspesno delovanje Sole za tekoCe
Solsko leto.

Predlog LDN obravnava uciteljski zbor na uvodni konferenci; dopolnitve sprejema na
septembrski konferenci; obravnavata ga Svet starSev in Svet Sole; slednji ga do konca
septembra sprejme.

Vodstvo Sole, vodje aktivov in drugi strokovni delavci Sole so dolzni spremljati nartovano delo
in ga vrednotiti.

Na predlog uciteljskega zbora, Sveta Sole, Sveta starSev ali vodstva se lahko LDN med letom
dopolni oziroma spremeni.

K LDN sodijo naslednji programi:
— programi dela strokovnih aktivov (vodje aktivov),
— dokumentacija aktivov, in to vkljuéno z merili in s kriteriji ocenjevanja (vodje aktivov),
— program svetovalnega dela (pedagoginja, psihologinja),
— program dela knjiznice (knjizniarka),
— program prakti¢nega izobraZevanja z delom (organizatorka PUD-a),
— program stalnega strokovnega izpopolnjevanja — lahko kot del programa dela aktiva
(vodje aktivov),
— program DOVID (nosilci),
— letne priprave na pouk (vsi ucitelji),
— program dela z oddel¢no skupnostjo (razredniki).

Roki za pripravo:
— programov DOVID do 23. 8.,
— programov dela strokovnih aktivov do 30. 8.,
— letne priprave na pouk do 31. 8.,
— vseh ostalih programov do 15. 9. 2024.

Programi pod prvimi petimi alinejami se posredujejo na e-posto ravnatelja.

Programi Seste in sedme alineje se posredujejo na e-posto U. KruSic.

Programi osme in devete alingje se naloZijo na racunalnik v zbornici, in sicer lo¢eno v mape
za posamezne strokovne delavce (posamezni programi v posameznih datotekah) in za
posamezne strokovne aktive.

»Ucitelj je tisti, ki naredi razliko, in ne ucilnica«.
Michael Morpurgo



1.1 CILJI SOLE

Cilji Sole so zapisani v Razvojnem nacrtu Sole za obdobje 2024-2027, ki je priloga LDN. V nadaljevanju so po posameznih sklopih navedeni
letni cilji za Solsko leto 2024/2025:

o wN =

Izobrazevanje, vzgoja in odnosi.
Spodbujanje napredka, ustvarjalnosti in inovativnosti v kakovosti izobrazevanja.
Sirjenje bralne kulture, dvig bralne pismenosti in drzavljanske drze.

Razvoj zaposlenih.

Materialni in prostorski pogoji.

IZOBRAZEVANJE, VZGOJA, | Spodbujanje in razvijanje | Vkljuevanje  dilakov v | Krozek podjetnistva Aktiv EKN Stevilo vkljugenih dijakov 2024/2025
ODNOSI podjetnosti in | inovativne, ustvarjalne in
podjetnistva podjetniSke aktivnost
Sodelovanje v projektu GGC: Girls go Circular | Aktiv EKN Stevilo certifikatov GCC 2024/2025
Sodelovanje na Popri  tekmovanju v 2025/2026
podjetniskih idejah mladih
Sodelovanje na Gea College tekmovanju Miadi
podjetnik
Stevilo sodelujocih dijakov | 2024/2025
2025/2026
Sodelovanje v lokalnih projektih in razpisih | Vsizaposleni Stevilo skupnih projektovin | 2024-2027
(Popestrimo mesto, Crouzator, izzivi lokalne Stevilo vklju¢enih dijakov
skupnosti, turizem)
Organizacija Inovacijskega kampa na SSSB Aktiv EKN Stevilo udelezencev IK 2024/2025
Samostojno zasluZen denar dijakov (prodaja | Vsi zaposleni Visina pridobljenih | 2024-2027
izdelkov dijakov, prodaja Cveke, zbiranje denarnih sredstev
papirja za Solski sklad)
Samostojna priprava dogodkov (v okviru ITS, | Vsi zaposleni Stevilo organiziranih | 2024-2027
AD, PUD - IV. Predmet PM) dijadkih dogodkov
Finanéno in davéno | Dijakom  predstaviti  in | lzvedba strokovnih predavanj in delavnic | Aktiv EKN Stevilo izvedenih delavnic | 2024 - 2027

opismenjevanje dijakov

ozavestiti pomen finantne in
davéne pismenosti

(FURS, Banka
strokovnjaki...)

Slovenije, finanéni

in predavan
Stevilo sodelujocih dijakov




Organizacija dogodkov ob svetovnem dnevu | Aktiv EKN, | Stevilo izvedenih delavnic | 2024 - 2027
denarja Evro$ola in $tevilo vklju¢enih dijakov
OzaveScanje o lastni | Dijakom predstaviti pomen | Krozek prostovoljstva, priprava dogodkov Vsi zaposleni Stevilo dijakov, vkljugenih v | 2024-2027
vlogi v druzbi medsebojnega  sodelovanja prostovoljstvo, Stevilo
razliénih generacij in obiskov vrtca in doma
ponotranjiti pomen dela za starostnikov
skupnost in humanitarnost
Humanitarne akcije Vsi zaposleni Stevilo zbranih oblagil in | 2024-2027
denarja  za ljudi, ki
potrebujejo pomo¢
Minuta za aktualne novice oz. pregled tedna Vsi zaposleni Stevilo izvedenih | 2024-2027
pogovorov na razrednih
urah in pri pouku na temo
aktualnih dogodkov
Digitalno Dijakom ponuditi moznost | Izvedba delavnic na temo digitalnega | Vsi zaposleni Stevilo izvedenih delavnic | 2024/2025
opismenjevanje spoznavanja prednosti in | opismenjevanja in udeleZenih dijakov
slabosti uporabe digitalne
tehnologije
DOLGOROCNI CILJ KRATKOROCNI CILJI OPERACIONALIZACIJA AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE CILJEV NOSILCI KAZALNIKI CASOVNI OKVIR
(2024-2027) CILJA
SPODBUJANJE NAPREDKA, | Spodbujanje udelezbe Dijake spodbujati k udelezbi | Organizirane in aktivne priprave na tekmovanja | Vsi aktivi Stevilo udeleZenih dijakov | 2024/2025
USTVARJALNOSTI IN na tekmovanijih in v njih buditi ambicioznost. in  Stevilo  dosezenih
INOVATIVNOSTI V K sodelovanju povabiti bivse priznanj na Solskem in
KAKOVOSTI uspesdne dijake drzavnih tekmovanjih
IZOBRAZEVANJA
Povezovanje s Ogled gledaliske predstavein | SSSB gre v Ljubljano, timsko pougevanje, | Aktiv slovenistov, | Stevilo obiskanih predstav | 2024 - 2027
skupnostjo kulturne/drzavne ustanove v | aktivno drzavljanstvo in ITS izvajalci Aktivnega | in ustanov
glavnem mestu drzave ?Tréavljanstva in
Vkljucevanje Delavnice in predavanja, v izvedbi tudentov | SSSin bivsi dijaki, | Stevilo izvedenih delavnic | 2024 — 2027
interdisciplinamih projektov v | razliénih fakultet (KSSB) glani KSSB in Stevilo vkljugenih dijakov
Solski program
Razvijanje partnerstev in | Zunanje mentorstvo Zaposleni SSSB St. partnerstev, sredanj, | 2024 - 2027

sodelovanja s podjetji in
drugimi institucijami
(gospodarstvo, kultura, Sport,
zdravje, Ob€ina...)

Predavanja
Delavnice

Intervjuji

Primeri dobrih praks

predavanj, delavnic




Spodbujanje Samostojno delo dijakov pri | Vzpostavitev dijaSkega uredniskega odbora Ucitelji tujih | Nastalo glasilo, Stevilo | 2024/2025
udejstvovanja in nastajanju tujejezicnega jezikov prispevkov
vpletenosti dijakov pri Casopisa Poliglot
Solanju in organizaciji
Solskega Zivljenja
Pritegniti dijakinje in dijake | Promocija pri pouku, na spletni strani in na | Aktiv slovenistov | Stevilo vkljucenih dijakov 1. | 2024-2026
prvega letnika k ustvarjanju | Instagramu letnika letno
Cveke
Sodelovanje  dijakov  na | Prireditve: BNK, Umetnije, Zanjem te, uspeh Aktiv slovenistov | Stevilo sodelujogih dijakov | 2024-2027
Solskih  prireditvah  (vsi in nosilci prireditev | na prireditvah po
programi) programih
Uvedba obveznega zbora v | Avdicija prvih letnikov Prof. glasbe in | Stevilo vkljugenih dijakov 2024/2025
prvem letniku v okviru OIV | Tedenske vaje in priloZnostni nastopi razredniki 1.
glasbena umetnost. Koncert vseh glasbenih skupin in zborov ob | letnikov
koncu leta
Spodbujanje Ustvarjanje  pogojev  za | Kreativne delavnice v izvedbi uditeljev — vsak | Vsi zaposleni Stevilo izvedenih delavnic, | 2024-2027
inovativnosti in | spodbujanje inovativnosti in | oddelek je vklju¢en v eno delavnico Stevilo izdelkov, Stevilo
kreativnosti kreativnosti vkljuéenih dijakov
Oblikovanje in razvojizdelkov | Oblikovanje ter izdelava izdelkov pri | Aktiv MT St. izdelkov, pripravijenih v | 2024 - 2027
od zaCetka do konca pri | praktiénem pouku okviru pouka
programu MT
Postavitev  astronomskega | Vkljuevanje dijakov in osnovnoSolcev v | Aktiv MAT in FIZ | Stevilo vkljuéenih dijakovin | 2024-2027
sredis¢a astronomska opazovanja na  Solskem | ter NAR, vodstvo | osnovnoSolcev v

teleskopu, izvedba delavnic

Sole

astronomska opazovanja

SIRJENJE BRALNE KULTURE,
DVIG BRALNE PISMENOSTI IN
DRZAVLJANSKE DRZE

Vzpostavitev odnosa do
pomena bralne kulture

Omogociti spodbudno okolje
za razvoj bralne kulture ter
izboljSati rokovanje dijakov s
knjigami in z zvezki

Ozave$Canje dijakov  (druzabni
mediji,  hodniki, ucilnice) o
primernem odnosu do knjig in
publikacij

Vsi aktivi

Stevilo opozorilnih objav na
spletu in napisov po hodnikih
in v u€ilnicah

2024-2027

Razumeti pomen branja in | Sodelovanje v projektu Rastem s | KNJ, aktiv slovenistov Stevilo sodelujo¢ih dijakov, v | 2024 - 2027
vzpostaviti poglobljeno bralno | knjigo in sodelovanje s krajevno okviru OIV in ID 100%
dejavnost pri vseh predmetih knjiznico realizacija KIZ
Sodelovanje v projektu Nacionalni | KNJ, aktiv slovenistov, | Stevilo prijavljenih dogodkov 2024/2025
mesec skupnega branja vsi zaposleni
Bralna znacka v knjiznici za vse | KNJ, aktiv slovenistov Stevilo sodelujocih dijakov 2024 - 2027

dijake vseh programov




Organizirati no¢ branja za dijake Aktiv slovenistov Stevilo sodelujocih dijakov 2024 - 2027
Vkljucitev pomena branja v letne | Vsi zaposleni Stevilo sodelujoCih dijakov in | 2024 -2027
priprave in uvedba bralnega oz. uciteljev
pisnega izrazanja kot dela
ocenjevanja
Buditi zavedanje, da je u¢enje | OzaveSCanje o spoStljivi pisni in | Vsizaposleni Povpreéno Stevilo spostljivo | 2024 - 2027
vsebine posameznega | ustni komunikaciji zapisanih e-sporo€il na dijaka
predmeta rezultat rednega na leto
branja raznolikih bralnih gradiv
ter sposobnosti razumevanja,
povzemanja, analiziranja in
kritiénega vrednotenja gradiv
Organizirati in izvesti delavnico | Aktiv slovenistov Stevilo sodelujogih dijakov in | 2024/2025
retorike za dijake in zaposlene zaposlenih
Uvedba dneva glasnega branja (pri | Vsi zaposleni Stevilo izvedenih dni glasnega | 2024/2025
vseh urah 1x na teden) branja
ObeleZitev dneva glasnega branja | SSSin aktiv slovenistov | Stevilo sodelujoCih dijakov in | 2024/2025
zaposlenih na dogodku
Iskanje, obdelava in uporaba | Vsizaposleni Stevilo dijakov z oddanimi PPT | 2024/2025
podatkov, povezanih s strokovnim predstavitvami,
podrocjem laboratorijskimi porocili,
pravilno izpolnjenimi viogami,
referati...
OzaveScanje o pomenu | Poznati in prevzemati | Obelezitev posameznih dni in | ITS DRU Stevilo dogodkov in zaslonskih | 2024 — 2027
drzavljanske kulture Clovekove pravice in dolznosti | dogodkov na  zaslonu, s slik
kot temeline vrednote in | prireditvami, razstavami
osnove drZavljanske etike
Obiski institucij v lokalnem okolju in | Vsi zaposleni Stevilo obiskov institucij 2024 - 2027
Sirse (ekskurzie, SSSB gre v
Ljubljano...)
Sodelovanje o0z. udelezba na | Vsizaposleni Stevilo dogodkov in | 2024 - 2027
strokovnih predavanjih, sre€anjih v sodelujoCih dijakov
Soli, kraju in SirSe
Priprava in izvedba obiskov znanih | Vsi zaposleni Stevilo dogodkov in zunanjih | 2024 — 2027

osebnosti na $oli

gostov

RAZVOJ ZAPOSLENIH

Stalno
spopolnjevanje

strokovno

Timsko poucevanje

Izbor parov za timsko poucevanje
na pedago$ki konferenci v avgustu

Vsi ucitelji

Stevilo izvedenih ur timskega
pougevanja.

2024/2025




2024 in predstavitev primerov
izvedb na konferencah v teko¢em
letu

Stevilo predstavljenih primerov
izvedb.

Udelezba na  strokovnem | Prijava E+ projekta E+ tim in vodstvo Sole Stevilo uditeliev, ki so se | 2024/2025
spopolnjevanju v tujini udelezili strokovnega | 2025/2026
spopolnjevanja v tujini
Skrb za dobro poCutie in | Organizacija  in  izvedba | Team building za zaposlene. Vodstvo $ole, sindikat | Stevilo udelezenih na | 2024-2027
povezanost razliénih oblik druZenja za | Novoletno druzenje. SVIZ posameznih organiziranih
zaposlene. Ekskurzija ob dnevu Sole. aktivnostih.
Piknik ob koncu pouka.
PODROCJE DOLGOROCNI CILJI KRATKOROCNI CILJI AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE CILJEV NOSILCI KAZALNIKI CASOVNI OKVIR
(2024-2027)
MATERIALNI IN | Sprotno vzdrzevanje | ZmanjSanje porabe | Skrb za smotrno porabo elektrike (ugaSanje | Vodstvo Sole, hiSnik | Nizji raun za elektriéno | 2024-2027
PROSTORSKI POGOJI objekta, opreme in naprav | energentov (elektrika, plin) lu¢i, izklapljanje raCunalnikov), namestitev energijo in ogrevanje (plin)
Sole, varénih zarnic na hodnikih in v u€ilnicah Sole,
ter prezracevanje ugilnic.
posodabljanje
stanja
Namestitev  suSilcev za roke namesto | Vodstvo Sole, hisnik | Nizji raun za nakup | 2024/2025
papirnatih brisa€ na straniscih za dijake. papirnatih brisa¢ 2025/2026
IzboljSanje kvalitete bivanja | Namestitev klimatov v telovadnici in uilnici | Vodstvo Sole, hinik | Zadovoljstvo  uporabnikov | 2024/2025
v telovadnici in v u€ilnici 101 | 101. (anketa)
Postavitev ~ astronomske | lzdelava projekta in celovita predstavitev za | Vodstvo S3ole, aktiv | Postaviiena astronomska | 2024/2025
opazovalnice pridobitev finanénih sredstev (Ob&ina Slov. | NAR opazovalnica
Bistrica, sponzorji, lastna sredstva).
Sodelovanje z zunanjim izvajalcem iz tujine za
postavitev.
Izdelava pedagoSkega programa opazovanja
in promocija za Sole ter zainteresirane skupine.
Nabava sodobne IKT | Posodabljanje obstojee in nabava nove IKT | Vodstvo Sole, aktiv | Novo  nabavljena  IKT | 2024-2027
opreme opreme (racunalniki, projektorji, robotska | INF oprema
roka).

»Mocni ucitelji ne poucujejo vsebine: Google ima vsebino. Mocni ucitelji povezujejo uc¢enje na nacine, ki otroke navdihujejo, da se
ucijo vec in si prizadevajo za odli¢nost.«

Ed Jensen




1.2 KLJUCNI CILJI/PROJEKTI V SOLSKEM LETU 2024/2025

1.2.1 Solski razvojni tim - SRT

Nosilec stalne razvojne naloge je $olski razvojni tim (SRT) za $olsko leto 2024/25, katerega
sestavljajo: mag. Marko Zigart (vodja tima), mag. Marjan Kampus, Urgka Krusi¢, mag. Irena
Wozniak, Lidija Li¢en, Cirila HajSek Rap.

Razsirjeni tim dopolnjujejo vodje podtimov:

ITS — interdisciplinarno uéenje (mag. Marko Zigart),

AD — aktivno drzavljanstvo — Jasna Zupanic,

projekt Digitrajni ucitelj (Aljaz Galun — koordinator, mag. Pika Smogavec, Natasa
Gumilar Papotnik, mag. Bostjan Petak, mag. Marjan Kampus),

Simbioza — Natalija Majeri¢, Vesna Sever,

mednarodno sodelovanje (mag. Pika Smogavec/Tomaz Klajnsek, Simona Lueti¢, Maja
Kodri¢ Crnjakovi¢, Alenka Ajd Bratkovic).

Splosni cilji:

spodbujati sodelovalno kulturo in inovativnosti pri vseh zaposlenih;

nenehno izboljSevati in usmerjati sodelovanje k skupnim ciljem;

ucinkoviteje komunicirati med vsemi udeleZenci VI-procesa in partnerji (starsi);
krepiti zaupanje, ugled v javnosti in konkuren¢nost;

povelevati transparentnost ter urejenost sistema in dokumentacije;
racionalizirati strodke in jih zniZevati;

stalna (samo)evalvacija dela zaposlenih, z dijaki in s starsi ...

Podrocja/procesi izboljSevanija:

razvoj vzgojno-izobrazevalnega dela;

profesionalni razvoj uciteljev in ostalih zaposlenih (znanja in kompetenc);

notranje in zunanje komuniciranje (sodelovanje z dijaki, s starsi, z institucijami ...);
voditeljstvo in vodenje;

proces nenehnega izboljSevanja (krog PDCA).



1.2.2 Interdisciplinarni tematski sklop — ITS

Koordinator ITS 2, 3: mag. Marko 2vigart
Vodje posameznih ITS: mag. Marko Zigart (NAR 2, 3), Peter Slatinek (DRU 2), Lidija Li¢en
(DRU 3), Maja Kodri¢ Crnjakovi¢ (UM 2, 3), mag. Bostjan Petak (EKN 2).

Postopki oblikovanja, potrjevanja in organizacije ITS 2in ITS 3

- ITS vklju€uje najmanj 3 predmete iz obveznega in/ali izbirnega dela programa. Pri tem
Sola spodbuja uravnotezeno zastopanost vseh predmetov oz. podrocij, vklju¢enih v
interdisciplinarne tematske sklope ter stalno aktualizacijo ponujenih tem ITS.

- Uciteljski zbor Sole dolo€i seznam ITS za naslednje Solsko leto ob koncu pouka tekoCega
Solskega leta.

- Skupine uciteljev, ki pripravljajo ITS, predstavijo predloge kurikulov ITS celothemu
uciteljskemu zboru, pred potrditvijo v LDN. Seznam ITS je sestavni del LDN Sole. Pri
naCrtovanju ITS lahko sodelujejo tudi dijaki in sicer tako v fazi izbora tem posameznih
ITS, kot tudi v fazi naértovanja izvedbe ITS (vkljuéno z opredeljevanjem kriterijev
uspesnosti in ¢im bolj avtenti¢nih dokazov).

- Ravnatelj izmed uciteljev, ki izvajajo posamezni ITS, imenuje koordinatorja.

- lzvajalci ITS so ucitelji v gimnazijskem programu. V izvajanje se lahko vkljucijo tudi drugi
ucitelji in zunanji sodelavci.

- Pri nacrtovanju in izvajanju ITS se Sola povezuje z lokalnim okoljem in zunanjimi
strokovnjaki (materialni in Eloveski viri).

Nacrtovanje ITS

- Nacrtovanje ITS temelji na u€nih nacrtih izbirnih predmetov in na poglabljanju/razSirjanju
znanj in ves¢in obveznih predmetov, zapisanih v posebnih/izbirnih ciljih in vsebinah v
uénih nacrtih.

-V vsakem ITS 2 je prisotna slovenscina. Vloge slovens¢ine so razli¢ne. Na eni strani je to
ucni jezik vseh uciteljev, hkrati je slovens¢ina pomembna pri vseh predmetih za razvijanje
vescin govornega nastopanja ter strokovnega in esejistiCnega pisanja.

-V sklopu ITS 3 so razporejene ure (0,5) dosedanijih izbirnih predmetov FIZ, KEM, BIO,
SOC, ZGO, PSI, ANG. Dijake zelimo usmeriti v samostojno raziskovalno in projektno
delo, ki jim bo koristilo v nadaljnjem izobrazevanju.

- Ugitelji, ki bodo izvajali ITS, izdelajo nacrt izvedbe s Easovno opredelitvijo. V nacrtu jasno
opredelijo skupne pri¢akovane rezultate.

- Dijaki izberejo ITS v okviru ponudbe $ole. Sola organizira predstavitev ponujenih ITS.
Postopek ponudbe ITS in izbire s strani dijakov se izvede pred koncem pouka v prvem
letniku. Dijaki svojo izbiro potrdijo z Izjavo o izbiri ITS.

Izvedba ITS

- Sola izvaja veé ITS, pri &emer uposteva tako interese dijakov kot moznosti organizacije
izvedbe.

- Uditelji pri izvajanju cilje in vsebine ITS povezujejo z avtentiCnimi u€nimi situacijami
(zivljenjski problemi in izzivi za dijake) ter razvijajo pri dijakih tudi uporabna/aplikativha
znanja in povezovanje teorije s prakso ter spodbujajo in razvija ustvarjalnost in
inovativnost dijakov.

- Ugitelji pri izvajanju ITS aktivno spremljajo, usmerjajo in sodelujejo s skupino dijakov v
skladu z naértom dela.

- ITS Sola izvede v dveh zaporednih letih v obsegu po 70/105 ur, skupaj 210 ur (v 2. in 3.
letniku). ITS je umesC€en v urniku kot samostojni predmet (programska enota).

- Nacrtovanje in izvajanje ITS poteka s timskimi pristopi; ure pouka izvajajo ucitelji skupaj
ali individualno, odvisno od izbrane teme in ciljev sklopa in obsega ur predmeta v ITS.



ITS je umesCen v urnik za vse dijake — skupine v letniku na isti dan kot blok dveh ali treh
ur skupaj. Delo se izvaja v fleksibilni organizaciji dela — realizacija ur je lahko v razli¢nih
Casovnih obdobjih razli¢na, zagotovljena mora biti kontinuiteta dela; ob koncu pouka
morajo timi uciteljev in dijaki izkazati vsaj 105 ur opravljenih dejavnosti.

Na zacetku Solskega leta v uvodnem delu se pouk izvaja skupaj za vse dijake, v
nadaljevanju pa je vloga uciteljev predvsem mentorska in usmerja samostojno delo
dijakov.

Delo dijakov poteka praviloma v skupini in temelji na sodobnih didakti¢nih pristopih
(projektno delo, raziskovalno delo, reSevanje problemov, eksperimentalno in terensko
delo, izkustveno u€enje ...); izvajanje je podprto s sodobno digitalno tehnologijo.

Delo pri ITS je povezano s preverljivimi dosezki/rezultati (projektne in raziskovalne
naloge, porodila, predstavitve, dogodki, drugi kompleksni izdelki dijakov), dijak krepi
transverzalne vescine.

Pri¢akovani rezultati/standardi znanja, ki se preverjajo in ocenjujejo v okviru ITS, izhajajo
iz uénih nacrtov predmetov, ki so vkljueni v ITS. Ugitelji, ki izvajajo ITS, vnaprej dolocijo
kriterije za oceno iz posameznih delov ITS. Kon&no oceno za ITS dolocijo skupa;.
Preverjanje in ocenjevanje poteka na osnovi izdelanih kriterijev uspesnosti.

Za spremljanje dela in napredka dijakov v okviru ITS predlagamo, da dijak zbira dokaze o
svojem znanju in dosezenih rezultatih v mapi dosezkov (portfolio dijaka).

Prehod dijakov med ITS (zamenjava ITS) je mogo€. Pogoje prehajanja doloci uciteljski
zbor.

Spremljanje dela, uspesSnosti in napredovanja poteka tako kot obi¢ajno sprotno preverjanje pri
predmetih: po zaokrozenih sklopih dejavnosti se preveri napredovanje pri doseganju ciljev v
skladu s kriteriji (ki so glede za razli€ne u¢ne sklope razli¢ni, npr. za obravnavo filma ali izvedbo
okrogle mize drugacni kot za terensko delo, pri éemer so lahko predmetno specifi¢ni ali pa ze
interdisciplinarni, kadar izhajajo iz skupnih ciljev 2 ali vseh 3 predmetov). Sprotno preverjanje
se tekom izvajanja ITS torej opravi veckrat in je podlaga za sprotno prilagajanje u¢nega
procesa (uposStevanje nacCela formativnega spremljanja). Predlagamo, da se na osnovi
dokazov, zbranih v portfoliu tekom tako izvedenega spremljanja oz. preverjanja, z moderacijo
(vseh 3 uciteljev) dolo¢i skupno oceno.

Pripravil: mag. Marjan Kampu$

»lzobrazevanje stane dosti denarja, a enako velja tudi za nevednost.«
Claus Moser



1.2.3 VI delo z nadarjenimi

Solo obiskuje ve¢ kot sto dijakov s prepoznano nadarjenostjo. Koncept dela z nadarjenimi
dijaki je nadgradnja dela z nadarjenimi ugenci v OS. Izhaja iz sodobnega pojmovanja
nadarjenosti, v katerem je poudarjen razvoj tako splosne nadarjenosti kot posameznih
talentov. Za nacrtovanje in izvajanje programa skrbi projektna skupina za delo z nadarjenimi
dijaki, ki jo sestavljajo predstavniki uCiteljev mentorjev in svetovalne sluzbe.

Koordinatorka za delo z nadarjenimi dijaki je mag. Irena Wozniak.

Splosni cilji dela z nadarjenimi:

— spodbujanje ustvarjalnosti, samostojnosti, sodelovanja, podjetnosti in odgovornosti;

— spodbujanje sodelovanja na tekmovanijih in izdelave lastnih raziskovalnih nalog;

— razvoj samoiniciativnosti;

— razvoj lastnih mo¢nih podrogij;

— dopolnjevanje in spreminjanje Solske ponudbe dejavnosti v skladu s potrebami dijakov
in usklajevanje z moznostmi Sole in zunanjo ponudbo (razpisi, tabori, raziskovalno in
projektno delo, mednarodni projekti ...);

— usposabljanje za refleksijo lastnega dela z osebno mapo (v pomoc¢ pri odlo¢anju za
poklicno in Studijsko izbiro in pri pisanju evropskega Zivljenjepisa oziroma pri zbiranju
priporoCil za Stipendije ali Solanje v tujini ipd.).

Odkrivanje dijakov poteka na tri na€ine: .
a) Oddel¢ni ugiteljski zbor ugotovi, da je bil dijak prepoznan za nadarjenega ze v OS ali na
drugi sredniji Soli. Dokumentacijo dijak predloZi prostovoljno.

b) Potencialno nadarjenega dijaka lahko evidentira vsak strokovni delavec Sole na podlagi
vsaj enega od naslednjih kriterijev:
— uc€nega uspeha — dosleden odli€en uspeh pri posameznem predmetu, strokovnem
sklopu ali sploSnem uspehu;
— uciteljevega mnenja in/ali mnenja mentorja;
— tekmovanj — udelezba in odli¢ni rezultati na obcinskih, regijskih, drzavnih ali
mednarodnih tekmovanjih;
— hobijev — trajnejSe dejavnosti, v katerih dijak sodeluje in dosega odlicne rezultate;
— mnenja SSS na osnovi obstojeée dokumentacije ali pogovorov z dijakom, s starsi, z
ucitelji, s knjiznicarko in z mentor;ji.
Na osnovi potrditve OUZ-a svetovalna sluzba izvede razgovor z dijakom in s starSi ter
pridobi mnenje starSev in pisno soglasje dijaka in starSev za identifikacijo. Identifikacija
vkljuCuje test inteligentnosti, test ustvarjalnosti in oceno ucCiteliev na posebnem
ocenjevalnem pripomocku. Kot nadarjeni so identificirani tisti dijaki, ki so na vsaj enem od
kriterijev dosegli nadpovprecen rezultat. Sledi seznanitev in pridobitev mnenja starSev.

c) Oddel¢ni uciteljski zbor ugotovi nadarjenost na osnovi dokumenta o dosezku dijaka na
drzavnem ali mednarodnem nivoju (prva tri mesta na drzavnem nivoju, zlato priznanje za
dolo¢eno predmetno podrodje, uvrstitev na mednarodno tekmovanije).

Naloge

Projektna skupina pripravi ponudbo programov Sole in programov v okolju. Za izvajanje
morebitnega osebnega izobrazevalnega nacrta in sprotno spremljanje dijakovega napredka je
zadolZen dijakov razrednik. Mapo o osebnih podatkih dijakov vodi Solska svetovalna sluzba v
skladu z zakonom.

Ob koncu Solskega leta sledi analiza uresni€evanja nacrta in osebnih izobrazevalnih nacrtov.



Nacrt dela z nadarjenimi dijaki za Solsko leto 2024/25

— evidentiranje in identificiranje nadarjenih dijakov 1. letnikov;

— intervjuji z do sedaj prepoznanimi nadarjenimi dijaki, s pomocjo katerih bodo dijaki
izpolnjevali in dopolnjevali svojo mapo u¢nih dosezkov;

— priprava osebnih izobrazevalnih nacrtov po potrebi in na zeljo dijakov in starSev;

— usmerjanje dijakov v raziskovalne dejavnosti, tekmovanja in projekte;

— usmerjanje dijakov v sodelovanje na domacih in mednarodnih taborih za nadarjene
dijake.

Osebni izobrazevalni na€rt za nadarjene dijake

Namen osebnega izobrazevalnega naclrta je prilagoditi obveznosti in vsebine glede na
dijakove sposobnosti in interese. Cilj je spodbujati dijake pri razvijanju svojih potencialov,
talentov in sposobnosti. Evalvacija bo sprotna in ob zaklju¢ku $olanja. Ze zapisane programe
ovrednotimo in prilagodimo dijakovim zeljam in potrebam.

Pripravila: mag. Irena Wozniak, univ. dipl. psihologinja



1.2.4 Mednarodno sodelovanje

Projektna skupina za mednarodno sodelovanje: Simona Lueti¢, mag. Pika Smogavec/Tomaz
Klajnsek, Maja Kodri¢ Crnjakovi¢, Alenka Ajd Bratkovic.

Akreditacija 2022-2027 (identifikacijska Stevilka organizacije (OID) je E10120739)
V preteklem Solskem letu sta bili prijavljeni in potrjeni dve akreditaciji:

akreditacija Erasmus+ na podroc¢ju mladine (za mladinske izmenjave), Stevilka projekta
2022-1-S102-KA150-YOU-000105614; prijaviteljici Simona Lueti¢ in _Alenka Ajd
Bratkovi€; velja od 23. 12. 2022 do 31. 12. 2027,

akreditacija Erasmus+, KA102, individualna mobilnost osebja in dijakov za PUD,;
Stevilka projekta 2022-1-S101-KA120-VET-000105595; prijavitelja mag. Pika Smogavec
in mag. Bostjan Petak; velja od 2021 do 2027.

1. Projekt Erasmus+, KA 220: WAI and anxiety

Koordinatorici in sodelujoci uciteljici: NataSa Gumilar Papotnik, Irena Wozniak, Andreja
Rozman, Mateja Petri¢ Podvrinik.

V okviru projekta je 7. in 8. aprila 2025 predvideno sre¢anje partnerjev na SSSB.

2. Discover EU - Pustolovs¢ina po Evropi (MOVIT — E+ KA155)
Koordinatorja: Alenka Ajd Bratkovi¢, Peter Slatinek.

Trajanje projekta: 12 mesecev.

Cas mobilnosti: 2 mobilnosti (2x5 dijakov) — od 21. do 26. 10. 2024.
UdeleZenci: 10 dijakov (4. letnik GIM, ET in MT).

3. E+ Prakticno usposabljanje z delom (CMEPIUS E+ KA121 — mobilnost dijakov v
programih ekonomski in metalurski tehnik)

Cilj izmenjave: krepitev poklicnih in podjetnostih znanj in ve$&in, medkulturnih in jezikovnih
kompetenc, razvijanje socialnih in drugih vsezivljenjskih veS&in.

Koordinatorja: mag. Pika Smogavec, Tomaz KlajnSek.

Trajanje projekta: 12 mesecev.

Cas mobilnosti: 15. 9.— 6. 10. 2024.

UdeleZenci: 20 dijakov 3. letnika programa ET in MT.

4. E+ mladinske izmenjave (MOVIT — E+KA152)

Koordinatorica: Simona Luetic.

Trajanje projekta: 12 mesecev.

Predvidene mobilnosti: Spanija - Valencia (23.— 27. 9. 2024) in Finska (termin $e ni dologen).
Udelezenci: 36 dijakov 2. letnika programa GIM in ET.

5. E+ mladinske izmenjave (CMEPIUS — E+KA122) — Time for Culture
Koordinatorica: Maja Kodri¢ Crnjakovi€.

Trajanje projekta: 18 mesecev (zaCetek 1. 6. 2024).

Predvidene mobilnosti: Slovaska — Kezmarok, spomladi 2025.
Udelezenci: 16 dijakov 3. letnika programa GIM.

6. Delo z gostujocimi ugcitelji (naravnimi govorci) za tuje jezike koordinirajo:

za AN Tanja Krizanic,
za NE Mateja Le3nik,
za SPA Maja Kodri¢ Crnjakovi.

7. Sirjenje jezikovnih zmoznosti

Izvajanje priprav na nemsko jezikovno diplomo: Mateja LeSnik in Robi Obrul.



— Vseevropsko prevajalsko tekmovanje Juvenes Translatores organizira Evropska
komisija in spodbuja razvijanje pisne zmoznosti v tujem jeziku (v angles€ini in
Spanscini). Nosilka: Maja Kodri¢ Crnjakovic.

Pripravile: koordinatorke projektov

1.2.5 Simbioza skupnost

Koordinatorica projekta: Natalija Majeri€.
Sodelujoci: Vesna Sever.

Simbioza SKUPNOST je projekt, ki v naSem lokalnem okolju povezuje vse zainteresirane
organizacije (vrtce, domove za starejSe, zdravstvene domove, centre za krepitev zdravja,
zavode in drustva) v duhu prostovoljstva, vsezivljenjskega ucenja in medgeneracijskega
sodelovanja. V teh negotovih €asih, polnih skrbi, nudi vsaj kan¢ek zadovoljstva in sre¢e vsem
udelezencem.

Pogoj za sodelovanje v projektu je izvedenih 30 ur medgeneracijske aktivnosti, ki so lahko
poljubne narave — prilagojene potrebam in dosedanjim praksam naSega lokalnega okolja.
Zazelene so torej vse aktivnosti: od kuharskega te€aja z babicami in dedki do pripovedovanja
starih zgodb, izvajanja Sportnih iger ali u€¢enja ro¢nih spretnosti.

V okviru projekta bi nasi dijaki_prostovoljci obiskovali starejSe v domu starejSih obcanov v
Slovenski Bistrici in Polj€anah. Ce obiski v zivo ne bodo mogodi, se bomo poskusali dogovoriti
za druzenje preko videokonferenc.

Izvedli bi tudi dve delavnici s starejSimi (bozi¢no-novoletna in velikono¢na) po moznosti v domu
starejSih ali na Soli. V mesecu decembru bi dijaki izdelali unikatne voscilnice (ali pisma), ki bi
jih poslali v domove za starejSe ob¢ane.

Pripravila: Ivana Moskotevc



1.2.6 Digitrajni ucitelj

»Usposabljanje strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobrazevanju za krepitev
digitalnih kompetenc, kompetenc za trajnostni razvoj ter finanéne pismenosti«.

Vodilna partnerja konzorcija Rokus in MVI. Partnerji projekta (glej shemo).

Prijavitelj VREpI Ty
Zalozba Rokus Klett
T Vodilni partner:
Skupnost zavodov Konzorcija + ZaloZba Rokus Klett
Solskih centrov
écuy,
SCNM, Organizatorji izvajanja, skrbniki delovnih podrodij:
SCNG, - Solski center Celje
SC CE, - Solski center Ljubljana
SCKR, « Solski center Nova Gorica
sce, - Solski center Novo mesto
cv) - Solski center Kranj
- Solski center Ptuj
- Solski center Velenje

Evalvacija in zagotavljanje kakovosti:
» Marjeta Doupona-evalvatorka
+ RIC

Razvojni partnerji:
« Univerza v Ljubljani (Center UL za uporabo IKT
v pedagoskem procesu, Ekonomska fakulteta,
Filozofska fakulteta, Fakulteta za matematiko
in fiziko, Fakulteta za racunalnistvo in
informatiko)

Projekt se bo izvajal na dveh ravneh:

1. na nacionalni ravni bodo usposabljanja izvajali usposobljeni multiplikatorji in svetovalci z
namenom krepitve kompetenc strokovnih delavcev na vseh treh podrocjin glede na
zahtevnostno stopnjo posameznikovih individualnih potreb (v nadaljevanju: Pristop 1);

2. naravni VIZ pa se bo krepila ue€a se skupnost glede na izbrano smer razvoja kompetenc,
ki jo bo dologil projektni razvojni tim posameznega VIZ-a (v nadaljevanju: Pristop 2).

20.000
strokovnih in
vodstvenih

delavcev

digitalne kompetence

13 izobrazevalnih . . .
dni 1dan kompetence za trajnostni razvoj

finanéna pismenost

17,5 mio EUR
2022-2026




Namen projekta usposobiti strokovne delavce, vzpostaviti u¢eCe skupnosti praktikov s primeri
dobre prakse in digitalno platformo z dobro uporabnisko izkusnjo.

Cilj projekta je vkljuciti 700 VIZ-ov in 20.000 strokovnih in vodstvenih delavcev, vzpostaviti vec
kot 40 razvojnih skupin, usposobiti 700 multiplikatorjev, 130 svetovalcev VIZ in do 1400
prenasalcev znanja, vzpostaviti aktivne samoucece se skupnosti VIZ.

Ciline_skupine, ki so vklju¢ene v projekt, so vzgojno-izobrazevalni zavodi, znotraj teh pa
zaposleni ter posledi¢no dijaki.

Trajanje projekta: od 1. 4. 2023 do 30. 6. 2026.
Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Clani projektnega razvojnega tima $ole: AljaZz Galun, mag. Bo$tjan Petak, mag. Pika
Smogavec, Natasa Gumilar Papotnik, mag. Marjan Kampus.

Pripravil: Aljaz Galun, koordinator projekta



1.2.7 Turistiéni podmladek SSSB

RIC SLOVENSKA BISTRICA

Ze vrsto let obgina Slovenska Bistrica organizira Medobg&insko sre¢anje turisti¢nih podmladkov
obcine Slovenska Bistrica z naslovom Tkanje prijateljstva z nitkami turizma. Na prireditvi
se srecajo Clani turisticnih podmladkov iz osnovnih in srednje Sole ter vrtcev, ki delujejo na
obmocdju, in ga pokriva Medob¢inska turisticna zveza Slovenska Bistrica.

Obisgite nas in tudi sami
spletite nove mrege

TKANJE PRICATELJSTVA skt

~: = AN V primery slabega viemena bao,
A i TUr UZVWN prireclte pteials v kelovadnici
z nitke Srednje fole Slovanska Bistrica.

Vabljeni na
15. medobéinsko sre€anje turisti€énih podmiadkov

v petek, 26. maja 2023, od 10.30 naprej,
na Trgu svobode v Slovenski Bistrici.

Ric =i E ==

=

Skozi vso leto mladi spoznavajo in raziskujejo domaci kraj in okolico, na zakljucni prireditvi pa
se predstavijo z odrsko uprizoritvijo, raziskovalno nalogo ali podobno aktivnostjo, ki si jo
obiskovalci lahko pogledajo na stojnici.

Koordinatorici: Simona Lueti¢ in Vesna Sever
Sodelujodi: dijaki vseh programov



2 DIJAKI, ZAPOSLENI, VODSTVENI IN STROKOVNI ORGANI SOLE

2.1 DIJAKI IN DIJASKA SKUPNOST

Stevilo dijakov po oddelkih, skupinah in po izobraZzevalnih programih: 16. 9. 2024
— 446 dijakov, 14 oddelkov in 6 skupin
— gimnazija: 215 dijakov, metalurski tehnik 53 dijakov
— ekonomski tehnik 118 dijakov, trgovec 40 dijakov, ekonomski tehnik — pti 20 dijakov.

Program Oddelek Moski | Zenske Tuj j1ezik Tuj jezik 2 Skupaj
AN1 | NEM2 | SPA2

Gimnazija 1.3 13 13 26 26 0 26
1.b 11 17 28 12 16 28

Metalurski tehnik 1. c/sk 14 0 14 14 0 14
Ekonomski tehnik 1.¢ 15 15 30 30 0 30
Trgovec 1.e 6 15 21 21 0 21

EKT - pti 1. fisk 5 8 13 13 0 13

64 68 132 116 16 132

Gimnaziia 2.a 8 20 28 28 0 28

) 2.b 5 2 31 10 | 21 31

Metalur$ki tehnik 2. clsk 10 1 11 11 0 11
Ekonomski tehnik 2.¢ 8 23 31 31 0 31
EKT - pti 2. flsk 4 3 7 7 0 7

35 73 108 87 21 108

Gimnazija d.a 12 15 27 27 0 27
3.b 9 18 27 11 16 27

Metalur$ki tehnik 3. clsk 14 0 14 14 0 14
Ekonomski tehnik 3.¢ 16 15 31 31 0 31
Trgovec 3.e 4 15 19 19 0 19

55 63 118 102 16 118

Gimnaziia 4.a 7 18 25 25 0 25
4.b 6 17 23 11 12 23

Metalurski tehnik 4. clsk 12 2 14 14 0 14
Ekonomski tehnik 4.¢ 14 12 26 26 0 26
39 49 88 76 12 88

193 253 446 381 65 446

Normativno Stevilo oddelkov na Soli: 446:20 = 22,3



Pogovorne ure za dijake nudijo ucitelji tedensko (skupaj s pogovornimi urami za starse).

Prilagoditve obveznosti dijaku (statusi)

Dijak posreduje vlogo za prilagoditev obveznosti (pridobitev statusa) mag. Ireni Wozniak do
30. 9. (skupna prosnja dijaka in starSev ter vioga kluba/drustva/organizacije ...). O vlogi odlo¢a
komisija (razredniki, svetovalna delavka, vodja aktiva SV, mentorji — odvisno od vrste
prilagoditve) v 15 dneh od prejema vioge s sklepom.

Dijak in starsi predlagajo OIN, ki se uskladi z razrednikom in drugimi partnerji (npr. s Sportnimi
klubi, z drustvi, drugimi nosilci dejavnosti ...).

Fotokopiranje za dijake

Dijaki za stroSke fotokopiranja (vsa gradiva, razen kontrolnih nalog) v mesecu septembru
placajo akontacijo v viSini 10 evrov na dijaka, razen v 3. letniku programa trgovec, v katerem
je znesek 5 evrov na dijaka (pol leta so na delovni praksi).

Ce/Ko se denar porabi, se ponovno zbere (proti koncu $olskega leta). Morebitni ostanek
znotraj oddelkov se prenese v naslednje Solsko leto, pri zakljunih letnikih se ob koncu
Solskega leta dijakom vrne.

Sodelovanje z dijaki in dijaSko skupnostjo

Vklju€evanije dijakov v zivljenje Sole je eden pomembnih dejavnikov za njihovo zadovoljstvo in
za uspesno delo Sole. Oddeléne skupnosti so preko svojih predstavnikov povezane v skupnost
dijakov Sole.

Dijaki:
— izvedejo oddelcne konference ob konferencnih obdobjih, na katerih analizirajo VI-delo
v preteklem obdobju in podajo pobude na DS Sole;
— se s predstavniki oddelkov udeleZujejo rednih mesecnih sestankov dijaske skupnosti,
na katerih se seznanijo z LDN in spremljajo njegovo realizacijo (en predstavnik);
— posredujejo predloge za dopolnitve in spremembe dela na Soli;
— oblikujejo predloge za prosto¢asovne dejavnosti itd.

Predsednik Dijaske skupnosti: Domen Hren, 4. a
Podpredsednica: Zana Dori¢, 3. b
Tajnica: Mima Hren, 2. a

Mentorica dijaske skupnosti je Alenka Ajd Bratkovic.

»Znanje brez vesti je unicujoce za duso.«
Francois Rebelais



2.2 ZAPOSLENI

2.2.1 Vodstvo Sole

Ime in priimek Izobrazbha Mandat
1 | Mag. Marjan KAMPUS, FF MB, prof. SOC in ZGO 1.9.2023-31. 8. 2028
ravnatelj
2 | Urska KRUSIC, PF MB, prof. MA vezano na mandat ravnatelja,
pomocnica ravnatelja tajnica SM
2.2.2 Strokovni delavci Sole
Ime in priimek Izobrazba Drugo
3 Alenka AJD BRATKOVIC PF MB, prof. BI-KE, bibli. KNJ in pouk (0,15), bralna znacka,
letopis, kronika, mentorica DS
4 | Mag. Gregor ARTNIK PF MB, prof. AN-SLO razrednik 4. A, BNK, obvescanje
medijev, lektoriranje, €lan Sveta ...
5 Vera CUNK MANIC BTF LJ, univ. dipl. biol. razredni¢arka 2. B, ¢lanica Sveta,
RN, koordinatorica TPP, EUSO ...
6 Tanja KRIZANIC FF LJ, prof. AN-ETN razredni¢arka 2. A, E+, koord.
naravne govorke ...
/ Rok DRAGIC PF MB, prof. LV dopolnjevanje, Umetnije
7 | Vasja EIGNER EPF MB, univ. dipl. ekon. urejanje SpS, FB (25 %), fotografski
krozek
/| Ivana FEKONJA FS Lj, prof. SV Dopolnjevanje (2. 0S)
8 | Aljaz GALUN FERI MB, dipl. ing. |razrednik 3.C, TS 3, ID,
elektrotehnike (UN) BNK, krozek robotike ...
9 | Mag. Damijana GREGORIC TF MB, univ. dipl. kem. | RN, No¢ raziskovalcev, kemijski
tehnol. krozek
10 | Ljubo GRICNIK PF MB, prof. MA-FI postavitev urnika, Tim MT
11 | NataSa GUMILAR PAPOTNIK PF MB, prof. SLO-AN razrednic¢arka 3. B, ID, Al and
anxiety €lanica Sveta
11 | Cirila HAJSEK RAP EPF MB, univ. dipl. ekon. razrednicarka 2. C, podjetnistvo,
(organizatorka PUD 0,15) priznavanje izobraZevanja, ID ...
13 | Tomaz KLAJNSEK MF LJ, univ. dipl. inz. | razrednik 2. C, vodja aktiva MT, ID
metalurgije
14 | Maja KODRIC CRNJAKOVIC FF LJ, prof. SLO-SPA Koord. ITS 2, 3 UM, vodja aktiva

SPA in NE, Umetnije, BZ, vsa tek,
SPA ...




Ime in priimek

|zobrazba

Drugo

15 | Barbara KOROSEC EPF MB, univ. dipl. ekon. D, digitalni marketing, tekmovanja iz
EKN, Ekonomijada
16 | Nejc KOROSEC FS LJ, prof. SV atletika, frizbi, Bistriski tek
17 | Marko KRIZANIC FS LJ, prof. SV koordinacija najemov SD, vodja
aktiva SV,
nogomet, judo ...
/ Ale§ KUSTEC FF LJ, prof. FIL, GEO in INF | dopolnjevanje, debata
18 | Mateja LESNIK PF MB, prof. NE razredniéarka 4. €, koord. za DSD,
ID
19 | Lidija LICEN PF in TF MB, prof. SLO-TEO | razredni¢arka 1. A, koord. KV, ITS 3,
lekt., ID, ¢lanica Sveta ...
20 | Simona LUETIC EPF MB, univ. dipl. ekon. razredniarka 1. F, podjetnost, UP,
Mladi v akciji, KA 2, Turizem ...
21 | Natalija MAJERIC FF MB, mag. prof. SLO lekt. za spletno stranin RN
22 |lvana MpéKOTEVC, nadomes¢a | PF MB, prof. BI-KE koordinatorka SIMBIOZE
Mateja ZERAK
23 | Robert OBRUL PF MB, prof. NE-ZG LoPolisPro, BNK, CPP, DSD, SVIZ
/ Lidija PAHIC EPF MB, univ. dipl. ekon. tajnica ZI, tekmovanje PMA in STA
24 | Mag. BoStjan PETAK EPF MB, univ. dipl. ekon. razrednik 3. E, ID
25 | NataSa PETELIN gimnazijska maturantka laborantka za FI, KE (0,40)
26 | Mateja PETRIC PODVRSNIK PF MB, prof. MA-GEO koordinatorica AD, EvroSola ¢lanica
Sveta
27 | Alenka PISLAK l. gim. MB, gim. maturant | laborantka za Bl, KE (0,50)
univ. dipl. mikrobiologinja
28 | Primoz RIEGLER FNM LJ, prof. MAT razrednik 3. A, ZOTKiS, Sahovski
krozek
29 | Andreja ROZMAN PF MB, prof. AN-SLO vodja aktiva SLO, Cveka, Zanjem te,
uspeh, lekt.
30 | Ana SANDRIN/Eva KUNDIH PF MB, prof. glasbe vodja aktiva UM in glasbenih dej.
(PZ, bend), BNK, VKS, ID
31 | Dr. Samo SEMENIC MF LJ, univ. dipl. inZ. |razrednik 1. C, sod. s CPI, pisanje
metalurgije, ucbenikov za MT
dr. materialov
32 | Vesna SEVER FF LJ, Simbioza, lekt.

prof. SLO




Ime in priimek Izobrazba Drugo
33 | Peter SLATINEK PF MB Aktivno drzavljanstvo, ITS, Discover
Prof. ZGO-SOC EU, dolocen &as
34 | Mag. Pika SMOGAVEC PF MB, razredniCarka 4. C, vodja aktiva AN,
prof. AN-NE KA1 v MT, Zanjem te, uspeh ...
35 | Amadeja STUKL FF MB svetovalna delavka

36 | Andreja SULEK

EPF MB, univ. dipl. ekon.

razredniarka 2. F, tajnica PM,
finan¢no opismenjevanje mladih ...

37 | Iztok UTENKAR

PF MB, prof. ZG-GEO

ZGO tekmovanije

38 | Violeta VIVOD

PF MB, prof. KE-BI

Cistilne akcije, Eko kviz,

39 | Jure VRACUN

FS LJ, prof. SV

koord. MP in ZE, fotografiranje
dijakov, koSarka, odbojka, smucanje

40 | Mag. Irena WOZNIAK
(0,25 svet. delo)

FF LJ, univ. dipl. PSI

delo z dijaki I?P in nad.,
vodja aktiva SSS, statusi ...

41 | Mag. Marko ZIGART

PF MB, prof. FI

koordinator ITS 2, 3; RN, krozek Fl,
astronomije, Fl sefi, predsednik Sveta

42 | Jasna ZUPANIC

PF MB, prof. GEO-ZG

razredniarka 4. B, ekskurzije

43 | Majda Vracko Zani¢

FF MB, prof SLO

Prof. SLO, nedolo¢en ¢&as (0,50), od
1.10. 2024

/ Milan SULEK,

mentorica Simona Luetié

dipl. poslovni pravnik (VS)

pripravnik od
1.9. 2024 do 30. 6. 2024

2.2.3 Administrativni in tehni¢ni delavci

Ime in priimek

|zobrazba

Delo

43 | Vlasta TOMEC

DOBA, poslovna sekretarka

tajnica Sole (0,80)

44 | Lidija PAHIC

EPF Maribor, univ. dipl. ekon.

raéunovodkinja (0,85)

45 | Marko MAHORIC

SES Maribor

hisnik

V skladu z Zakonom o javnih narogilih in s Pravilnikom o narocilih malih vrednosti uporabljamo

naslednje storitve:

— prehrambne storitve (Viteo, d. o. 0., Slovenska Bistrica, in sicer od 1. 9. 2023 do 30. 6.

2027);

— CisSCenje Sole in telovadnice (Nova DORA, d. o. o., Maribor, in sicer od 1. 9. 2022 do

31. 8. 2025);

— delno vzdrzevanje IKT (COALA, d. o. 0., Maribor).




2.3 ORGANI UPRAVLJANJA

Svet Sole
Ima trinajst ¢lanov, in sicer
— pet predstavnikov zaposlenih:
mag. Marko Zigart — predsednik,
Mateja Petri¢ Podvrsnik,
Lidija LiCen,
Mag. Gregor Artnik,
Natasa Gumilar Papotnik;
— tri predstavnike ustanovitelja (dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Vlada Republike
Slovenije, enega Obcina Slovenska Bistrica):
dr. Peter Cvahte, predstavnik Vlade RS, (po sklepu Vlade RS z dne 11. 4. 2024),
Alen Brki¢, predstavnik Vlade RS (po sklepu Vlade RS z dne 11. 4. 2024),
dr. Matjaz Sraml, predstavnik Ob&ine Slovenska Bistrica;
— dva predstavnika dijakov:
Domen Hren (mandat poteCe 30. 9. 2025),
Oskar Kaljun (mandat potece 30. 9. 2024).
Dijaska skupnost je na svoji seji, dne 9. 9. 2024 izvolila predstavnika za Svet zavoda:
Domen Hren, 4. a,
Zana Dori¢, 3. b;
— tri predstavnike starSev dijakov:
Peter Ahec (3. a),
Ingrid Logar (4. ¢),
Simona Polh (2. a).

Svet Sole se sestaja najmanj dvakrat letno: predvidoma konec septembra in konec februarja.

Svet starSev

Svet starSev je posvetovalni organ. Daje pobude, predloge, mnenja oziroma soglasja o
problematiki, ki se nanaSa na dejavnost Sole, in opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Novi predstavniki starSev oddelka v Svet starSev se izvolijo na 1. roditeliskem sestanku v
septembru.

Svet starSev se konstituira vsako Solsko leto v septembru.

Clani, ki jim je potekel mandat v Svetu Sole (vezan je na status dijaka), se nadomestijo na
prvem sestanku Sveta starSev v septembru.

Svet starSev se praviloma sestaja dvakrat letno: predvidoma septembra in maja/junija.

Predsednik Sveta starSev v Solskem letu 2024/25 je XXX YYY (3. A — do seje Sveta starSev
24. 9. 2024 Peter Ahec), podpredsednica je Ingrid Logar (3. C — do seje Sveta starSev 24. 9.).

Solski sklad
Vodi ga upravni odbor, ki ga sestavljajo predstavniki starSev, dijakov in uciteljev (3 ucitelji, 1
dijak, 3 starsi):

— predstavniki zaposlenih: mag. Irena Wozniak, mag. BosStjan Petak, Mateja Le3nik,

— predstavniki star§ev: Ingrid Logar (3. C), Peter Ahec (2. A), Silva Potoénik (2. B),

— predstavnica dijakov: Masa Reénik (4. C).



2.4 VODSTVENI, STROKOVNI IN DRUGI ORGANI SOLE

Vodstvo Sole: ravnatelj mag. Marjan Kampus; pomocnica ravnatelja UrSka KrusSié
(nadomes&a ravnatelja v €asu odsotnosti in pomaga pri vodenju: izvaja nadomescanje,
organizira DOVID, koordinira promocijo Sole, drugo po dogovoru).

Strokovni in drugi organi Sole so (po ZOFVI):
— uditeljski zbor (UZ),
— programski uciteljski zbor (PUZ),
— oddeléni ugiteljski zbor (OUZ),
— razrednik,
— strokovni aktivi,
— komisija za varstvo pravic,
— komisija za kakovost.
Programi dela organov Sole so navedeni v nadaljevaniju.

Kolegij (neformalni posvetovalni organ ravnatelja) sestavljajo predstavniki izobraZevalnih
programov: Natasa Gumilar Papotnik (GIM), Barbara KoroSec (ekonomski programi), Samo
Semeni¢ (MT), pomocnica ravnatelja UrSka KruSi¢, svetovalna delavka Amadeja Stukl.

Komisijo (skupino) za kakovost (ZPSI in ZGim) sestavljajo:
— vsakoletni &lani SRT (glej stran 10),
— predsednik Sveta Zavoda (mag. Marko Zigart),
— predsednik Dijaske skupnosti (Domen Hren, 4. a).

Komisija za varstvo pravic dijakov (80. ¢len ZPSI) oziroma pritozbena komisija (Clen 41 a
ZGim):

mag. Marko Zigart (predsednik; namestnica mag. Damijana Gregori¢), Cirila HajSek Rap
(€lanica; namestnik Ljubo Gri¢nik), mag. Francka Mravlje (zunanja €lanica).

Zoper sklep lahko dijak vlozi pritozbo na pritozbeno komisijo (oziroma na Komisijo za varstvo
pravic (80. ¢len ZPSI)).

Komisija za ugovore (pritoZzbe na oceno po Pravilniku o ocenjevanju):

Lidija Li¢en (predsednica), Lidija Pahi¢ (¢lanica), mag. Francka Mravlje (zunanja ¢lanica).

Ob ugovoru se za ¢as obravnave pritozbe imenuje v komisijo dodatno Se drugi ucitelj tistega
predmeta, na katerega se pritozba nana$a.

Ce se pritozba nana$a na ocenjevanje ¢lana komisije, se le-tega iz postopka izlogi.

Komisija za dolocitev prilagoditev Solskih obveznosti dijaku (po Pravilniku o prilagajanju
Solskih obveznosti):
— aktiv uciteljev Sportne vzgoje za perspektivne in vrhunske Sportnike,
— aktiv Solske svetovalne sluzbe za dijake s posebnimi potrebami, dolgotrajno bolne in
priseljence,
— aktiv uditeljev likovne vzgoje in glasbe za kulturnike,
— mentorji nadarjenim dijakom (1. in 2. alineja 2. odstavka 1. ¢lena).



Komisija za priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja v strokovnih
programih (10. ¢len Zakona o PSI, 79/2006):

Cirila HajSek Rap (predsednica), Iztok Utenkar (&lan), Barbara KoroSec (Clanica).

Pri priznavanju izobrazevanja v gimnazijskem programu Barbaro KoroSec nadomesti Tanja
Krizanic.

Formalne postopke od vloge do izdaje sklepa vodi Amadeja Stukl.

Tim za nasilje v druzini: Majda Vracko Zani¢, Simona Lueti¢, Mateja LeSnik.

Solski zaupnik za sprejem prijav v skladu z Zakonom o za$¢iti prijaviteljev je prof. Primoz
Riegler (zaupnik@sssb.si)



3 VSEBINA IN ORGANIZIRANOST VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA
DELA

3.1 VZGOJNO IZOBRAZEVALNI PROGRAMI

Na Sredniji Soli Slovenska Bistrica izobrazujemo dijake po naslednjih vzgojno-izobrazevalnih
programih:

— splosno srednje izobrazevanje (Sl):

e gimnazija (GIM),

— srednje strokovno in poklicno izobrazevanje (SPSI):
metalurski tehnik (MT),
ekonomski tehnik (ET),
ekonomski tehnik — poklicno-tehniski program (ET — pti), 1. in 2. letnik,
trgovec (TRG), 1. in 3. letnik.

3.1.1 Gimnazija (GIM)

Pojasnila k predmetniku
Obvezni stiriletni predmeti so slovenscina, matematika, prvi in drugi tuji jezik, zgodovina in
Sportna vzgoja. lzvajati se morajo najmanj v obsegu, ki je naveden v predmetniku.

Prvi tuji jezik, ki se nadaljuje iz osnovne Sole, je angles€ina ali nems&¢ina.

Drugi tuji jezik je nemscina ali angles€ina ali Spanscina. NemS&¢&ina v vseh letnikih poteka na
dveh zahtevnostnih nivojih: osnovnem in viSjem. Vis§ji nivo lahko izbirajo dijaki, ki so imeli v
osnovni Soli TJ2 kot izbirni predmet najmanj dve Solski leti.

Glasba in likovna umetnost v 1. letniku sta na urniku v obsegu 52 ur letno. Pri obeh se 18 ur
letno izvede izven urnika v okviru OIV (ogledi prireditev in razstav, ustvarjalne delavnice ...).

Gimnazijski program omogoca $Soli, da z nerazporejenimi urami (tri ure v 2. letniku, do pet ur
v 3. letniku, do enajst ur v 4. letniku na oddelek) uposteva specifiCne interese dijakov, specifiko
Sole in okolja ter izbirne maturitetne predmete.

— V1. letniku tako ne bo odstopanj med nacionalnim in izvedbenim predmetnikom.

— V 2. letniku se obveznemu delu predmetnika dodajo tri ure za ITS (interdisciplinarni
tematski sklop). Oblikujejo se Stiri skupine za podrocja naravoslovja, druzboslovja,
ekonomije in umetnosti.

— V_3. letniku se obveznemu delu predmetnika dodajo tri ure za ITS (interdisciplinarni
tematski sklop). Oblikujejo se tri skupine za podrocja naravoslovja, druzboslovja in
umetnosti.

— lIzbirna predmeta GEO in INF se izvajata samostojno (izven ITS) ostali predmeti (ZGO,
TJ2 (NE, SPA, AN), SOC, PSI, FI, KE, BI ) pa periodiéno po 0,5 ure.

— V4. letniku so nerazporejene ure namenjene pripravi na maturo.

Sola zagotovi dijakom v okviru priprav na maturo dodatnih 35 ur za utrjevanje in ponavljanje
snovi pri izbirnih maturitetnih predmetih s podro&ja naravoslovja (biologija, fizika, kemija).

Interdisciplinarni tematski sklop (ITS)
-V okviru izbirnih predmetov Sola ponudi v 2. in 3. I. interdisciplinarni tematski sklop.
- ITS Sola izvede v dveh zaporednih letih v obsegu po 105 ur, skupaj 210 urv 2. in 3. |.
— ITS vklju€uje najmanj 3 predmete iz obveznega in/ali izbirnega dela programa.
- ITS se ocenjuje in ocena je zapisana v spri¢evalu dijaka. Kriterije uspesnosti izdelajo
skupine sodelujocih uciteljev.



-V prilogi spricevala se navedejo predmeti/podrocja in obseg ur, ki so bili vklju€eni v

ITS.
Maturitetni predmeti so:

— obvezni (SLO, TJ1 in MA) in

— izbirni (TJ2, FI, KE, BI, ZGO, GEO, SOC, PSI, EKN, INF).

Gimnazija — nacionalni predmetnik

Predmet 1. 2. 3. 4, Skupno §t. | Maturitetni
urvIP standard
| - Obvezni predmeti

Slovenscina 140 140 140 140 560 560
Matematika 140 140 140 140 560 560
Prvi tuji jezik 105 105 105 105 420 420
Drugi tuji jezik 105 105 105 105 420 420
Zgodovina 70 70 70 70 280 280
Sportna vzgoja 105 105 105 105 420

Glasba 52 52 +18*

Likovna umetnost 52 52 +18*

Geografija 70 70 70 210 315
Biologija 70 70 70 210 315
Kemija 70 70 70 210 315
Fizika 70 70 70 210 315
Psihologija** 2170 70 280
Sociologija** 70 2 70 280
Filozofija** 270 70 280
Informatika 70 70 280
Il - Izbirni predmeti 35-105 | 35-175 | 280-420 | 490-630

Il - Obvezne izbirne vsebine 90 90 90 30 300

SKUPAJ URE (I + 11 +11) 1209 1210 1210 | 1045-1115 11687155_

Stevilo tednov pouka 35 35 35 35 140
\?;Z\t/)iilr? tednov obveznih izbimih |, 3 3 ’ 10




Druge oblike vzgojno izobrazevalnega dela (DOVID) so pomemben del gimnazijskega
programa. Dijakom omogocajo pridobitev dodatnih znanj in spretnosti; sestavljene so iz
obveznega dela za vse dijake (obvezna ponudba Sole) in iz dijakove proste izbire (katalog OIV
in IND).

Ce dijaki ne izberejo vsebin iz obvezne ponudbe $ole, morajo do predpisanega $tevila ur v
predmetniku opraviti druge vsebine. Dejavnosti v okviru proste izbire lahko izkazejo tudi s
potrdili zunanjih institucij, pri katerih se dejavnosti udelezujejo.



3.1.2 Metalurski tehnik (MT) — izvedbeni predmetnik

Oznaka Predmet/modul 1. let. kt 2. let. kt 3. let. kt | 4. let. kt Skupaj ur Kreditne Opombe
(O - obvezno, | - izbirno) 34/t 331t 321t 321t tocke
(skupaj)
A - SploSnoizobrazevalni predmeti
SLO Sloven&cina 4 7 4 7 3 5 4,5 6" | 487+210k | 24+1 3,84+21 (0,66 ok)
MAT Matematika 3 5 3 5 3 5 3,84* 5 | 383+37 0k | 19+2 2,69+37 (1,15 ok)
TJ1 Tuji jezik 1 3 5 3 5 3 5 3,75 5 417 20
UME Umetnost 2 3 68 3
ZG0 Zgodovina 3,09 o) 102 5
GEO Geografija 2 3 68 3
SOC/PSI Sociologija/psihologija 2,06 S 68 3
KEM Kemija 2(10) 3 1,85* & 105+24 ok | 5+2 1,12+24 (0,73 ok)
(10)
FI Fizika 3,09 5 105 5
(15)
Svz Sportna vzgoja 3 4 3 4 2 3 2,34 B 340 14
Skupaj ure brez OK 22,09 19,27 1 12,62 2143+82 10145
ok
B - Strokovni moduli/programske enote/vsebinski sklopi
M1/ M1-0 4,85 9 140425 0k | 7+2* 4,12+(0,73 ok)
SKUPAJ prak. pouk/ *skupine 25
M1/TK Tehnisko komuniciranje-0 | 2,85 2,12+(0,73 ok)
prak. pouk/ *skupine 1
Uporabna informatika - O 2
M1/UINF prak. pouk/ *skupine 15
M2/PIO Poslovanje in organizacija— | 2,06 3 70 3
0
prak. pouk/ *skupine
M3/PME Procesna metalurgija - O 3 5 3,5 5 3 5 304+3 ok 15 3,41+3 (0,09 ok)
prak. pouk/*skupine 2
M4/MVM Materiali v metalurgiji - O 3 (20) 5 3 5 3,5* 5 304+9 ok 15 3,22+9 (0,28 ok)
prak. pouk/*skupine 1 1
M5/MT Metalurska tehnologija - O 4 7 3 5 3,5* 5° | 320+20 0k | 16+1 2,87+20 (0,63 ok)
prak. pouk /*skupine 1 1
M6/PM Preiskava materiala - O 2 S 3 5 160 8
prak. pouk/ *skupine 1 1
M7/PTO Posebne toplotne obdelave 5 8 160 8 Dijak izbere modul
-1 M7 ali M8.
prak. pouk/*skupine 2 Mozne tudi druge
M8/LV Livarski postopki - | 5 8 160 8 kombinacije.
prak. pouk/*skupine 2
M9/OMP Optimizacija  metalurskih 5 8 160 8 Dijak izbere modul
procesov - | M9 ali M10.
prakt. pouk/*skupine 2 Mozne tudi druge
M10/EVM Energetika v metalurgiji - | 5 8 160 8 kombinacie.
prakt. pouk/*skupine 2
Skupaj ure brez OK 9,18 15 | 10 17 | 16,63 26 | 13,87 22 | 1618 +57* | 80+3

Pojasnila k predmetniku

A. I1zbirni moduli

Sola ali dijak lahko izbere dva strokovna modula izmed modulov M 7-M 10.

B. Integrirane vsebine

** M1, TehniSko komuniciranje (1. letnik): vsebinska sklopa »Tehnisko komuniciranje« in
»Uporabna informatika«
Tehnisko komuniciranje:
1,85 ure teorije, 2 uri na 14 dni — delitev v dve skupini (skozi celo Solsko leto (63 ur teorije in
34 ur prakticnega pouka).
Uporabna informatika:

Prvo polletje imajo dijaki 1 uro teorije, 2 uri na 14 dni — delitev v skupine. Drugo polletje so
dijaki razdeljeni na dve skupini 2 uri na teden. (17 ur teorije in 51 ur prakti¢nega pouka)
Fizika:

Dijaki vaje opravljajo v dveh skupinah, kar pomeni, da se pri 15 urah delijo v skupine.



Kemija:
Dijaki vaje opravljajo v dveh skupinah, kar pomeni, da se pri 10 urah delijo v skupine (v obeh
letnikih).

B — Strokovni moduli/programske enote/vsebinski sklopi

M3 — Procesna metalurgija

V ¢Eetrtem letniku imajo 1 uro teorije in 2 uri vaj— delitev v dve skupini (skozi celo Solsko leto
(32 ur teorije in 64 ur prakticnega pouka)).

M4 — Materiali v metalurgiji

V prvem letniku dijaki vaje opravljajo v dveh skupinah. kar pomeni, da se pri 20 urah delijo v
skupine.

V drugem letniku imajo 2 uri teorije in 2 uri vaj na 14 dni — delitev v dve skupini (skozi celo
Solsko leto (66 ur teorije in 33 ur praktiCnega pouka)).

V tretjem letniku imajo 2,5 ure teorije in 2 uri vaj na 14 dni — delitev v dve skupini (skozi celo
Solsko leto (80 ur teorije in 32 ur prakticnega pouka)).

M5 — Metalurska tehnologija

V tretjem letniku imajo 3 ure teorije in 2 uri vaj na 14 dni — delitev v dve skupini (skozi celo
Solsko leto (64 ur teorije in 32 ur prakticnega pouka)).

V Eetrtem letniku imajo 3 ure teorije in 2 uri vaj na 14 dni — delitev v dve skupini (skozi celo
Solsko leto(64 ur teorije in 32 ur prakticnega pouka)).

M6 - Preiskava materiala

V tretjem letniku imajo 1 uro teorije in 2 uri vaj na 14 dni — delitev v dve skupini (skozi celo
Solsko leto (32 ur teorije in 32 ur praktiCnega pouka)).

V cetrtem letniku imajo 2 uri teorije in 2 uri vaj na 14 dni — delitev v dve skupini (skozi celo
Solsko leto (64 ur teorije in 32 ur prakticnega pouka)).

M8 - Livarski postopki (izbirni modul)

V tretjem letniku imajo 3 ure teorije in 2 uri vaj — delitev v dve skupini (skozi celo Solsko leto
(96 ur teorije in 64 ur prakticnega pouka)).

M9 — Optimizacija metalurskih procesov (izbirni modul)

V Eetrtem letniku imajo 3 ure teorije in 2 uri vaj — delitev v dve skupini (skozi celo Solsko
leto(96 ur teorije in 64 ur praktiCnega pouka)).

Prakticni pouk se lahko izvede tudi v bolj strnjeni obliki — dogovor z Impolom oziroma z izvajalci
predmeta.




3.1.3 Ekonomski tehnik (ET) — izvedbeni predmetnik

SPLOSNOIZOBRAZEVALNI 1.1 2.1 3.1 4. Skupaj ur KT skupaj Opombe
PREDMETI
SLO Slovenscina 136 136 102 113 487 24
MAT Matematika 102 102 102 77 383 19
TN Tuji jezik 1 102 102 102 111 a7 20
TJ2 Tuji jezik 2 68 68 68 204 10
UME Umetnost 68 68 3
Z2GO Zgodovina 102 102 5
GEO Geografija 68 68 3
SoC Sociologija 68 68 3
PSI Psihologija 68 68 3
KEM Kemija 105 105 5
BIO Biologija 105 105 5
Svz Sportna vzgoja 102 102 68 68 340 14
Skupaj ur/teden: 26,176 19 15 10,851 2415 114
STROKOVNI MODULI (OBVEZNI) 1.1 2.1 3.1 4.1 Skupajur | KT skupaj Opombe
M1/POP Poslovni projekti 136 102 238 12
Prak. pouk (*skupine) 102 102
M2/PPD Poslovanje podjetij 68 102 102 272 14
Prak. pouk (*skupine) 68 102 102
M3/EPO Ekonomika poslovanja 102 68 68 238 12
Prak. pouk (*skupine v 2. let.) 102
M4/SOG Sodobno gospodarstvo 68 68 102 102 340 21
Prak. pouk (*skupine v 4. let.)
STROKOVNI MODULI (IZBIRNI) 1.1 2.1 3.1 4. Skupajur | KT skupaj Opombe
M5/FP Finanéno poslovanje 136 136 7
Prak. pouk (* skupine) 68
M6/MK Materialno knjigovodstvo 136 136 7
Prak. pouk (* skupine) 68
M13/NT Neposredno trzenje 102 102 6
Prak. pouk (* skupine) 34
M9/ZS Zavarovalne storitve 102 102 6




Prakt. pouk (* skupine) 68

Skupaj ur/teden: 6 10 16 11 1462 79

1.1 | 2.1 | 3.1 4.1 Skupajur | KT skupaj Opombe
Prakti¢éno izobrazevanje na Soli (PRA) 3 8 6 5 748 30* * ni véteto v

KT
Prakticno izobrazevanje pri delodajalcu 76 76 152 6* * ni véteto v
(PID) (20 | (2 KT
Druge oblike vzgojno-izobraz. dela | 4t 2t 2t | 2t+1t* 352 14 11tx32
(DOVID) POM (dod.
priprava)

ODPRTI KURIKUL 1.1 2.1 3.1 4. Skupajur | KT skupaj Opombe
Poslovanje podijetij (poglobljene vsebine) 34 34 2
Sodobno gospodarstvo (poglobljene vsebine) 34 34 2
Projekti lokalnega turizma 34 24 58 3 ocena
Tuji jezik 2 - ekonomska terminologija 34 34 1 ocena
Multimedija in spletne storitve 68 68 4 ocena
Razvijanje poslovnih idej 68 68 3 ocena
Pravno-upravni postopki 68 68 4 ocena
Orodja za pripravo digitalnih vsebin 68 68 5 ocena
Geografski procesi v Sloveniji in EU 34 34 1
Razvrséanje blaga 34 34 1 ocena
Slovens¢ina (poglobljene vsebine) 24 24 1
Matematika (poglobljene vsebine) 27 27 1
Tuji jezik 1 (poglobljene vsebine) 27 27 1
Skupaj ur/teden: / 5 2,7 9,3 578 29
Poklicna matura (storitev in zagovor) 4
Stevilo ur pouka na teden (A + B + E) 3217 34 33,7 31,15 4455
Stevilo tednov izobrazevanja na $oli 34 34 34 34 136
Stevilo tednov izobrazevanja v podjetju 2 2 4
Stevilo tednov DOVID 4 2 2 3 11
Skupno Stevilo tednov izobrazevanja 38 38 38 37 151
Skupaj: 240 KT




Pojasnila k predmetniku

A) 1zbirni moduli
Sola ali dijak lahko izbere dva strokovna modula izmed modulov od M5 do M8 in en strokovni
modul izmed modulov od M9 do M13.

B) Integrirane vsebine
** M1 (Poslovni projekti, 1. letnik): vsebinska sklopa Elektronsko gradivo in Oblikovanije besedil -
integrirane vsebine IKT v skupnem obsegu 68 ur oziroma 2 uri/teden.

C) Delitev dijakov v skupine pri izvajanju prakticnega pouka v Soli:
M1/POP - delitev dijakov v skupine,

M2/PPD - delitev dijakov v skupine,

M3/EPO - delitev dijakov v skupine v 2. letniku.

C) Delitev dijakov po skupine pri izvajanju izbirnih modulov:
M5/FP, M6/MK, M9/ZS in M13/NT.



3.1.4 Ekonomski tehnik — PTl, izvedbeni predmetnik

SPLOSNOIZOBRAZEVALNI PREDMETI 1.1 2.1 Skupaj ur KT skupaj Opombe
SLO Slovenscina 140 136 276 13
MAT Matematika 105 101 206 10
TN Tuji jezik 1 140 136 276 13
TJ2 Tuji jezik 2 35 33 68 4
UME Umetnost 30 30 2
Z2GO Zgodovina 40 40 2
GEO Geografija 40 40 2
PSI Psihologija (izbirno) 40 40 2
KEM Kemija 60 60 3
BIO Biologija 60 60 3
Svz Sportna vzgoja 82 68 150 7
Skupaj ur/teden: 20,91 15,12 1246 61
STROKOVNI MODULI (OBVEZNI) 1.1 2.1 Skupaj ur KT skupaj Opombe
M1/PPP Projekti in poslovanje podijetja 140 136 272 13
Informacijska komunik. teh. 70 68
Praktiéni pouk (*skupine) 70 68
Projektno delo in management 70 68
Praktiéni pouk (*skupine)
M2/DGEP Delovanje gospodarstva in 140 98 238 12
ekonomika poslovanja
Praktiéni pouk
STROKOVNI MODULI (IZBIRNI) 1.1 2.1 Skupaj ur KT skupaj Opombe
M3/FP Finanéno poslovanje 136 136 6
Prak. pouk 70
M7/ZS Zavarovalne storitve 102 102 5
Prakt. pouk 32
Skupaj ur/teden: 11,885 9,882 748 36
1.1 2.1 Skupaj ur KT skupaj Opombe
Prakticno izobrazevanje na Soli (PRA) 175 65 240 10
Prakti€no izobrazevanje pri delodajalcu (PID) 2 76 3
Druge oblike vzgojno-izobraz. dela (DOVID) 32 64 96 4




ODPRTI KURIKUL 1.1 2.1 Skupaj ur KT skupaj Opombe
Matematika (poglobljene vsebine) 68 68 3 ocena
M2/DGEP (poglobljene vsebine) 35 78 113 5

Razvijanje poslovnih idej 68 68 4 ocena
Skupaj ur/teden: 1,00 6,294 249 12

Poklicna matura (storitev in zagovor) 4

Stevilo ur pouka na teden (A + B + E) 33,79 31,296 2243

Stevilo tednov izobrazevanja na $oli 35 34 69

Stevilo tednov izobrazevanja v podjetju 2 1 2

Stevilo tednov DOVID 1 1+1* 3

Skupno Stevilo tednov izobrazevanja 38 36 74

Skupaj kreditnih tock: 120




3.1.5 Trgovec (TRG) - izvedbeni predmetnik

SPLOSNOIZOBRAZEVALNI PREDMETI 1.1 2.1 3.1 Skupaj ur | Skupaj KT | Opombe
SLO Slovens€ina 105 62 46 213 12
MAT Matematika 105 62 46 213 12
TJ1 Tuji jezik 1 70 62 32 164 9
UME Umetnost 33 33 2
NAR Naravoslovje 70 62 132 6
DRU DruZboslovje 70 62 132 6
8vz Sportna vzgoja 70 62 32 164 7
Skupaj ur/teden: 14,94 12 9,75 1051 54
STROKOVNI MODULI (OBVEZNI) 1.1 2.1 3.1 Skupajur | KT skupaj | Opombe
M1/TG Temelji gospodarstva 35 73 108 5
Prakticni pouk 31
M2/PTP Poslovanie trg. podjetja 140 124 60 17
Informacijsko-kom. teh./IKT 62 60
Prakticni pouk 324
31 60
Poslovanje trgovskih podjetij 140
Praktiéni pouk
70
Poslovno racunstvo 62
Praktiéni pouk
31
M3/PB Prodaja blaga 175 248 90 29
Poznavanje blaga 105 93 513
Praktiéni pouk
35 31
Prodajni proces 93 90
Praktiéni pouk
48 40
Psihologija prodaje 70 62
Praktiéni pouk
35 31
STROKOVNI MODULI (IZBIRNII) 1.1 2.1 3.1 Skupajur | KT skupaj | Opombe
M4/UBSZ Upravljanje. z blag. skup. Zivila 108 108 5
Poznavanije Zivil 54
Prakticni pouk 23
Prodaja zivil 54




Praktiéni pouk 24

Skupaj ur/teden: 10 17,8 9,37 1053 56
1.1 2.1 3.1 Skupaj ur KT skupaj | Opombe

C - Prakti¢no izobrazevanje na Soli 7 8 11,5 675 27
PID 228 (6 1) 684 (181) 912 36
DOVID 96/(3t) | 32/(11) 32/(1t) 160 6
ODPRTI KURIKUL 1.1 2.1 3.1 Skupajur | KT skupaj | Opombe
Tuji jezik 1 (poglobljene vsebine) 35 31 16 82 3
Druzboslovje (poglobljene vsebine) 35 35 2
Slovens¢ina (priprava na ZI) 21 21 1
Tuiji jezik 2 (nem$¢ina v stroki) 62 32 94 3 ocena
Upravljanje preskrbovalnih verig 48 48 3 ocena
Poslovno komuniciranje 70 (35) 70 3 ocena
Zdr. vzgoja s higien. minimumom 70 (35) 70 3 ocena
Hitrostno obvladovanje tipkovnice 70 (35) 70 3 ocena
Projektno uéno delo 32(32) 32 2 ocena
Upravljanje z blagovno skupino tekstilij in 80 (48) 80 2 ocena
drogerijskih izdelkov
Skupaj ur/teden: 8 3 14,3 602 25
Zakljucni izpit (storitev in zagovor) 2
Stevilo ur poukalteden (A + B + E) 32,94 32,8 33,42 2706
Stevilo tednov izobrazevanja na $oli 35 Ky | 16 82
Stevilo tednov izobrazevanja v podjetju 6 18 24
Stevilo tednov DOVID 3 1 1 5
Skupno Stev. tednov izobrazevanja 35 31 18 11 180

Pojasnila k predmetniku

A) 1zbirni moduli
Sola ali dijak lahko izbere en strokovni modul izmed modulov M4 - M6 (izbrani modul M4:
Upravljanje z blagovno skupino Zivil).

Integrirane vsebine
Modul M2 (Poslovanje trgovskega podjetja) je sestavljen iz treh vsebinskih sklopov, in sicer so
to:

— poslovanje trgovskega podijetja (sklop A),
— poslovno ra¢unstvo (sklop B) in
— informacijska, komunikacijska tehnologija (sklop C).



Vsebinski sklop modula Poslovanije trgovskega podijetja se izvaja v 1. letniku programa, in sicer
140 ur oziroma 4 ure na teden.
Vsebinski sklop Poslovno racunstvo se izvaja v 2. letniku programa, in sicer 62 ur oziroma 2 uri
na teden.
Vsebinski sklop Informacijska, komunikacijska tehnologija se izvaja v 2. in 3. letniku programa, in
sicer v 2. letniku 62 ur oziroma 2 uri na teden in v 3. letniku 60 ur oziroma 4 ure na teden (16
tednov pouka).
Modul M3 (Prodaja blaga) je sestavljen iz treh vsebinskih sklopov, in sicer so to:

— poznavanje blaga (sklop A),

— prodajni proces (sklop B) in

— psihologija prodaje (sklop C).
Vsebinski sklop Poznavanje blaga se izvaja v 1. in 2. letniku programa, in sicer v 1. letniku 105
ur oziroma 3 ure na teden in v 2. letniku 93 ur oziroma 3 ure na teden.
Vsebinski sklop Prodajni proces se izvaja v 2. in 3. letniku programa, in sicer v 2. letniku 93 ur
oziroma 3 ure na teden in v 3. letniku 90 ur oziroma 6 ur na teden (16 tednov pouka).
Vsebinski sklop Psihologija prodaje se izvaja v 1. in 2. letniku, in sicer v 1. letniku 70 ur oziroma
2 uri na teden in v 2. letniku 62 ur oziroma 2 uri na teden (16 tednov pouka).
Modul M4 (Upravljanje z blagovno skupino zivil) je sestavljen iz dveh vsebinskih sklopov, in sicer
sta to:

— poznavanje zivil (sklop A) in

— prodaja zivil (sklop B).
Vsebinska sklopa modula se izvajata v 2. letniku, in sicer vsak v obsegu 54 ur.
Vsebine modula Upravljanje z blagovno skupino tekstilij in drogerijskih izdelkov v obsegu 80 ur v
odprtem kurikulu, so sestavljene iz dveh sklopov, in sicer:

— poznavanije tekstilij in drogerijskih izdelkov (sklop A) ter

— prodaja tekstilij in drogerije (sklop B).
Aktivno drzavljanstvo, ki se izvaja v okviru DOVID (v obsegu 32 ur), se izvaja v 3. letniku.



3.1.6 Druge oblike vzgojno izobrazevalnega dela (DOVID - OIV in IND)

Obseg po izobrazevalnih programih (povzeto po izvedbenih kurikulih*)

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik Tedni Ure
GIM 3t 3t 3t 1t 10 300
MT 4t 3t 2t 2t 1Mt 352
ET* 41 2t 2t 2+1¢t 1Mt 352
ET - pti* 1t 1+1t / / 3t 9
TRG* 3t 1t 1t / 5t 160

* Dodatna priprava na PM (** v kombinaciji s projektnim tednom?)

Podrobnejsi letni nacrti OIV in IND so priloga LDN.
Dejavnosti v okviru proste izbire lahko dijaki izkazejo s potrdili institucij, pri katerih se dejavnosti
udelezujejo, ali z udelezbo pri dejavnostih Sole.

Katalog OIV in IND

Nosilci dopolnijo programe za posamezne dejavnosti in jih oddajo Alenki Ajd Bratkovi¢ do 25.
8. 2024. Katalogi bodo na voljo v knjiznici in na spletni strani Sole. Razredniki dijake seznanijo z
dejavnostmi in jih spodbudijo, da se prijavijo (e-prijavnice). Razredniki morebitne prijavnice
oddajo mentorjem.

Dijakova udelezba pri dejavnostih Sole se prizna za realizacijo OIV ali IND — prosta izbira dijaka.

Informiranje in vodenje evidence o realizaciji OIV in IND

Program dejavnosti OIV in IND se vnese v LoPolis Pro do tedna dejavnosti v septembru.

Ostale dopolnitve se vnasajo sproti (nosilka UrSka KruSic).

Nosilci dejavnosti nacrt dejavnosti posredujejo vsem strokovnim delavcem (teden dni pred
izvedbo, UrSka Krusi¢ vnese v G koledar).

Nacrtovane dejavnosti (po presoji z nacrtom dejavnosti) in izvedene dejavnosti ter dosezke
posredujejo Vasji Eignerju, Maji Kodri¢ Crnjakovi€ in medijem (za lektoriranje pred tem Andreji
Rozman).

Sproti evidentirajo odsotnost dijakov v LoPolis Pro.

Aktivno drzavljanstvo — AD

AD izvajajo ga ugitelji: Mateja Petri¢ Podvrsnik, Jasna Zupanié (koordinatorica), Robert Obrul,
Peter Slatinek in Iztok Utenkar.

Dijaki/-nje v okviru aktivhega drZavljanstva razvijajo sposobnost za razumevanje kompleksnosti
osebnega in druzbenega Zivljenja ter povezanosti in nasprotij med individualnim in druZbenim,
lokalnim in globalnim. Pri razli¢nih aktivnostih, njihovi pripravi in refleksiji pridobivajo in razvijajo
znanje o ¢lovekovih pravicah, demokraciji in demokraticni kulturi, viogi medijev in civilne druzbe,
ustavni ureditvi in politi€nem sistemu Republike Slovenije, evropskih integracijskih procesih in
institucijah Evropske unije, mednarodnih organizacijah in globalnih izzivih ¢lovestva.

Temeljni cilj je spodbujanje aktivnega, informiranega in odgovornega demokratinega
drzavljanstva.

AD je samostojen predmet, ki je obvezen za vse dijake 3. letnikov v programu gimnazija,
ekonomski tehnik in metalurski tehnik obsega 35 ur, v programu trgovec pa 30 ur.
Delo smo zastavili z razliénimi aktivhostmi, in sicer:

— drzavljan/-ka posameznik/-ca,



— demokracija in sodelovanje v skupnosti (Ali je virtualna voda moja odgovornost?),
— drzavljan/-ka republike Slovenije (ekskurzija v Ljubljano),

— zivim v Evropi (ekskurzija v Pivko in EU v $oli),

— obelezZitev drZzavnih praznikov.

AD se izvaja strnjeno, po sklopih, kot pouk, projektni dnevi, ekskurzije ...

Dijaki svoje naloge oddajajo v spletno ucilnico pri aktivnostih, kjer se na ta nacin oblikuje tudi
listovnik, kjer se belezijo njihovi dosezki oziroma dokazi.

AD se vrednoti z opravil/-a/ni opravil/-a in je umeS&eno v spricevalo.

Obvezne medpredmetne in izbirne ekskurzije ;
Nosilka organizacije medpredmetnih ekskurzij je Jasna Zupani€. Obvezno je sodelovanje aktivov
drugih predmetnih podrodij.

Skupina za pripravo medpredmetnih ekskurzij: Jasna Zupani¢ (GEO), Iztok Utenkar (ZGO), Lidija
Li¢en (SLO). Po ekskurzijah se opravi evalvacija.

Ekskurzije so za dijake obvezne. Ob neudelezbi je dijak dolzan opraviti nadomestno nalogo po
zadolzitvi ucitelja. lzvedene bodo naslednje obvezne ekskurzije.

Program Destinacija Vodja ekskurzije in Datum in okvirna | NaroCilo
spremljevalci (razredniki) | cena (od lani) avtobusa
1.letniki GIM (52) Logarska Dolina Jasna Zupanié, Lidija 17.10. 2024 59-62 sedezni
Li¢en, Marko Zigart, xy cca. 14€ avtobus
1.letniki GIM (52) Terenske vaje, Jasna Zupani¢, Lidija 9. 6. 2025 59-62 sedeZni
MC za samooskrbo, Licen, Marko Zigart, xy 20€ avtobus
Dole
pri Poljéanah
1.letniki EKT + MT Posocje Mateja Petri¢ Podvrsnik, 12. 6 2025 50 sedezni
(44) Robert Obrul, xy 45€ avtobus
3. letniki GIM (54) Pivka in Vipavska dolina | Jasna Zupani¢ 25.9. 2024 59-62 sedezni
Natada Gumilar Papotnik, | cca 40€ avtobus
Xy
3. letnik EKT/MT Pivka, Kras in Ljubljana | Mateja Petri¢ Podvrsnik, 3.12. 2024 2 x bus
+3.¢e(63) Andreja Sulek, xy, xy cca. 40 €
2. letnik GIM (58) Bela krajina Jasna Zupani¢, Tanja 4.6.2025 59-62 sedezni
Krizani¢, Vera Cunk Mani¢, | cca 40€ avtobus
Xy
4. letniki SM ZGO (3) | Dravinjska dolina Robert Obrul 16.11.2024 20€ | Kombi
4. letniki SM GEO Domaca pokrajina Jasna Zupani¢ Zadetek oktobra 20 | Minibus
(13) €

Dijaki, ki se ekskurzije ne bodo udelezili, opravijo primerjalno ustrezen obseg dejavnosti (OIV/IND)
v tem ¢asu v Soli.

Zakljuéna ekskurzija: nosilec organizacije zaklju¢ne ekskurzije 2025 in vodja izvedbe je Jure
Vracéun. Zakljuéna ekskurzija (razen za 3. E, program TRG) je obvezna za vse dijake zaklju¢nih
letnikov. Izvede se praviloma v zaCetku septembra.

Odlocitev temelji na podlagi visoko prevladujoCe izrazenega mnenja starSev dijakov 3. letnika.

Program Destinacija Vodja ekskurzije in Datum in cena lzvajalec
(8t. dijakov) spremljevalci (razredniki)
4.A,B,C,C Toskana in Jasna Zupanig, Gregor Artnik, 10.-13.9. 2024 TA Znider's
Jadranska obala Mateja Le3nik, Pika Smogavec, | 368 € turizem
Peter Slatinek




Izbirne ekskurzije

Destinacija St.dni | Vodja ekskurzije | Datum Okvirna cena*

Dunaj (1. A, B) 1 Rok Dragic¢ 23.11. 2024 60 €

Leipzig (3. C, 3. C in izbirno) Samo Semenic 12.-14.12. 2024 | 265/299 € (TA Sajko)

Rim Jasna Zupanié 26.-29.3.2025 | 459 € (TA Orel)

N B~ w

Salzburg, Orlovo gnezdo in Munchen Jasna Zupanié 19.-20.6.2025 | 290 € (TA Palma)

* Okvirne cene za 40 udelezencev; natanéne v programih na spletni strani.

Sola v naravi (CSOD) )
Del OIVin IND se v 1. letniku GIM, MT, ET in ET-PTI izvede v okviru CSOD.
Bivanje v naravi vklju€uje predvsem naravoslovno-geografske in Sportne dejavnosti.

Termini in lokacije

1. letnik, dom Gorenje, Gorenje nad ZreCami
— AinBod23.do 25.9,
— C,CinEod 25.do 27. 9.

MVI v celoti financira izvedbo programa. StarSi prispevajo za stroSke bivanja in za stroske
prevoza. Cena 3-dnevnega paketa bivanja je 55,80 evrov in cca. 15 evrov prevoz. Dijake
praviloma spremljajo razredniki in namestniki.

Nosilec pripravi za vse ekskurzije, bivanja v naravi in $portne dneve podroben varnostni nacrt s
seznami in z razporeditvijo dijakov in pripadajoCih spremljevalcev.

Koordinatorka KUV v VIZ (kulturno-umetnostne vzgoje v $oli z MK, MIZS, ZRSS ...) je Lidija
Lien.

Teden dejavnosti 2024 (TD): koordinira UrSka Krusi¢.

Drugo (glej nacrte dela strokovnih aktivov ter letni nacrt OIV in IND)
— Aktiv GV in LV: Ana Sandrin/Eva Kundih in Rok Dragi¢ izvedeta OIV za glasbeno in
likovno umetnost (v 1. letniku GIM), vsak v obsegu 18 ur letno.
— Aktiv slovenistov pripravi predloge za ogled gledaliSkih predstav za vse VI-programe,

— Gledaliski abonma koordinira Alenka Ajd Bratkovi¢ (prav tako vodi bralni klub).
— Filmske oglede koordinira Maja Kodri¢ Crnjakovic.

Zunanji sodelavci:
— Matevz Gregori€, Lutkovni kroznik, koordinira Natalija Majeric;
— Nino Verdnik, filmske delavnice, koordinira Maja Kodri¢ Crnjakovic;
— Niko Vodusek, gledaliske delavnice, koordinira Robi Obrul.



3.2 PODROBNEJSA RAZPOREDITEV VI DELA (PREDMETNIK, RAZREDNISTVO,
STROKOVNI AKTIVI...)

VI-delo izhaja iz vzgojno-izobrazevalnih programov in zajema:
— ucno obveznost po predmetniku,
— razrednistvo,
— drugo strokovno delo.

Celoten obseg vzgojno-izobrazevalnega dela strokovnih delavcev zajema od 43 tednov (Ce je 35
delovnih dni dopusta) do 46,5 tedna (Ce je 20 dni dopusta). Pri tem se upoStevajo 35 tednov
pedagosSke obveznosti in trije tedni OIV oziroma IND v skupni povpre¢ni normativni tedenski
obveznosti. Strokovni delavec ima v skladu s kolektivho pogodbo pravico koristiti dva dneva
dopusta (v razli¢nih tednih) po lastni izbiri, ¢e je nujno, tudi v dnevih pouka, vendar ne v istem
tednu.

Drugo strokovno delo obsega letne in dnevne priprave na pouk ter na drugo vzgojno-
izobrazevalno delo, opredeljeno z letnim nacrtom dela, in sicer do izpolnitve posameznih
tedenskih in letnih obveznosti (projekti in drugo razvojno-raziskovalno delo, priprave na
tekmovanija, izvedba IOV in IND ter drugih obSolskih dejavnosti, pedagoske konference, strokovni
aktivi, nadomes&c¢anje, deZuranje, spremstvo dijakov, sodelovanje s starSi, pogovorne ure za
dijake, stalno strokovno izpopolnjevanje, prireditve, urejanje ucilnic in kabinetov, sodelovanje v
inventurnih komisijah, pri promociji $ole, drugo ...).

V primeru odsotnosti uiteljev (bolniski dopust, strokovno izpopolnjevanje, izredni dopust) je vsak
strokovni delavec dolzan prevzeti potrebno nadomescanie.

Popoldanske obveznosti (pedagoske konference, govorilne ure za starSe, roditeljski sestanki ...)
potekajo praviloma ob torkih. Sprotne informacije so prav tako ob torkih v glavnhem odmoru (ob
10.30), razen ob dnevih pedagoskih konferenc.

Urnik je postavil Ljubo Gri¢nik; vnos podatkov v LoPolis Pro je opravil Robi Obrul.
Pojasnila k urniku
— Fleksibilna organizacija pouka:
ITSv2.in3.I GIM,
izbirni predmeti v 3. I. GIM,
ECDL-ok/spletna stran: 4. C v prvi polovici, 3. C v drugi polovici $olskega leta,
AN GIM 4. letnik 0,5 ure.
— Pri delitvi dijakov v skupine se upo$tevajo mozne povezave med SV in INF/PIN, med

sklopi znotraj interdisciplinarnih modulov, med izbirnimi moduli ..., da bi bilo prostih ur ¢im
manj.

— Prostim uram strokovnih delavcev se ni mogoce izogniti. V povprecju so to tri ure
tedensko.

— Razredniki v oddelne urnike (v dnevniku) vnesejo razredne ure.

— Vsi strokovni delavci vnesejo tedenske dopoldanske pogovorne ure za starSe in dijake na
imenski seznam na oglasni deski.

— Del pouka se izvede v obliki bivanja v naravi (CSOD), terenskih vaj, strokovnih ekskurzij,
obiskov prireditev ...

Predmetnik (glej prilogo)



3.2.1 Razrednistvo

Oddelek | Razredni¢arka/Razrednik Namestnik Mat. uéilnica
1. 1.A Lidija Li¢en Urska Krusi¢ 207
2. 1.B Mag. Marko Zigart Mag. Damijana Gregori¢ 105
3. 1.Cs Dr. Samo Semeni¢ Majda Vracko Zani¢ 208
4. 1.C | Marko Krizani¢ Robi Obrul 204
5. 1.Es Natalija Majeri¢ Violeta Vivod 314
6. 1.Fs Simona Lueti¢ Ana Sandrin (Eva Kundih) 305
7. 2.A Tanja Krizani¢ Mateja Petri¢ Podvrsnik 302
8. 2.B Vera Cunk Manié¢ Maja Kodri¢ Crnjakovié 106
9. 2.Cs Tomaz Klajnsek Ljubo Griénik 104
10. 2.C Cirila HajSek Rap Vesna Sever 211
1. 2.Fs | Andreja Sulek Mateja Zerak 310
12. 3.A PrimoZ Riegler Mag. Irena Wozniak 212
13. 3.B NataSa Gumilar Papotnik Peter Slatinek 301
14. 3.Cs Jure Vragun Alenka Ajd Bratkovi¢ 102
15. 3.C | Aljaz Galun Andreja Rozman 308
16. 3.Es Mag. Bostjan Petak Nejc KoroSec 311
17. 4.A Mag. Gregor Artnik Iztok Utenkar 205
18. 4.B Jasna Zupanié Ale$ Kustec 315
19. 4.Cs Mag. Pika Smogavec Amadeja Stuk 201
20. 4.C Mateja Le3nik Barbara Korosec 304

Namestniki razrednika pomagajo razrednikom in jih nadomescajo v ¢asu odsotnosti.

Nerazporejeni strokovni delavci: Lidija Pahi€¢, Rok Dragi¢, lvana Fekonja, Vasja Eigner.

Nezasedene udilnice: 101, 209, 307.




3.2.2 Vodenje strokovnih aktivov

Vodje strokovnih aktivov:

vodijo delo aktiva in koordinirajo delo z vodstvom Sole;
vodijo vso predpisano dokumentacijo (pripravijo program dela, vabila za sestanke, vodijo
zapisnike — z vsemi prilogami, dokumentirajo merila in kriterije ocenjevanja za vse

predmete, izdelajo evalvacijo dela in porocilo o delu aktiva);

dokumentacijo o delu aktiva (programe in porocila o delu, vabila, zapisnike s sprejetimi

sklepi in prilogami) sproti arhivirajo na skupno omrezno mesto v mapo aktiva.

Strokovni aktiv

Vodja strokovnega aktiva

—_

slovenistov (SLO, KNJ)

Andreja Rozman

2 likovne in glasbene umetnosti (UM, LV, GV) Ana Sandrin/Rok Dragi¢
3 anglistov* (AN) mag. Pika Smogavec
4 germanistov in hispanistov* (NE, SPA) Maja Kodri¢ Crnjakovi¢
5 matematikov in fizikov (MA, FI) mag. Marko Zigart

6 druzboslovja (GEO, ZGO, DzN, SOC, PSI, FIL) Peter Slatinek

7 informatike (INF, PIN) Vasja Eigner

8 $portne vzgoje (SV) Nejc Korosec

9 naravoslovja (Bl, KE, NAR) Alenka Ajd Bratkovi¢
10 | ekonomistov (EKN, PRA, PUD) mag. Bostjan Petak

11 | strokovnih predmetov programa MT Tomaz Klajnsek

12 | svetovalne sluzbe (SSD) Amadeja Stuk|

* Povezava aktivov tujih jezikov.




3.3 DRUGO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

3.3.1 Digitalna strategija

Digitalna strategija je krovni strateski naCrt posamezne Sole, ki obravnava njeno stratesko
preobrazbo. Osredotoca se:

— narazvoj digitalne didaktike ter

— razvoj in dvig digitalne kompetentnosti uciteljev in dijakov,

— vkljuCuje jasne cilje z merljivimi kazalniki.

Digitalna didaktika se nana$a na uporabo digitalnih u€nih tehnologij, ki omogoc€ajo ustvarjanje
interaktivnih in avtentiénih uénih izkuSenj, ucinkovito in ciljino usmerjeno poucevanje ter
zadovoljevanje potreb in zahteve posameznikov (individualizacija in personalizacija).

(Zadnji) podporni projekti digitalni strategiji SSSB:
— WAI and anxiety, 2023 do 2025,
— DIGItrajni ucitelj: »Usposabljanje strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju za krepitev digitalnih kompetenc, kompetenc za trajnostni razvoj ter
finan¢ne pismenosti«; od 2023 do 2026.

Model rabe IKT pri pouku na SSSB
Model rabe IKT na SSSB temelji na uporabi enotnega uporabnigka raduna (z geslom) v obliki
xy@sssb.si za dijake, ki omogoc¢a dostop do:
— Solske e-poste,
— Googlovega spletnega okolja — GSuite (spletna ucilnica - GC, videokonferen¢ni kanal
GMeet, klepetalnica GH ...),
— do vecine aplikacij Misrosoft 365 (MS Teams, OneNote ...).

Kontakti za nemoteno in varno delo z IKT
Potrebe, morebitne varnostne tezave in okvare z delovanjem strojne in programske IKT opreme
se sporoc¢ajo po e-posti na naslov: podpora@sssb.si.

Dosegljivost
Aljaz Galun (skrb za programsko opremo, kabinet IKT/306):
— vsak delovni dan v ¢asu prostih ur.

Coala, g. Miran Soster 041 674 112

Robi Obrul (administrator LoPolis Pro, kabinet 313)
— po potrebi.



3.3.2 Delo z dijaki s posebnimi potrebami in priseljenci
Delo z dijaki s posebnimi potrebami koordinira mag. Irena Wozniak.

Ravnatelj imenuje strokovno skupino za vsakega dijaka s sklepom po Zakonu o usmerjanju otrok
s posebnimi potrebami. Sestavljajo jo:
— razrednik (ki je koordinator dela med ucitelji oddel¢nega uciteljskega zbora, dijakom in
njegovimi starsi),
— psihologinja mag. Irena Wozniak (sploSna dokumentacija: sklepi za strokovne skupine,
individualni programi, spremljava in realizacija individualne strokovne pomoci),
— zunaniji strokovnjaki (po odlocbi).

Naloga strokovnih skupin je priprava in izvajanje individualiziranih nacrtov (vkljuéno z merili za
preverjanje in ocenjevanje znanja) ter spremljanje dijakovega napredka.

S strokovnimi komisijami sodelujejo vsakokratni ¢lani oddelénih ugiteljskih zborov, ki prav tako
vodijo ustrezno dokumentacijo.

V tem $olskem letu bo na $oli predvidoma 34 dijakov (0,26 SSD).

Ure si €lani aktivov razdelijo do 15. 9.; praviloma ucitelji, ki dijake poucujejo.

Opravljene ure se obracunajo po oddanem porocilu, zahtevek za izplaCilo koordinatorica
posreduje v racunovodstvo (ta posreduje zahtevek na MVI).

Pomo¢ dijakom priseljencem
Koordinatorka je Majda Vracko Zani¢:
— Vvpis, usmerjanje in vodenje dijakov;
— preskus znanja in izdaja potrdil;
— diferencirana oblika pouka pri slovenskem jeziku; vzporedno poteka prilagojeni pouk, in
sicer v 2. letniku in za zacetnike;
— tecaj SLO na dveh nivojih (Majda Vracko Zani¢/Natalija Majeric).

3.3.3 Tekmovanja

Dijaki se bodo udelezevali tekmovanj v znanju in na interesnih podrocjih po programu Zavoda za
Solstvo RS, Skupnosti ekonomskih Sol, Odbora za Solska Sportna tekmovanja pri MVI, DMFA in
po programih drugih razpisov. Z dostopom do DMFA-streznika upravija UrSka Krusi¢, z
dostopom do ZOTKIiS pa Primoz Riegler.

Udelezevali se bodo tekmovanj s podrocij:
— splo$noizobrazevalnih predmetov,
— strokovnoteoreti¢nih predmetov,
— $portnih tekmovanj in drugih interesnih podrocij.

Nosilce in program priprav na posamezna tekmovanja doloéijo strokovni aktivi v svojih
programih dela. Za koordinacijo tekmovanj znotraj predmetnih podrocij je odgovoren vodja aktiva.

Priprave na tekmovanja praviloma izvajajo uditelji, ki v posameznem VI-programu in pri
dolo¢enem predmetu v najvecji meri poucujejo.
Programi priprav so navedeni v Katalogu OIV in IND ter v nacrtih strokovnih aktivov.



Na Soli bo letos potekalo drzavno tekmovanje iz znanja Spans€ine. Udelezilo se ga bo okrog
170 tekmovalcev in njihovi mentorji.

Datum tekmovanja: 12. 4. 2025
Prihod udeleZencev: 9.00
Cas pisanja: 10.00-12.20
Organizacijski odbor:
- vodja tekmovanja Maja Kodri¢ Crnjakovi¢,
- dodatna pomo¢ Urska Krusic,
- tehni¢na podpora Aljaz Galun,
- kulturna prireditev: Ana Sandrin, Maja Kodri¢ Crnjakovic,
- sprejem tekmovalcev: Mateja LeSnik in dijaki,
- sponzorji: Cirila HajSek Rap.

3.3.4 Raziskovalna dejavnost

Raziskovalno podrocje je na nasi Soli pomemben del izobraZzevalnega procesa, saj omogoca
dijakom, da poglobijo svoje znanje, razvijajo kriticno misljenje in pridobijo izkuSnje z znanstvenim
raziskovanjem. Dijaki piSejo raziskovalne naloge na razli¢nih raziskovalnih podrocjih (npr.
naravoslovje, druzboslovje, ekonomija in turizem, humanistika, tehnika, umetnost, zdravstvo ...).
S tem si dijaki Sirijo obzorja in pridobijo dragocene izku$nje, ki jim lahko Koristijo tako pri
nadaljnjem izobrazevanju kot tudi v poklicnem Zzivljenju.

Postopek pisanja in predstavitve raziskovalnih nalog
Izbira teme in mentorja: Dijaki najprej izberejo temo, ki jih zanima, in mentorja, ki jim bo
pomagal skozi celoten proces raziskovanja. Mentorji so obiajno ucitelji ali strokovnjaki s
podro€ja, ki ga raziskuje dijak.

2. Raziskovanje in pisanje naloge: Dijaki izvajajo raziskave, zbirajo podatke in piSejo
svoje raziskovalne naloge. Proces vkljuCuje tako teoreticno kot prakticno delo, odvisno
od izbrane teme.

3. Regijsko sre€¢anje mladih raziskovalcev: Po zakljuku raziskovalne naloge dijaki svoje
delo predstavijo na regijskem sre€anju mladih raziskovalcev Zgornjega Podravja. Na
tem sreCanju imajo priloznost predstaviti svoje ugotovitve pred komisijo ter odgovoriti na
morebitna vprasanja.

4. Dodatni pregled nalog: Po regijskem sre¢anju gredo naloge v dodaten pregled, kjer
komisija preveri njihovo kvaliteto, originalnost in upostevanje znanstvenih metod.

5. Drzavno tekmovanje v Murski Soboti: NajboljSe naloge iz regijskega sre€anja se nato
uvrstijo na drzavno tekmovanije, ki poteka v Murski Soboti. Na tem tekmovanju dijaki
ponovno predstavijo svoje naloge pred SirSo komisijo, ki ocenjuje njihovo delo glede na
razliCne kriterije, kot so raziskovalni pristop, jasnost predstavitve in pomen rezultatov.

Pomen raziskovalnih nalog
Raziskovalne naloge imajo ve€ pomembnih koristi za dijake:

* Poglobljeno znanje: Dijaki se skozi raziskovanje poglobijo v izbrano temo in pridobijo
specific¢no znanje, ki presega osnovni u¢ni nacrt.

o Razvoj ves¢€in: Proces raziskovanja in pisanja naloge razvija razli¢cne ves¢ine, kot so
kriti€no misljenje, analiza podatkov, organizacija dela in javno nastopanje.

e Priprava na prihodnost: Izkusnje, pridobljene med pisanjem raziskovalne naloge, so
dragocene za nadaljnje izobrazevanje, e posebej na univerzitetni ravni, in za prihodnjo
poklicno pot.

Sodelovanje v raziskovalnih projektih na Soli tako dijakom omogoca, da se preizkusijo v vlogi
raziskovalcev in s tem pridobijo pomembne Zivljenjske izkusnje.
Zapisala: Simona Lueti¢



Vsi slovenisti na Soli naloge lektorirajo v enaki meri. Mentoriji jim jih posredujejo najkasneje 14
dni pred rokom za oddajo.

3.3.5 Informiranje o dejavnostih in promocija Sole

Spletno stran Sole ureja Vasja Eigner.

Andreja Rozman — lektoriranje,

Amadeja Stukl — razporedi izpitov,

Amadeja Stukl, Majda Vracko Zani¢ — svetovalno delo,
Alenka Ajd Bratkovi¢ — knjiznica,

tajniki zakljuckov izobrazevanja — SM, POM, ZI.

Solski Facebook (novice in fotogalerijo) ureja Vasja Eigner.
Instagram urejata Maja Kodri¢ Crnjakovi¢ in Tomaz Klajnsek.

Cveka (3olski asopis): mentorica Andreja Rozman, lektoriranje mag. Gregor Artnik, oblikovanje
zunanji sodelavec. Predvideva se vkljuCitev Poliglota (nosilci: Mateja LeSnik, Natasa Gumilar
Papotnik, Maja Kodri¢ Crnjakovic).

Letopis 2024/25
— Nosilka: Alenka Ajd Bratkovic;
— lektoriranje: Vesna Sever, Maja Kodri¢ Crnjakovi¢;
— projektni dosezki in dosezki na tekmovanijih: mag. Pika Smogavec, Andreja Rozman;
— fotografije: Vasja Eigner in A. Ajd Bratkovic;
— oblikovanje (zunanji sodelavec).

Kroniko Sole ureja Alenka Ajd Bratkovi€.

Promocijo $ole (predstavitve po Solah, prisotnost v medijih, informativni dan ...) koordinira
Urska Krusic.

Informativni dan 2025: Natasa Gumilar Papotnik, Mateja LeSnik, Amadeja Stukl, Natalija
Majeri¢ (14. in 15. februar)

— Skupni del: N. G. Papotnik, M. Le$nik, Amadeja Stukl, Natalija Majeri¢, A. Sandrin, mag.

M. Kampus, A. Galun, V. Eigner;

— za GIM: mag. Marko Zigart, Lidija Li¢en, PrimozZ Riegler;

— za ET in TRG: mag. Bostjan Petak, Cirila HajSek Rap;

— za MT: Tomaz Klajnsek, Ljubo Gri¢nik
ter ostali strokovni delavci po programu aktivov.

Solski radio vodi Dijaska skupnost. Mentorica Alenka Ajd Bratkovi¢
LCD v jedilnici: nosilci dejavnosti, pomo¢ Aljaz Galun.

Obvescanje medijev: mag. Gregor Artnik, vodstvo Sole in nosilci dejavnosti; za Petico mag.
Pika Smogavec in Informator Vesna Sever.

Urejanje LoPolis Pro in podpora ugciteljem: Robi Obrul (pomo€ pri vnosu urnika Ljubo
Gricnik).

Urejanje oglasnih desk: nosilci podrogij.



3.3.6 Zdravstveno varstvo dijakov

Obvezni preventivni zdravstveni program za nase dijake izvaja Zdravstveni dom Slovenska
Bistrica:

— sistematski zdravstveni pregled dijakov v 1. in 3. letniku,

— zobozdravstveni pregled dijakov v 1. in 3., kontrolni pregledi v 2. in 4 letniku.
Razpored zdravniSkih pregledov se uskladi z Zdravstvenim domom Slovenska Bistrica.

Kontakti zdravnic:
— Polona Kajba-Kersi¢, dr. med., spec. pediatrije, telefon: 02 843 27 63;
— Darja PresSeren, dr. stomatologije, telefon: 02 843 27 00.

Pozornost bomo namenjali preventivnim vsebinam in aktivnemu prezivljanju prostega Casa.

3.3.7 Organizacija Solske prehrane v Solskem letu 2024/25

Sola za dijake organizira toplo malico. Ponudnik prehrane je v tem $olskem letu podjetje Viteo, d.
0. 0., iz Slovenske Bistrice. Podjetje pripravlja toplo in hladno malico (pet menijev). Dijaki, ki ne
zelijo tople malice, lahko v Solski kuhinji kupijo malico iz dodatne ponudbe (Stru¢ke, sendvice,
jogurte idr.).

1. Topli obrok: Dijak se lahko prijavi k malici kadar koli v Solskem letu s prijavo na posebnem
obrazcu, ki ga dobi v tajniStvu Sole ali na spletni strani Sole (dijaki vi§jih letnikov oddajo prijave Ze
Vv juniju).

2. Naroc€anje in vrsta malice: Od prvega Solskega dne dalje (ko nalozijo denar) dijaki naro€ajo
malico z izborom menijev v Lo.Polis Pro preko telefonov. Dijaki z geslom vstopajo na portal
Lo.Polis Pro in si v e-Restavraciji v zavihku Naro€anje na menije izberejo zZeleni meni, najkasneje
do 11. ure, en dan prej. Priporoéamo izbor menijev za cel mesec. Ce dijaku ne ustreza noben
meni, ga tisti dan ne izbere/oznadi. Tako malica ostane odjavljena, denar se ne odtegne.

Med meniji lahko izbere: topli mesni in brezmesni obrok, hladni mesni in brezmesni obrok ter
solatni obrok. Dijaki 1. letnikov bodo gesla dobili prvi Solski dan. Dijaki, ki imajo predpisano
dietno prehrano, naj se &im prej zglasijo pri svetovalni delavki Amadeii Stukl.

3. Sprememba izbora malice: Dijak lahko spremeni prvotni izbor malice za posamezne dneve
v enem mesecu. Spremembe lahko vnese za cel mesec ali en dan prej, najkasneje do 11. ure.
Tudi to stori z geslom preko spletne strani v programu Lo.Polis Pro (povezava je tudi na spletni
strani Sole).

4. Prevzem malice: Dijaska izkaznica je obvezen dokument za naroCanje Solske malice. Zraven
tega pa ISIC dijaska izkaznica omogoca tudi Stevilne popuste in ugodnosti, vezane na status
dijaka. Zaradi spremembe sistema ponudnika dijaskih izkaznic bodo u€enci dijaske izkaznice
narocali prek spleta. Cena dijaske ISIC izkaznice za Solsko leto 2024/25 je 9,90€. Cena dijaskega
ISIC paketa za 4 leta je 19,90€.

Ce dijak nima dijaske izkaznice, ne more prevzeti malice.

5. Placevanje toplega/hladnega obroka:

Cena malice znaSa 3,60 €.

Ce dijak nima priznane subvencije za malico Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti, starsi placajo polno celo malice v viSini 3,60 evra.

Nacin platevanja malice poteka z nalaganjem gotovine na dijasko izkaznico preko terminala
(predplaéniski sistem). Dijaki morajo imeti na dijaski izkaznici vedno dovolj gotovine. Ce le-ta
znaSa manj kot 3,60 evra, se koriS¢enje malice blokira. Priporo€amo, da dijaki na kartico nalozijo
gotovino za en mesec.




Subvencija za malico: za dijake, ki so ali se bodo prijavili k malici, Sola pridobi podatke in
ustrezno zniZza ceno malice na osnovi uvrstitve v _dohodkovni razred v skladu z odlo¢bo o
otroSkem dodatku ali drzavni Stipendiji. StarSem ni potrebno vlagati vlog za subvencijo malice,
RAZEN (v tem primeru podajo vlogo na najblizji center za socialno delo):

- za dijake, ki na dan 1. 9. 2024 nimajo veljavne odlo¢be o otroSkem dodatku ali Stipendiji;

- za polnoletne dijake;

- v primeru polnoletnosti, €e dijak ni prejemnik predhodne pravice drzavne $tipendij.

6. Odjava malice:

Ce dijak ob dolo&enih dnevih ne Zeli malicati in je pred tem Ze naredil izbor malice, lahko odjavi
posamezen obrok, vendar najkasneje en dan prej do 11. ure (od ponedeljka do petka) preko
svojega gesla tako, da to oznaci v zavihku Odjava.

Na enak nacin dijak odjavi malico vsaj en dan prej tudi v primeru ve€dnevne odsotnosti zaradi
drugih obveznosti (Sportnih tekmovanj, sodelovanja na kulturnih prireditvah izven Sole ...).

Ce dijak zboli, morajo dijak ali starsi prvi dan bolezni odjaviti malico za dneve odsotnosti. V
primeru, da odjavijo malico preko elektronske poste Sole: info@sssb.si, morajo v sporocilu navesti
ime in priimek, oddelek in &as, ko dijak ne bo prisoten pri pouku. Ce je dijak v bolni$nici, lahko
starSi odjavijo malico tudi na telefonski Stevilki Sole: 02 843 20 70.

7. Neprevzeta malica: Ce dijak narogene malice ne prevzame, pladajo starsi polno ceno malice
(3,60 evra).

8. lzguba dijaske izkaznice: Dijaki si novo izkaznico naroCijo preko spletne povezave:
Dija8ka ISIC izkaznica | ISIC

Drugo: Malica bo od 3. septembra 2024 na voljo za tiste dijake, ki so oddali pravilno izpolnjene
prijave in bodo imeli na ta dan na kartici ustrezno stanje dobropisa. Ostali dijaki bodo lahko
pristopali k malici, ko bodo oddali pravilno izpolnjeno prijavo in si nalozili denar na dijasko
izkaznico. Dijaki 1. letnikov bodo dijaske izkaznice dobili prvi Solski dan.

Pripravili: prof. Amadeja Stukl in prof. Majda Vragko Zanig,
Solski svetovalni delavki

Dodatne informacije o subvenciji malice za dijake
Subvencija malice pripada tistim dijakom, ki se redno izobraZujejo, so prijavljeni na malico in pri
katerih povpre¢ni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odlo¢bi o otroSkem dodatku ali drzavni
Stipendiji, znasa:
- do 42 odstotkov neto povprecne place v Republiki Sloveniji (dijakom pripada polna
subvencija malice oz. brezplacna malica);
- nad 42 do 53 odstotkov neto povprecne place v Republiki Sloveniji (dijakom pripada
subvencija malice v viSini 70 odstotkov cene malice);
- nad 53 do 64 odstotkov neto povprecne place v Republiki Sloveniji (dijakom pripada
subvencija malice v viSini 40 odstotkov cene malice).

Do polne subvencije oziroma brezplacne malice so upraviceni:
— dijaki, ki so namesc€eni v rejnisko druzino na podlagi odloCbe o namestitvi v rejniSko druzino;
- dijaki, ki so prosilci za azil;
- dijaki, ki so names€eni v zavode za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami oziroma v domove za u€ence in obiskujejo Solo izven zavoda.

Zgoraj povzete postopke urejajo Pravila Solske prehrane, ki so sestavni del Solskih pravil Srednje
Sole Slovenska Bistrica.

Komisija za kakovost $olske prehrane: Amadeja Stukl, Vera Cunk Mani¢, Vlasta Kos (3. C) in
Blaz Brumec (4. C).

Pripravila: Majda Vracko Zanic



3.4 SOLSKI KOLEDAR (OBSEGA 190 DNI)

Morebitne spremembe bodo razvidne v G koledarju

PRVO OCENJEVALNO OBDOBJE: 1. 9. 2024-15. 1. 2025

2.9.2024 zacetek pouka

od2.do6.9. 1. roditeljski sestanki (za ZL 4. 9.)
24.9. seja Sveta starSev

30. 9. seja Sveta Sole

0d 28.10.do 1. 11. (3d. d.)

jesenske pocitnice

31.10.

dan reformacije

1. 11. dan spomina na mrtve

24.12. proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti
25.12. boZi¢

26.12. dan samostojnosti in enotnosti
0d27.do2.1.(3d.d.) novoletne pocitnice

1.in 2. 1. 2024 novo leto

3.1.2024 (1d.d.)

pouka prost dan v skladu z 10. ¢lenom Pravilnika o Solskem koledarju v srednjih
Solah

15.1. zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja (15. 1. sprememba urnika)
DRUGO OCENJEVALNO OBDOBJE: 16. 1. 2025-23. 6. 2025

od 3.2.do 28. 2. PM - zimski izpitni rok

7.2. proslava pred slovenskim kulturnim praznikom

10. 2. ZI - zimski izpitni rok SLO

14.in 15. 2. (s0)

informativna dneva

0d17.2.do 21. 2. (5d.d.)

zimske pocitnice

20. 4.

velika no¢

21. 4.

velikonoéni ponedeljek

0d28.4.do2.5.(3d.d.)

prvomajske pocitnice

1.in 2. 5. praznik dela

21.5. zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za zaklju¢ne letnike

22.5. podelitev spriceval zakljuénim letnikom

od 23. do 28. 5. popr?vni izpiti za 3. I. TRG, izboljSevanje ocen za zaklju¢ne letnike (predmetni
izpiti

od 23. do 28. 5. organizirana priprava na SM, PM in ZI

od 29. 5. do 23. 6. SM in PM - spomladanski rok

od 3. 6.do 11. 6. ZI - spomladanski rok




23.6. zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ostale letnike

24. 6. (to) proslava pred dnevom drzavnosti in podelitev spriceval
25.6. dan drZavnosti

0d 30.6.do 4. 7. popravni, dopolnilni in predmetni izpiti — spomladanski izpitni rok
7.7.(po) zaklju€na konferenca, podelitev spri¢eval POM

od 18. do 22. 8. (14. za ZL) popravni, dopolnilni in predmetni izpiti — jesenski izpitni rok
od 18. do. 29. 8. nacrtovanje VI-dela in izobraZevanije

od 20. do 27. 8. ZI - jesenski rok

0d 22.do 3. 9. SM - jesenski izpitni rok

0d 22.8.do 3. 9. PM — jesenski izpitni rok

27./28.8.% uvodna konferenca

* Odvisno od razporedov izpitov.

Pojasnila k Solskemu koledarju

V skladu s Pravilnikom o Solskem koledarju za srednje Sole (Ur. I. RS, &t. 30/18) imajo vsi
oddelki dve ocenjevalni obdobji.

Pisna ocenjevanja se opravijo do 14 dni pred koncem ocenjevalne konference, razen ob
pisnem dogovoru z dijaki ali ¢e se kontrolna naloga ponavlja.

Obvestila o uspehu se razdelijo dijakom najkasneje v treh dneh po zakljucku 1.
ocenjevalnega obdobja.

Obvezne strokovne ekskurzije (tudi ZE) in priprava na zaklju¢ek izobrazevanja se Stejejo
kot pouk in so za dijake obvezne.

Urnik se bo spremenil 15. 1. 2025.

Dijaki poklicnega izobrazevanja lahko v skladu s Pravilnikom o Solskem koledarju pred
zaCetkom zakljunega izpita opravljajo razliéne izpite (npr. popravne, dopolnilne). V
jesenskem izpitnem roku lahko dijaki opravljajo pred sploSno in poklicno maturo ter
zaklju€nim izpitom kateri koli izpit.

V zimskem izpitnem roku lahko opravljajo dijaki (ki imajo strnjeno obliko pouka in so
zakljucili strokovno-teoreti¢ni del izobrazevalnega programa) teoreti¢ni del zaklju¢nega
izpita. V tem primeru se Steje, da so izkoristili junijski izpitni rok.

Predmaturitetni preizkus ni ve€ obvezen; priporocilo Soli, da ga izvede (glej koledar SM in
PM).

Ce dijaki zakljugijo usposabljanje pri delodajalcu pred dologenim datumom, jim $ola lahko
razdeli spriCevala prej.

V skladu s spremembami Pravilnika o Solskem koledarju v srednjih Solah (Ur. . RS, &t. in
45/10, 50/12) lahko Sole same doloCijo dva dni pouka drugace, kot ju dolo¢a Solski
koledar ministra, e za to obstajajo utemeljeni razlogi.

Sole, ki Zelijo izvesti nekatere dejavnosti v drugih rokih, kot so doloeni s tem koledarjem
(sprememba vec¢ kot dva dni), lahko zaprosijo ministra za spremembo najkasneje do 5.
julija za naslednje leto.

V letnem delovnem nacrtu Sola dolo€i dan Sole kot pouka prost dan.



3.4.1 Koledar splosne mature 2025

(Sestavni del koledarja SM sta tudi koledarja za izdelavo seminarske naloge pri PSI oz. SOC in koledarja za izvedbo
internega c‘i'ela izpita pri ZGO in GEO, ki ga dijaki prejmejo pri uciteljih predmetov.)
Tajnica SMK za SM je Urska Krusic.

Spomladanski izpitni rok SM 2025, od 29. 5. do 23. 6.
15. november 2024 rok za oddajo predprijave
5. marec 2025 predmaturitetni preizkus SLO (esej), ostali do konca marca

30. marec zadniji rok za prijavo
17. april rok za oddajo seminarskih nalog, vaj in poro€il ... na Soli
29. april rok za spremembo prijave (32. ¢len Pravilnika o SM)
13. maj Sola seznani kandidate s toCkami prakticnega dela izpita
16. maj zadniji rok za ugovor na Stevilo dosezenih to¢k internega dela
19. maj zadniji rok za poznejSo prijavo iz opravicljivih razlogov
27. maj zadnji rok za predlozitev dokazil oziroma pisno odjavo
Pisni izpiti
6. maj (to) slovenscina, . del (IP1 — esej)

29. maj (Ce) slovenscina, Il. del (IP2 — analiza neumetnostnega besedila)
30. maj (pe) psihologija in sociologija
31. maj (so) anglescina

2. junij (po) kemija

3. junij (to) geografija

4. junij (sr) ekonomija

7. junij (so) matematika

9. junij (po) zgodovina

10. junij (to) nemsgina

11. junij (sr) biologija

12. junij (Ce) informatika

13. junij (pe) Spansc¢ina

16. junij (po) fizika

Ustni izpiti: od 11. 6. do vklju¢no 23. 6. (iziemoma 31. 5. in 7. 6.) po razporedu
14. julij (po) seznanitev kandidatov z uspehom pri sploSni maturi
od 14.7.do 16. 7. e-vpogledi v izpitho dokumentacijo in rok za vloZitev e-ugovora na
oceno oz. na nacin izracuna ocene

Jesenski izpitni rok za SM 2025, od 22. 8. do 3. 9.
15. julij (to) zadnji rok za prijavo
12. avgust (to) zadnji rok za poznej$o prijavo iz upravi€enih razlogov
20. avgust (sr) zadnji rok za predlozitev dokazil oziroma pisno odjavo; rok za oddajo
prakticnega dela izpita

Pisni izpiti
22. avgust (pe) slovenscina
25. avgust (po) matematika

23.-30. avgust tuji jeziki in izbirni predmeti*
* Kandidat dobi individualni razpored opraviljanja izpitov sploSne mature na Soli.

1. september Sola seznani kandidate s toCkami praktiénega dela (ugovor do 4. 9.)
Ustni izpiti: od 22. 8. do vklju¢no 3. 9.
16. 9. (to) seznanitev kandidatov z uspehom pri splo$ni maturi
od 16. do 18. 9. e-vpogledi v izpithno dokumentacijo in rok za vlozitev e-ugovora na
oceno oz. na nacin izraCuna ocene
Drugi datumi

28. avgust 2024 (sr) objava tematskih sklopov v skladu z MIK SM 2026 (AN)
4. 2.2025 (to) objava tematskih sklopov v skladu z MIK SM 2026 (SLO)



3.4.2 Koledar poklicne mature 2025

Tajnica SMK POM je Andreja Sulek.

Zimski izpitni rok (PM 2024), od 3. 2. do 7. 3. 2024

15. november 2024 zadniji rok za predprijavo kandidatov na Soli
5. december zadnji rok za prijavo kandidatov
24. januar 2025 zadnji rok za naknadno prijavo kandidatov iz upravi¢enih razlogov
1. februar zadnji rok za pisno odjavo kandidatov na 3ol
Pisni izpiti
3. februar sloven$cina
4. februar 2. predmet
6. februar matematika, angleS€ina, nemscina

Ustni izpiti in 4. predmet od 7. do 14. februarja
7. marec seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi
10. marec zadnji rok za pisno zahtevo za vpogled v izpitno dokumentacijo

Spomladanski izpitni rok PM 2025, od 29. 5. do 23. 6.

5. marec predmaturitetni preizkus (2. |IE eksterno ET, MT)
30. marec zadniji rok za prijavo
19. maj zadnji rok za poznej$o prijavo iz opravicljivih razlogov
27. maj zadniji rok za predlozitev dokazil oziroma pisno odjavo
Pisni izpiti

29. maj (Ce) slovensc€ina

31. maj (so) anglescina

6. junij (pe) 2. predmet

7. junij (so) matematika

10. junij (to) nemscina

Ustni izpiti in 4. predmet: od 11. do 23. junija (iziemoma tudi 31. 5. in 7. junija)

7. julij (po) seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi
10. julij (Ce) zadniji rok za pisno zahtevo za vpogled v izpitno dokumentacijo

Jesenski izpitni rok poklicne mature 2025; od 22. 8. do 4. 9.

8. julij zadnji rok za prijavo kandidatov na $oli
12. avgust zadnji rok za naknadno prijavo kandidatov iz upravi¢enih razlogov
20. avgust zadnji rok za pisno odjavo kandidatov na 3oli
Pisni izpiti
22. avgust (pe) slovensc€ina
25. avgust (po) matematika
26. avgust (to) 2. predmet
27. avgust (sr) anglescina, nemscgina

Ustni izpiti in 4. predmet: od 22. 8. do 4. 9. 2025
9. september (o) seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi
12. september (pe) zadnji rok za pisno zahtevo za vpogled v izpitno dokumentacijo




3.4.3 Koledar za zakljuéni letnik v programu trgovec

Dejavnost

Datumi

Pouk

od 2. 9. 2024 do 15. 1. 2025

Ocenjevalna konf. in zaklju¢ek pouka

15.1.2024

Praktiéno usposabljanje z delom

od 16. 1. do 21. 5.

Predmetni, popravni, dopolnilni izpiti 27.1.in28. 1.
Priprava na zakljuéne izpite* po dogovoru

Rok za prijavo k ZI do 10. 1.

Rok za oddajo naloge do 27.1.

Pisni izpit iz slovensCine 10. 2.

Ustni izpiti od 11.2.do 13. 2.
Seznanitev z uspehom in podelitev spriCeval 14. 2.
Spomladanski izpitni rok 2025

Rok za prijavo k ZI do 3. 5.

Rok za oddajo naloge do 21. 5.

Priprava na zakljuéne izpite* od 23. 5. do 28. 5.
Pisni izpit iz slovensCine 3.6.

Ustni izpiti 0d4.6.do6. 6.
Seznanitev z uspehom in podelitev spriceval 11.6.

O izpitnih obveznostih dijakov mentorje prakticnega usposabljanja obvesc¢a Cirila HajSek Rap.
* Organizirana priprava na ZI se Steje v realizacijo pouka in je za dijake obvezna.

JesenskKi izpitni rok 2025

Rok za prijavo k ZI do 20.7.

Rok za oddajo naloge do 18. 8.

Pisni izpit iz slovensCine 20. 8.

Ustni izpiti od 21. 8. do 25. 8.
Seznanitev z uspehom in podelitev spriCeval 27.8.




3.4.4 Koledar prakticnega usposabljanja pri delodajalcu

Organizatorka prakticnega usposabljanja z delom je Cirila HajSek Rap.

V celoti opravljena in pozitivho ocenjeno prakti¢no usposabljanje z delom je pogoj za uspesno
dokoncanje letnika.

>

Letnik Program Cas

3.E SPI: trgovec 684 ur (18 1) 16. 1. 2025 - 21. 5. 2025
2. E SPI: trgovec 228 ur (6 1) Ne izvajamo
2.¢ SSI: ekonomski tehnik 76 ur (2 1) 4.11.2024 - 15. 11. 2024
1.F SSI (3 + 2): poklicno tehnisko izobraZzevanje 76 ur (2 1) 16.9. 2024 - 27. 9. 2024
3¢ SSI: ekonomski tehnik 76 ur (2 1) 16.9. 2024 - 27. 9. 2024

' *Erazmus+ 15. 9. - 5. 10.2024
2.C SSI: metalurski tehnik 76 ur (2 1) 3.3.2025-14. 3. 2025
3C SSI: metalurski tehnik 152 ur (4 t) 16. 9. 2024 - 11. 10. 2024

' *Erazmus+ 15. 9. - 5. 10.2024
4.C SSI: metalurski tehnik 76 ur (2 1) 20.1.2025-31.1. 2025

3.4.5 Popravni, predmetni in dopolnilni izpiti

Datum Oblika
18. september 2024 pisno
19. september ustno
1? gt:ggg: ststrr:g Podrobnejsi razpored

: (Cas, prostor in izpitne komisije)
20. november pisno si poglejte na oglasni deski Sole
21. november ustno (I. nadstropje)
22. in 23. januar 2025 pisno _ dan pred
(pred ZI) Ustno vsakim izpitnim rokom
19. marec pisho alina
20. marec ustno
od 22. do 26. maj pisno spletni strani Sole.
(za ZI in izboljSevanje) ustno popravni za TRG, dopolnilni izpiti (dvigovaje ocen)

za ostale zakljuéne letnike
0d 30.6.do4.7. pisno
(spomladanski rok) ustno
od 19.do 22. 8. (18.8.za ZL) pisno po razporedu za popravne izpite
ustno

Dijaki se prijavijo k izpitom najmanj pet dni pred vsakim rokom elektronsko preko Lo.Polis Pro.
Razporede in izpitne komisije dolo¢i Amadeja Stukl (svetovalna delavka).
Ucitelji izpradevalci oddajo izpitno gradivo najkasneje en dan pred izpitom v shrambo v tajnistvo.

Predsednik komisije po izpitu takoj odda izpitno dokumentacijo v tajniStvo (izpraSevalec vnese
oceno v Lo.Polis Pro) zaradi izdaje preostale dokumentacije*.




— Vsi kandidati (dijaki in ob¢ani), ki opravljajo posamezni izpit, dobijo med Solskim letom v
tajnistvu potrdilo o opravljenem izpitu, ob koncu leta pa pri razredniku.
— Razredniki ob opravljenih izpitih dijakov v svojem oddelku uredijo maticni list in ob koncu
vseh opravljenih obveznosti izdajo ustrezno spricevalo.
Za pomladanski rok razredniki spri€evala opremijo z datumom zaklju&ne konference in jih odlozijo
v mapo osebnih listov. Za jesenski izpitni rok se spri¢evala opremijo z datumom uvodne, za
pogojni rok pa z datumom septembrske konference.
— Dijaki prevzamejo spriCevala/obvestila pri razrednikih, v ¢asu dopustov pa v tajnistvu
(razredniki pred odhodom listine oddajo v rednike oddelkov).
— Dijaki podpisejo sprejem spriCevala/obvestila v evidenci izdanih listin.

Delne manjkajo¢e obveznosti (zaradi sprememb programa ali Sole) za tekoci letnik dijaki
opravljajo pri pouku tistega predmeta; manjkajoe obveznosti za preteklo leto opravljajo z izpiti.

Opozorilo za kandidate ob¢éane (SM, POM, ZI)

Obcani morajo opravljanje izpita plagati, kar izkazejo s potrdilom o placilu tajnici SM ali POM ali
ZI1. Plac¢ajo tudi, €e k izpitu ne pristopijo, pa tega najkasneje dan pred rokom ne odpovedo. Dokler
obveznosti ne poravnajo, ne morejo pristopiti k izpitu.

3.4.6 Druge dejavnosti

Datum Dejavnost Nosilci

2.9.2024 prvi Solski dan (gradiva, priprava ugilnic) Kampus$, Krusi¢, razredniki, namestniki

2.9. sprejem dijakov 1. letnikov v DS (objava) DS, A. Aid Bratkovig, Aktiv SV, razr. 1. 1.

16.in 20. 9. fotografiranje dijakov J. VraCun

23.-27.9. Teden dejavnosti — OIV in IND Krusi¢, nosilci ...

26.9. Pogovori se z menoj, evropski dan jezika Kodri€ C., Le$nik, Krizani¢

4.-5. 1. Priprave PZ (Celje) Eva Kundih, Robi Obrul, Gregor Artnik

16. 12. Generalka za BNK Ana Sandrin, Robi Obrul, Gregor Artnik, A. Galun

Datum Dejavnost Nosilci

18.12. bozi€no-novoletni koncert (ob 18.00 Artnik, Obrul, Sandrin, Galun, Eigner ...
Dan odprte Sole Krusi¢

24.12. pouk in proslava (obeleZitev dneva samostojnosti in boZicno- | Zupanié
novoletnih praznikov)

December ogled gledaliske predstave za vse dijake »SSSB gre v Ljubljano« | L. Ligen

22.1.2025 predavanje g. Hajdinjak (holokavst) za dijake 3. letnika Zupanié

14.in 15. 2. informativna dneva (skupni del G. Papotnik, LeSnik, Majeri¢, | Krusi¢, GIM, Zigart, Ligen; ET Petak,, Hajsek Rap
Stukl; Sandrin, Kampus, Galun ...) , MT Klajnsek, Griénik, Semeni¢

Februar/marec literarno-likovni natecaj Umetnije 2022/23 Aktiv slovenistov, V. Eigner, R. Dragi¢

Nov.—februar plesne vaje za zakljuéne I. J. Vradun, razredniki

8. 3. mednarodni dan zena, materinski dan Obrul, sindikat

7.3. maturantski ples Vradun, razredniki

23. 4. svetovni dan knjige, sreanje s pisateljico/pisateljem A. A. Bratkovi¢, M. Kodri€ C.

April Bistriski tek M. Krizanié, aktiv SV

April meritve za Sportno-vzgojni karton J. Vradun, aktiv SV

20./21.5. uliéna Cetvorka J. Vradun, razredniki ZL

21.5. predaja klju¢a 3. letnikom Krizani¢, Artnik, razredniki 3. letnikov




11.6. sveCana podelitev spri¢eval ZI L. Pahi¢, B. Petak, M. Kampu$

24.6. proslava ob dnevu drzavnosti, podelitev priznanj Sole ter spriceval | A._Rozman, P. Smogavec, A. Sandrin; Jasna
Zupani, priznanja ...

7.7. (po) svecana podelitev spriceval PM Sulek, Sever, Sandrin, Kampus, razredniki

11.7. (po) sveCana podelitev spriceval SM Krusi¢, Artnik, Sandrin, Kampu$, razredniki

2024/25 Rastem s knjigo — nacionalni projekt za SS (za 1. 1.) A. Aid Bratkovi¢

vsak ponedeljek vaje pevskega zbora 7. uro E. Kundih/A. Sandrin

Vodja priprave dejavnosti je prvi napisani strokovni delavec, ki koordinira delo navedenih
sodelavcev, poslie nacrt dela teden dni prej Poskrbi za obveS€enost dijakov (in po potrebi
starSev). Posreduje informacije za spletno stan in medije.



3.4.7 Obelezitve praznikov

Datum Dejavnost Nosilci

15. 9. 2024 \ér?itev Primorske k mati¢ni domovini (obeleZitev 13. | J. Zupanié

25.10. dan suverenosti

31.10. dan reformacije (obelezitev 25. 10.) M. Petric Podvrsnik

23.11. spominski dan Rudolfa Maistra R. Obrul

26.12. dan samostojnosti in enotnosti (obeleZitev 24. 12.) . Utenkar

8.1.2025 spominski dan ob¢ine Slovenska Bistrica ITS/AD

8.2. slovenski kulturni praznik (obelezitev 7. 2.) L. Li¢en, A. A. Bratkovi¢
27.4. dan upora proti okupatorju P. Slatinek

9.5. dan Evrope, dan zmage ... M. P. Podvr$nik, 1. Wozniak
8. 6. dan PrimoZa Trubarja . Utenkar

25.6. dan drZavnosti (obelezitev 24. 6.) A. Rozman, P. Smogavec, J. Zupani¢ ..

M.: MREZNI KOLEDAR 2024/25 (I1ZPIS G-KOLEDARJA)




3.6 PRAVILA SOLE IN ORGANIZACIJA POUKA

Solska pravila Srednje Sole Slovenska Bistrica so oblikovana na podlagi enajstega odstavka 27.
Clena Zakona o gimnazijah — ZGim (Ur. I. RS, §t. 1/07 — uradno precis€eno besedilo, 68/17,
46/19), enajstega odstavka 56. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju — ZPSI
(Ur. . RS, &t. 79/06, 68/17, 46/19), Pravilnika o Solskem redu v srednjih Solah (Ur. |. RS, &t. 30/18)
in Pravilnika o prilagoditvah Solskih obveznostih dijaku v sredniji Soli (Ur. I. RS, st. 30/18).

Solska pravila Srednje $ole Slovenska Bistrica zajemajo:
| Splosna dolodila (hisni red, ¢asovna razporeditev dela ...)
[l Skrb za varnost udelezencev in urejenost Sole
[Il Vzgojno delovanje Sole:
— pravice in dolZznosti dijakov ter prepovedi
— vzgojno ukrepanije ob krsitvah
— pravila obveS&anja in opravi€evanja odsotnosti
— upraviene razloge za zamujanje in pred€asno odhajanje od pouka
— nacin odlo¢anja o oprostitvi dijaka pri pouku iz zdravstvenih razlogov in naéin vkljucitve
v VI-delo v ¢asu oprostitve sodelovanja pri pouku
— nacin obravnave dijaka, ki mu je zaasno prepovedana prisotnost pri pouku, in nacin
vklju€itve dijaka v VI-delo v ¢asu zaCasne prepovedi
— pravila uporabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omrezjem
IV Na€in sodelovanja s starsi
V Pravila o prilagoditvah Solskih obveznosti dijaku
VI Pravila o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad
VII Pravila o pripravi in izvedbi zaklju¢ne ekskurzije
VII Pravila ravnanja ob po8kodbi dijaka in ob morebitnem nasilju

Solska pravila veljajo za vse $olske obveznosti: pouk in druge oblike izobraZevalnega dela, ki se
izvajajo na Solskih povrsinah ali drugje.

Casovna razporeditev pouka

Cas Dejavnost
7.00-7.45 0. ura
7.50-8.35 1. ura
8.40-9.25 2. ura
9.30-10.15 malica/3. ura
10.15-11.00 malica/3. ura

11.00-11.45 4. ura
11.50-12.35 5. ura
12.40-13.25 6. ura
13.30-14.15 7. ura
14.20-15.05 8. ura

Sola se zjutraj odpre ob 6.00. Do zagetka pouka dijaki akajo v avli $ole, in sicer za 0. uro do 6.50
in za 1. uro do 7.40.

Dijaki v ¢asu pouka in med odmori ne zapusc€ajo Solskega prostora (glej Casovni razpored dela),
sicer sami prevzemajo odgovornost za svojo varnost.

Solska pravila Srednje $ole Slovenska Bistrica so objavljena na spletni strani, kot priloga LDN in
v spletni ucilnici UZ 2024/25.



4 NACRTI DELA

4.1 DELO RAVNATELJA

Pedagosko vodenje
Nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela

Pripravlja predlog razvojnega naért Zavoda, predlog Letnega delovnega nacrta, nacrtuje
izvajanje projektov in drugih nacrtov;

sodeluje pri nacrtovanju dela strokovnih delavcev in aktivov pri letnih pripravah v povezavi
s prioritetnimi cilji Sole, pri medpredmetnem povezovanju in nacrtovanju drugih didakticnih
sistemov, pri drugih programih dela (junij, julij, avgust);

pripravlja predlog nadstandardnih storitev izobraZevalnih programov Sole.

Spremljanje in sodelovanje pri vzgojno-izobrazevalnem delu

Prisostvuje pouku in izvaja posvetovalne pogovore (letno spremljanje bo usmerjeno na
letne in sprotne/dnevne priprave na pouk, kurikularne povezave, didakti¢ne posodobitve,
ITS, delo z nadarjenimi dijaki, z dijaki s posebnimi potrebami, izobrazevanje na daljavo);
spremlja delo strokovnih aktivov (nacrtovanje, realizacija, evalvacija, izboljSevanje);
organizira mentorstvo Studentom in pripravnikom ter spremlja delo pripravnikov;
spremljanje dela dijaske in oddelénih skupnosti.

Drugo strokovno usmerjevalno delo

Usmerja v evalvacijo in samoevalvacijo VI-dela (spremlja uéne dosezke in kazalnike);
sodeluje v razvojnih projektih in na prireditvah;

spodbuja in spremlja delo dijakov in drugih udelezencev izobrazevanja;

sodeluje s starsi dijakov in jih obvesc€a o delu 3ole;

zagotavlja uresni¢evanje dolznosti in pravic dijakov in drugih udelezencev izobraZevanja.

Podrocje upravljanja Zavoda
Kadrovanje

Doloc¢a sistemizacijo delovnih mest;

sklepa pogodbe o zaposlitvi in druge pogodbe o sodelovaniju;

spremlja izpolnjevanje delovne obveze zaposlenih;

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive;

odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede;

imenuje delavce s posebnimi pooblastili v skladu z normativi in s standardi;
odloc€a o krSitvah delavcev Sole in o njihovi odSkodninski odgovornosti;
razporeja drugo delo itd.

Poslovanje

Pripravlja predloge letnih porocil o poslovanju in predloge finan&nih nacrtov;

pripravlja podlage za dolocitev in izplacila plac (in delovne uspesnosti) zaposlenih;
razporeja sredstva za materialne stroSke in investicijsko vzdrzevanje ter skrbi za
posodabljanje opreme;

spremlja raunovodsko delo in postopke javnih naro€il.

Zastopa Solo in jo predstavlja;

zagotavlja zakonitost dela $ole in njenih organov ter za to odgovarja;

podpisuje javne listine, Ki jih izdaja Sola;

doloca pravila o uporabi in hrambi pecatov Sole;

skrbi za sodelovanje $ole z delodajalci, s socialnimi in z drugimi poslovnimi partner;ji;
doloCa ukrepe za varovanje osebnih podatkov v evidencah 3ole in pooblasti delavce za
zbiranje in uporabo teh podatkov v skladu s predpisi;

zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in z ukrepi;

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.



4.2 DELO UCITELJSKEGA ZBORA IN PROGRAMSKIH UCITELJSKIH ZBOROV

UC|teIJSk| zbor v skladu s pristojnostmi (ZOFVI):

Pedagoske, ocenjevalne in tematske* konference na Soli

skrbi za poenoteno in u€inkovito organizacijo celotnega vzgojno-izobraZzevalnega procesa
v skladu s smotri izobrazevanja in z nalogami Sole;

obravnava predloge za letni delovni nacrt strokovnih delavceyv, jih usklajuje in spremlja
njihovo uresnievanje;

obravnava rezultate vzgojno-izobrazevalnega dela ter predlaga potrebne dejavnosti za
izboljSanje kvalitete pouka in posodobitev u€nih programov (analize_ UV-uspeha uditeljev
za posamezne dijake, razrednikov za oddelek, aktivov za predmete/predmetna podrocja);
na pedagoski konferenci obravnava Studijske teme (izhajajo€ iz temeljnih izhodiS¢ dela
Sole);

podaja predloge in obravnava pobude, ki jih za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela
Sole predlagajo uciteljski zbor, dijaska skupnost, starsi in drugi organi, ter predlaga Svetu
Zavoda in ravnatelju, da sprejme ustrezne ukrepe;

razvija in podpira sodelovalno in razvojno kulturno Sole;

sodeluje z dijaki pri obravnavanju aktualnih vprasanj iz Zivljenja in dela Sole;
obravnava druge strokovne naloge, doloCene s predpisi in potrebami Sole.

Datum Vsebina Nosilec

20.in 21.8.2024 | izobraZevanje v Studijskih skupinah aktivi, vodje aktivov
1. 119.-30.8 nacrtovanje dela v aktivih in projektih vodstvo, nosilci
2. [29.8. uvodna pedagosSka konferenca vodstvo Sole
3. [17.9. pedagoska konferenca vodstvo Sole
4. |15.10. pedago$ka konferenca vodstvo Sole
5 M12.11* Pedago$ka konferenca + GU skupne vodstvo Sole
6. |15.1.2025 1. ocenjevalna konferenca vsi strokovni delavci
7. |11.2. pedagoska konferenca + RS za ZL + GU vodstvo $ole, SSS
8 [11.3. pedago$ka konferenca vodstvo Sole
9. |8.4. pedagoska konferenca + GU skupne vodstvo Sole
10. {20. 5. 2. ocenjevalna konferenca za zakljuéne letnike (dop.) vsi strokovni delavci
11. |23.6. 2. ocenjevalna konferenca (dop.) vsi strokovni delavci
12. |1.7. zakljuéna konferenca vodstvo Sole, aktivi
13. |od 18. do 29. 8. nacrtovanje VI-dela in izobrazevanje vsi strokovni delavci
14. |27./128. 8. uvodna konferenca za 3ol. I. 2025/26 vodstvo Sole

* Pri terminih konferenc so mozne spremembe zaradi uskladitev z zunanjimi predavatelji.

Cas za malico se dopolni z naslednjimi dejavnostmi:

sprotne informacije ob torkih od 10.30 do 10.55;

sestanki strokovnih aktivov po potrebi;
oddel&ni uciteljski zbori;

razredne ure ob ponedeljkih in petkih (za izvajanje RU v glavhem odmoru je treba pridobiti

soglasje dijakov).

Pouk v glavhem odmoru ni dovoljen.
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Stalno strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev
Izobrazevanje na Soli
— kolegialne hospitacije in timsko pouc€evanje;
— udeleZba na predavanjih za star3e;
— pripravni$tvo, praksa Studentov;
— izobrazevanje ob delu (prosti dnevi za izpite, za nalogo po dogovoru);
— S8tudij strokovne literature (povezava na digitalno knjiznico Zavoda RS za $olstvo:
http://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/, 68 publikacij);
— izmenjava dobrih praks, timsko in drugo neformalno uc€enje ...

Studijske skupine
Studijske skupine bodo sklicevali in vodili svetovalci Zavoda RS za Solstvo (avgusta 2024).

Strokovni aktivi v svojih delovnih nacrtih nacrtujejo izobrazevanje ugiteljev, in to predvsem v okviru
Kataloga stalnega strokovnega izpopolnjevanja pedagoskih delavceyv, in drugo.

Nekaj povezav:
— katalog MIZS: https://lim3.mss.edus.si/katis/KatalogProgramov.aspx;
— katalog Zavoda RS za Solstvo: http://www.zrss.si/pdf/180815121817 zkni 2015-16.pdf;
— katalog CPI: http://www.cpi.si/ponudba-usposabljanja.aspx;
— e-izobrazevanja na portalu SIO: http://soi.si.

V okvir najmanj petih dni izobrazevanja v Solskem letu sodi tudi organizirano izobrazevanje na
Soli. Predvidene izvedbe (predlogi vodstva in aktivov):

— varstvo osebnih podatkov, Datainfo, (na daljavo), ena ura;

— program usposabljanja ugiteljev, izvajalcev AD,;

— svetovalna storitev Zavoda RS za Solstvo o dijakih z disleksijo;

— team building za zaposlene v januarju 2025;

— sproSc€ena druzenja kolektiva v razli€nih oblikah (sindikalni izlet, novoletna zabava,

zaklju€ni piknik).

Delo programskih ugiteljskih zborov (PUZ-ov) za ekonomske programe in IP metalurski tehnik
Programski PUZ-i so oblikovani za vsak strokovni program posebej in obravnavajo vsebine, ki se
nana3ajo na delo posameznega programskega PUZ-a; sklicuje jih vodja posameznega PUZ-a.
Vodje PUZ-ov izobrazevalnih programov so:

— MT: Samo Semenic,

— EKT: Cirila HajSek Rap,

— EKT — pti: Simona Lueti¢,

— TRG: mag. Bostjan Petak.




4.3 DELO STROKOVNIH AKTIVOV

Delo strokovnih aktivov poteka v obliki sestankov najmanj trikrat letno.

— Nacdrtovanje dela (letne priprave, priprave na tekmovanja, raziskovalno delo, druge
dejavnosti ...);

— oblikovanje kriterijev za preverjanje in ocenjevanje znanja v povezavi z minimalnimi
standardi znanja;

— analiza dela, izmenjava izkuSenj in posredovanje informacij s seminarjev;

— nacrtovanje drugega strokovnega dela, projektno sodelovanje, didakti¢ne posodobitve ...;

— sodelovanije pri oblikovanju, realizaciji in evalvaciji prioritetnih ciljev Sole;

— druge vsebine.

V septembru/oktobru in juniju/juliju nacrtujejo sestanke aktivov z vodstvom $ole.

Nacrti dela strokovnih aktivov so objavljeni v spletni u€ilnici UZ 2024/25 in so hkrati v prilogi LDN.

4.4 DELO ODDELCNIH UCITELJSKIH ZBOROV

OUZ vkljucuje ucitelje, ki poucujejo v posameznem oddelku.

Oddel&ni uciteljski zbor:
— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku;
— ob vsakem ocenjevalnem obdobju opravi analizo in sprejme potrebne sklepe, ki jih
razrednik belezi v dnevnik VI-dela;
— odlo¢a o vzgojnih ukrepih po Pravilniku o Solskem redu;
— sodeluje pri oblikovanju individualnega programa in porocil za dijake s PP;
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

4.5 DELO RAZREDNIKA

Razrednik:
— spremlja skupinsko dinamiko oddelka in jo usmerja;
— sodeluje pri skupnem oblikovanju pravil oddelka in Sole;
— analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka;
— svetuje pri vzgojnih in uénih problemih posameznih dijakov;
— nacrtuje konference oddel¢nega uciteljskega zbora — po potrebi;
— odlo¢a o vzgojnih ukrepih;
— nacrtuje razredne in govorilne ure;
— spremlja realizacijo u¢nih ur;
— vodi predpisano Solsko dokumentacijo;
— sodeluje pri naértovanju pisnih nalog dijakov in spremlja ocenjevanje znanja;
— skupaj z dijaki oblikuje organe oddelka;
— koordinira sodelovanje dijakov pri OIV oziroma IND.

Razredne ure potekajo tedensko po pol $olske ure ali na dva tedna po eno Solsko uro.
Razredniki (in ostali strokovni delavci) vodijo vso dokumentacijo v skladu s Solsko zakonodajo
z Zakonom o gimnazijah — ZGim, z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju — ZPSI
s Pravilnikom o Solski dokumentaciji v srednjeSolskem izobrazevanj, s Pravilnikom o ocenjevanju
znanja v srednijih Solah, s Pravilnikom o prilagoditvah Solskih obveznostih dijaku v sredniji Soli, s
Pravilnikom o Solskem redu v srednjih $olah, s Pravilnikom o te¢aju slovenscine v srednjih Solah,
s Pravilnikom o $olskem koledarju, s Solskimi pravili SSSB in Solskimi pravili o ocenjevanju SSSB
in drugo.
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4.6 SOLSKO SVETOVALNO DELO

Namen svetovalnega dela je pomagati, svetovati in sodelovati v vzgojno-izobrazevalnem
procesu, da bi bili dijaki, u€itelji, starsi in ustanova kot celota ¢im bolj uspesni pri doseganju
splo$nih in posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Temeljna naloga svetovalnih delavcev je, da se preko svetovalnega odnosa in na strokovno
avtonomen nacin vklju€ujejo v kompleksno redevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj na nacin, da sodelujejo z vsemi udelezenci na Soli in po potrebi tudi z ustreznimi
zunanjimi ustanovami.

V Solskem letu 2024/2025 bodo svetovalno delo opravljale Amadeja Stukl, Majda Vragko Zanié
in Irena Wozniak.

Osnovna podroc¢ja dela

1. Svetovalno delo z dijaki:

— vpis in sprejem novincev (spremljanje in svetovanje) — skupna naloga,

— individualne in skupinske oblike dela z dijaki zaradi izboljSanja kvalitete uenja (za vse
dijake 1. letnikov, po potrebi tudi v vi§jih letnikih) — Amadeja Stukl, Majda Vracko Zani¢

— individualno svetovanje za osebni in socialni razvoj — skupna naloga

— poklicna orientacija (informiranje o Solah in svetovanje za nadaljnji $tudij, vpis) za dijake
tretjin in zakljunih letnikov; individualno in skupinsko informiranje in svetovanje,
organizacija Kariernega sejma ...) - Amadeja Stukl (pomo& Majda Vragko Zanig)

— ugotavljanje socialne slike dijakov in pomoC pri reSevanju socialno-ekonomskih stisk
(regresirana prehrana, urejanje Stipendij ...) - Amadeja Stukl, Majda Vracko Zani¢

— koordinacija dela za dijake s posebnimi potrebami (uvajanje v $Solo, timski sestanki,
priprava individualiziranih programov dela) — Irena Wozniak

— koordinacija dela z nadarjenimi dijaki — Irena Wozniak

— individualno svetovanje dijakom priseljencem - Amadeja Stukl, Majda Vragko Zani¢

— izvajanje razvojno-preventivnega programa (pomoc¢ pri reSevanju problemov in izvajanje
drugih oblik dela v okviru razrednih ur, vzgoja za nenasilje) - Amadeja Stukl, Majda Vracko
Zani¢

2. Svetovalno delo z ugitelji
— proucevanje potreb po strokovnem izpopolnjevanju in aktivno sodelovanje pri izvedbi
(izobrazevanje znotraj Sole) - Amadeja Stukl, Majda Vracko Zani¢
— svetovanje in posvetovanje z ucitelji glede izvajanja pouka in vodenja oddel&ne skupnosti,
kadar so prisotne teZave — skupna naloga
— sodelovanje na oddel¢nih ugiteljskih zborih, aktivih in pedagoskih konferencah. — skupna
naloga

3. Svetovalno delo s starsi

— priprava predavanj ali delavnic za starSe glede na potrebe posameznega oddelka
(preventivne vsebine, uéna uspesnost, poklicno informiranje) - Amadeja Stukl, Majda
Vracko Zani¢

— pogovorne ure za starSe enkrat tedensko v dopoldanskem €asu in po dogovoru ter v ¢asu
pogovornih ur — skupna naloga

— svetovanje starSem o vodeniju dijaka pri domacem delu in v primeru osebnostnih tezav -
Amadeja Stukl, Majda Vracko Zanié.



4. Razvojno-analiti€ne naloge
— analiza u€ne uspesnosti dijakov - Amadeja Stukl
— analiza ankete za starSe - Amadeja Stukl

5. Strokovno izpopolnjevanje
— udelezba v razli¢nih oblikah izobrazevanja glede na potrebe Sole — skupna naloga
— priprava gradiv za ucitelje, dijake in starSe (o dijakih s posebnimi potrebami, o nacinih
uspeSnega ucenja, o znacilnostih mladostnikov, o poklicnih moznostih ...) — skupna
naloga

6. Sodelovanje pri naértovanju in vrednotenju dela Sole in svetovalnega dela
z vodstvom $ole (pri nadrtovanju in organizaciji dela ...) - Amadeja Stukl, Majda Vracko
Zanic, Irena Wozniak
— priprava informativnega dneva - Amadeja Stukl, Majda Vragko Zanig, Irena Wozniak
— oblikovanje oddelkov in razporejanje dijakov - Amadeja Stukl, Irena Wozniak
— druge sprotne naloge — skupna naloga

7. Vodenje dokumentacije
— obravnavanih dijakov - Amadeja Stukl, Majda Vracko Zani¢
— vpisanih in izpisanih - Amadeja Stukl
— dijakov s posebnimi potrebami — Irena Wozniak
— osebnih izobrazevalnih nacrtov — skupna naloga
— o statusih dijakov — Irena Wozniak
— odelu v oddelkih - Amadeja Stukl, Majda Vragko Zanié¢
— o regresirani prehrani - Majda Vracko Zanic

Delo z dijaki s posebnimi potrebami

Delo z dijaki s posebnimi potrebami koordinira Irena Wozniak.
Ravnatelj imenuje strokovno skupino za vsakega dijaka s sklepom po Zakonu o usmerjanju otrok
s posebnimi potrebami.
Strokovno skupino sestavljajo:
— razrednik,
— psihologinja Irena Wozniak (koordinatorka skupine za otroke s posebnimi potrebami),
— Clani razrednega uciteljskega zbora,
— zunaniji strokovnjaki (po odlocbi).

Naloga strokovnih skupin je priprava in izvajanje osebnih izobraZevalnih programov (vklju¢no z
merili za preverjanje in ocenjevanje znanja) ter spremljanje dijakovega napredka.

S strokovnimi komisijami sodelujejo vsakokratni ¢lani oddelénih ugiteljskih zborov, ki prav tako
vodijo ustrezno dokumentacijo.

V tem Solskem letu bo na Soli predvidoma 34 dijakov z odlo€bo o usmeritvi.

Ure u€ne pomoci _se znotraj aktivov razdelijo do 15. 9.; praviloma ucitelji, ki dijake poucujejo.
Opravljene ure se pla¢ajo mesecno na podlagi porocila.

Slovens€ina za dijake drugih narodnosti: glej drugo VI delo.

mag. Irena Wozniak,
vodja aktiva Solske svetovalne sluzbe
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4.7 NACRT DELA SOLSKE KNJIZNICE

Interno bibliotekarsko delo

Nabava, obdelava in odpis knjizni€nega gradiva
S strokovnim bibliotekarskim delom skrbim za organizirano knjizni¢no zbirko v Solski knjiznici in
jo dopolnjujem z ustreznim leposlovnim in s strokovnim gradivom s podro€ij, za katera
izobrazujemo na Soli. Tudi v letoSnjem Solskem letu se bom poskuSala ¢im bolj priblizati
knjiznega gradiva na dijaka in profesorja. Obseg periodi¢nega gradiva je zadovoljiv. Knjizni¢ni
fond bom obogatila z nakupom neknjiznega gradiva.

— formalno in vsebinsko obdelavo gradiva ter
— tehni¢no opremo gradiva.

Gradivo, ki je zastarelo, poSkodovano, vsebinsko in jezikovno neustrezno, bom odpisala v skladu

TR

TR

Neknjizno gradivo je v knjiznici razvr§€eno po zvrsteh. Knjiznica ima vso ustrezno tehni¢no
opremo za reproduciranje neknjiznega gradiva iz svoje zbirke.

Izposoja knjiznicnega gradiva
Solska knjiznica deluje v skladu s $olskim koledarjem in z letnim delovnim naértom dela Solske
knjiznice, ki je sestavni del letnega nacrta dela Sole.

- ponedeljek: 7.30-14.00

- torek: 7.30-12.30

- sreda: 8.40-14.00

- Cetrtek, petek: 7.30—-14.00.

Bibliopedagosko delo

Bibliopedagosko delo obsega individualno in skupinsko svetovanje uporabnikom knjiZnice,
usmerjanje, vzgajanje in pomo¢ pri iskanju informacij in gradiva za seminarsko, raziskovalno in
projektno delo, za pouk in branje po prosti izbiri.

Knjizniéna informacijska znanja

Cilji in vsebine knjizni€¢nih informacijskih znanj izhajajo iz temeljnih ciljev vzgojno-izobrazevalnega
dela. Znanja, sposobnosti in spretnosti, ki jih dijaki razvijajo v okviru knjizni¢nih informacijskih
znanj, omogoc¢ajo in spodbujajo dejavno pridobivanje kvalitethega znanja na razli¢nih podrodgjih,
kritiéno in ustvarjalno razmisljanje, izraZzanje Custev, misli in zaznav. Knjizni¢na informacijska
znanja zajemajo vse elemente informacijske pismenosti s poudarkom na uporabi knjiznice in z
njeno pomocjo dosegljivin informacij. Informacijska pismenost je sposobnost pridobivanja,
vrednotenja in uporabe informacij iz razli¢nih virov.



Splosni cilji:

— dijaki se navajajo na knjizni¢no okolje in vzdusje knjiznicnega prostora ter zavzemajo
pozitiven odnos do knjiznice in njenega gradiva s posebnim poudarkom na vzgoji za
knjigo, motivaciji za branje in estetskem uzivanju;

— dijaki z uporabo knjizni¢nega gradiva in drugih informacijskih virov spoznavajo probleme
ter se ucijo u€inkovitih strategij njihovega reSevanja;

— dijaki razvijajo razlicne spretnosti in sposobnosti, npr. komunikacijske, informacijske,
raziskovalne.

Individualno delo z uporabniki knjiznice
Individualno bibliopedago$ko delo vsebuije:
— individualno svetovanje uporabnikom knjiznice za ucinkovito izrabo knjiznicnega gradiva
(izposojo);
— pomo¢€ pri iskanju literature za individualno uporabo, iskanje informacij za izdelavo
domacdih nalog, referatov, seminarskih nalog, priprav za pouk (ekskurzije, naravoslovni
dnevi) ipd.

Skupinsko delo z uporabniki knjiznice
Pri skupinskem bibliopedagoskem delu usposablja knjizni€ar dijake za skupne vzgojno-
izobraZevalne cilje:
— dijaki spoznajo knjizni¢ni fond — knjizno in neknjizno gradivo — in druge informacijske vire
v Solski knjiznici;
— dijaki se seznanijo z bibliografskimi podatki knjizni¢nega gradiva;
— dijaki spoznajo primarne in sekundarne informacijske vire in jih znajo uporabljati za tekocCe
informiranje;
— dijaki poleg lokalnih podatkovnih zbirk uporabljajo globalno informacijsko omrezje kot
orodje za iskanje podatkov in kriti€no vrednotenje informacij.

informacijska znanja za novo Solsko leto.

Sodelovanje s strokovnimi delavci Sole

informacijska znanja) in ob kulturnih dnevih.

Strokovne sodelavce bom preko aktivov obves€ala o knjiznih novostih in se stalno dogovarjala o
potrebah nabave knjizni€nega gradiva.

Udelezevala se bomo delovnih, pedagoskih in drugih konferenc.

Strokovno spopolnjevanje in izobrazevanje

TR

— sestankih Studijske skupine za knjizni€arje v srednjih Solah,
— sestankih predmetnega strokovnega aktiva na Soli,
— strokovnih seminarijih, ki jih izvajajo razli¢ne institucije (NUK, IZUM, Zavod RS za $olstvo).
Samoizobrazevala se bom:
— na razliénih neformalnih sreCanjih z drugimi knjiznicarji, tako da bomo izmenjali izkusnje
in primere dobre prakse, ter
— s prebiranjem strokovne literature s podro¢ja bibliotekarstva in pedagoskega dela.

Ostale dejavnosti knjiznice

Na Soli skrbim za u€beniski sklad, ki deluje po Pravilniku o opravljanju u¢beniskih skladov.
Solska knjiznica poleg primarne vioge s svojo dejavnostjo obeleZuje pomembne dneve in

praznike preko ozvoCenja ter z razstavami in interesnimi dejavnostmi. V knjiznici namenim
posebno pozornost kulturnemu dnevu, dnevu poezije in dnevu knjige.
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Prav tako bom izpeljala predstavitev Solske knjiznice v okviru informativnih dni v februarju in
pripravila razstavo publikacij, ki so izSle na 3Soli.

Nacrtujemo obisk literarnega ustvarjalca. Z recitacijami in branjem odlomkov bodo dijaki
predstavili umetnikova literarna dela. Po prireditvi se bomo z literarnim ustvarjalcem in z
nekaterimi dijaki v 3olski knjiznici ob €aju pogovarjali o dogajanju na literarnem podrocju. V
knjiznici bom izvajala bralni klub. V Solskem letu preberemo tri knjige. Na sre€anju vsak dijak
predstavi svoje dozivljanje prebrane knjige.

V tem Solskem letu na€rtujem obisk knjiznice Josipa VoSnjaka v okviru projekta Rastem s knjigo.
Splosno knjiznico bodo obiskali vsi dijaki 1. letnikov.

Pripravljala bom vsebine za spletno stran Solske knjiznice. Spletna stran bo nudila moznost
informiranja uporabnikov. Uporabniki spletne strani bodo dobili osnovne informacije o delovhem
Casu, telefonskih Stevilkah in elektronskem naslovu Solske knjiznice ter podatke o kontaktnih
osebah. Na spletni strani bodo predstavljeni knjizni¢ni red, seznam UDK-klasifikacije in navodila
za iskanje. Preko razli¢nih povezav na spletni strani bo mogoc€e dostopati do podstrani in drugih
spletnih strani.

Vse Solsko leto bom spremljala dogodke na Soli in oblikovala Solsko kroniko.
Pri poslanstvu Solske knjiznice upostevamo IFLA/UNESCO-v manifest o Solskih knjiznicah:
Solska knjiznica posreduje informacije in ideje, ki so bistvene za uspesno delovanje v danasnji

druzbi, vedno bolj zasnovani na informacijah in znanju.

Pripravila: Alenka Ajd Bratkovi¢, prof. KE in BI, knjizni¢arka



4.8 LETNI NACRT PUD

Organizacijo prakticnega usposabljanja z delom vodi Cirila HajSek Rap za:

srednje poklicno izobrazevanje: TRGOVEC (912 ur na dijaka/24 tednov)

srednje strokovno izobrazevanje: EKONOMSKI TEHNIK (152 ur na dijaka/4 tedni)
poklicno tehnisko izobrazevanje: EKONOMSKI TEHNIK (76 ur na dijaka/2 tedna)
srednje strokovno izobrazevanje: METALURSKI TEHNIK (304 ure na dijaka/8 tednov)

Razporeditev prakticnega usposabljanja z delom nacrtuje Sola v lethem delovnem nacrtu (glej
poglavie Solski koledar). Obveznosti uéencev, pogoje izvajanja praktiénega usposabljanja v
podjetju dolo¢a okvirni uéni naért.

Pri pripravi podrobnih uénih nacrtov ucitelji izhajajo iz skupnih poklicnih ciljev programa in ciljev
predmetnega okvirnega u¢nega nacrta.

Cilji PUD-a za program trgovec:

Sodobna trgovina kot pomembna gospodarska dejavnost, zahteva strokovno usposobljenega,
razgledanega in komunikativnega prodajalca. Zato si zelimo, da dijaka pri prakticnem
usposabljanju z delom pripravimo na delovna opravila, ki jih zahteva trgovina:

— pripadnost poklicu,

— oblikovanje osebnosti — samostojnost in odgovornost do dela, samodisciplina, odnos
do sodelavceyv, spretnost pri delu, natan¢nost, doslednost in varovanje premozenja,

— razvijanje ro¢nih spretnosti in gibanja v prostoru,

— delovne navade — vestnost, natan¢nost,

— pravilen odnos do delovnega orodja, opreme, blaga in tuje lastnine,

— delo v skupini,

— ucinkovito in kulturno komuniciranje s kupci v slovenskem jeziku,

— komuniciranje s kupci iz tuji drzav v enem izmed tujih jezikov,

— ustrezno obvladovanje trgovinskega poslovanja in estetsko urejanje trznega
prostora,

— vzgoja podjetnisko mislecih, odgovornih in postenih prodajalceyv,

— dobro poznavanje blaga z moznostjo svetovanja kupcem,

— sooc€anje s spremembami tako, da je mozZno samoiniciativho neprestano
izpopolnjevanje in hitro prilagajanje tehnoloSkemu razvoju, za kar je potrebno SirSe
splo$no znanje,

— dopolnjevanje znanja in stopnje izobrazbe.

Cilji za program ekonomski tehnik (ET in PTI):

dijaki si sistemati¢no izpopolnjujejo splosno izobrazbo pri vseh temeljnih sploSno
izobraZevalnih predmetih, znacilnih za srednjeSolsko izobrazbo,

osvojijo osnovno strokovno-teoreti€no in praktiéno znanje za delo v proizvodnih in
storitvenih podjetjih, zavodih in javni upravi,

spoznajo metode in tehnike knjigovodstva, informacijski sistem, dokumentacijo podjetja
in njeno obdelavo ter pravne osnove dela,

se usposobijo za ucinkovito komuniciranje v materinem in tujem jeziku,

znajo dokumentirati svoje delo,

si razvijajo sposobnosti za poslovno nastopanje in kontaktiranje z javnostmi,
spoznajo uporabo racunalnika za oblikovanje poslovne dokumentacije, uporabo
sodobne pisarniSke opreme in spoznajo pridobivanje podatkov iz informacijskih
medijev,

znajo analizirati poslovne okolis€ine, ki vplivajo na uspesno oziroma neuspesno
poslovanje,

si razvijajo podjetnisko miselnost, sposobnost za samostojno delo, iniciativnost,
odgovornost in skupinsko delo.
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Cilji za program metalurski tehnik (MT):

— dijaki si sistemati¢no izpopolnjujejo splosno izobrazbo pri vseh temeljnih splosno
izobraZevalnih predmetih, znacilnih za srednjeSolsko izobrazbo,

— osVvojijo osnovno strokovno-teoretiCno in prakticno znanje za delo v proizvodnih
podjetjih,

— spoznajo lastnosti in zgradbe materialov ter njihove uporabe,

— spoznajo postopke pridobivanja kovin in zlitin ter razlikujejo med primarnimi in
sekundarnimi surovinami in postopki proizvodnje kovin in zlitin,

— se usposobijo za optimalno izbiro tehnoloSkega procesa v metalurskih procesih,
uporabo klasifikacije in stanj materialov in standardov,

— razumejo postopke plastiCne predelave in termiéne obdelave ter poznajo podrocja
preskus$anja kovin in zlitin in namen preiskave materialov,

— znajo presojati o racionalni rabi energije, izrabi virov energije in ravnanju z odpadki,

— si razvijajo podjetnisko miselnost, sposobnost za samostojno delo, iniciativnost,
odgovornost in skupinsko delo.

Obveznosti uéencev:
Uc€enci so dolzni pri praktiénem usposabljanju z delom upostevati razpored izvajanja, delovni €as,
predpise varstva pri delu, navodila o uporabi osebnih zascitnih sredstev in delovnih sredstev ter
vsa druga navodila in obveznosti, ki jih uvajajo podjetja in Sola za uspesno izvajanje praktiCnega
usposabljanja z delom.

Pri prakti€nem usposabljanju vodijo u€enci zapiske po u¢nem nacrtu in delu, ki ga opravijo. Na
koncu oddajo zapiske v pregled in podpis mentorju v podjetju ter organizatorju praktiCnega
usposabljanju v Soli.

Navodila o pisanju zapiskov praktiCnega usposabljanju z delom in uéni nacrt dobijo u€enci v Soli
pred prietkom prakti€énega usposabljanju z delom.

Pogoji za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom:

Za izvajanje prakti€nega usposabljanja z delom podjetja zagotovijo opis del in nalog za u¢ence
ter v skladu z njimi delovni prostor, delovna sredstva, sredstva varstva pri delu in posebna
sredstva osebne zascite.

Ministrstvo Republike Slovenije za Solstvo, znanost in Sport ureja zavarovanje za primere nesrec
pri delu, obolenj, invalidnosti in drugih obveznosti, vezanih na izvajanje prakticnega usposabljanja
skladno z zakoni.

Razporejanje uéencev in ocenjevanje:

Uc€ence k praktiénemu usposabljanju z delom razporedi Sola, praviloma oddelek hkrati in skladno
z izvedbenim nacrtom 3ole.

Po kon&anem prakti€nem usposabljanju z delom v letniku delavec — mentor pregleda ucenceve
zapiske ter izpolni napotnico, ki jo prejme od Sole oziroma organizatorja praktiChega
usposabljanja z delom v oli. V napotnico vpiSe mnenje delodajalca o dijakovem doseganiju ciljev
prakticnega usposabljanja z delom. Prakti¢ni pouk se lahko oceni le takrat, e ga je uCenec v
celoti opravil in sicer z oceno opravil/ni opravil. Opravljeno praktiCno usposabljanje je pogoj za
napredovanje in zakljuek izobraZevanja.

Pripravila: Cirila HajSek Rap, univ. dipl. ekon.



5 SODELOVANJE S STARSI

Roditeljski sestanki (koordinira UrSka KrusSi¢, glej Solski koledar)
Vsak oddelek bo imel dva roditeljska sestanka in dodatno po potrebi.
Teme roditeljskih sestankov nacrtujejo vodstvo in razredniki ter so del naérta dela razrednikov.

1. roditeljski sestanek (4. in 5. 9. 2024): predstavitev LDN, organizacija dela in pravila Sole,
izvolitev predstavnikov sveta starSev ...):
Nosilci: vodstvo 3ole in razredniki.

2. roditeljski sestanek bo namenjen Sirsi u¢no-vzgojni tematiki in delu v oddelku:
— 4. letnik (11. februar 2025): zaklju€evanje izobrazevanja — SM, PM, maturantski ples ...
(razredniki, tajnika);
- 1., 2. letnik (11. marec 2025): razvojno-psiholoske teme in preventivhe vsebine, zunaniji
predavatelji (koordinira A. Stukl), razredniki, nerazredniki;
— 3. letnik in 1. F (11. marec 2025): poklicno svetovanje, izbirni predmeti za maturo,
zakljuéna ekskurzija (Stukl, mag. Wozniak, Krusi¢, Sulek, Vragun, razredniki).

Pogovorne ure za starSe

Vsi profesorji izvajajo pogovorne ure enkrat tedensko dopoldan in razredniki enkrat mese¢no
popoldan (vsak drugi delovni torek v mesecu) od 16. do 17. ure. O morebitni spremembi
termina se obvesti vodstvo Sole.

Casovni razpored pogovornih ur:

8. 10. 2024,

— 12. 11. (vsi strokovni delavci),

- 10.12,

- 14.1.2025,

— 11. 2. (in RS za 4. letnik),

- 11.3.(inRS za 1., 2. in 3. letnike),

— 8. 4. (vsi strokovni delavci)

- 13.5.

Soglasja starSev (za VOP): mag Irena Wozniak.

Svet starSev: 24. 9. 2024 in predvidoma februarja 2025.

Neformalna druzenja in prireditve:
— bozi¢no-novoletni koncert (18. 12. 2024)
— zakljuéna prireditev Zanjem te uspeh s podelitvijo priznanj $ole (24. 6. 2025),
— svecana podelitev spri¢eval poklicne mature (7. 7.),
— svecCana podelitev spriCeval sploSne mature (14. 7.),
— druga neformalna druzenja.
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6 MATERIALNI POGOJI

6.1 OPREMA IN UCILA (PREDLOGI AKTIVOV IN VODSTVA SOLE ZA LETO 2024)

Naziv opreme Koli¢ina Nabavna vrednost | Znesek v EUR Vir financiranja nakupa opreme

Varilni aparat 1 450,00 450,00 | trzna dejavnost (prihodki tekoCega leta)
ZD&')%‘;%O pult~ (miza) |, 500,00 1.000,00 | trzna dejavnost (prihodki tekodega leta)
Polkrozne mize v zbornici 3 256,00 768,00 | trzna dejavnost (prihodki tekoCega leta)
Stacionarni raunalnik 1 874,00 874,00 | trzna dejavnost (prihodki tekocega leta)
Leposlovna literatura 140 25,00 3.500,00 | trzna dejavnost (prihodki tekoCega leta)
pisarniski stol 4 305,00 1.220,00 | trzna dejavnost (prihodki tekogega leta)
EZZi'lg'nklc (kn;;“nica) lzdajo | 4 250,00 250,00 | trzna dejavnost (prihodki tekotega leta)
Stedilnik kabinet LAB 1 435,00 435,00 | trzna dejavnost (prihodki tekoCega leta)
prenosni racunalnik 3 800,00 2.400,00 | trzna dejavnost (prihodki tekoCega leta)
e-bralnik 3 235,00 705,00 | trzna dejavnost (prihodki tekoCega leta)

Skupaj 159 4.130,00 11.602,00

Investicije

Naziv investicije Koli¢ina Nabavna vrednost | Znesek v EUR Vir financiranja investicijskih vlaganj
Gradnja prizidka 1 180.502,42 180.502,42 | drugo - SS DD (Obgina Slov. Bistrica)

Gradnja prizidka 1 158.451,86 158.451,86 | MVI transferni prihodki za investicije - SS in DD
Gradnja prizidka 1 7.603,65 7.603,65 t;féﬁ:;%‘éjt;’a (iz sredstev najemnin za nabavo
Skupaj 2 346.577,93 346.577,93

Op.: v preglednici so zajeta vsa sredstva, nemenjena izgradnji prizidka (za leti 2023 in 2024)

Struktura sredstev v % po virih

Vir financiranja nakupa opreme Znesek Delez v %
trzna dejavnost (prihodki tekogega leta) 11.602,00 100,00
SKUPAJ 11.602,00 100,00
Struktura sredstev v % po virih

Vir financiranja investicijskih vlaganj Znesek Delez v %
drugo - SS DD 180.502,42 52,00
MVI transferni prihodki za investicije - SS in DD 158.451,86 46,00
Lastna sredstva (iz naslova trznih najemnin — nabava opreme 2024) 7.603,65 2,00
SKUPAJ 346.577,93 100,00




Investicijsko vzdrzevalna dela

Vrsta dela Predvidena finanéna sredstva (z | Odobrena finanéna sredstva MVI
DDV) (zDDV)

1. | Sanacija kopalnice (garderoba moski) zaradi 9.696,56 9.696,56
zamakanja sten na hodniku v $portni dvorani

2. | Zamenjava poda v ucilnici 104 8.372,26 8.372,26

3. | Zamenjava vtiénic za napajanje racunalnikov v 45189 45189
ucilnicah

4. | Montaza klima naprave v prostoru za server 2.606,16 2.606,16
(kabinet INF)

5. Zamenjava nedelujocih krmilnikov na klimatu za 9.224,66 9.224,66
prezraCevanje ve¢namenskega prostora (101)

6. | Zamenjava nedelujoCega prezratevalnega klimata | 7.149,2 7.149,2
telovadnice

7. Zamenjava svetil na hodnikih, v ucilnici 101 in 25.658,07 25.658,07
jedilnici

8. | Servis oken in zamenjava tesnil 2.958,8 2.958,8
SKUPAJ 70.184,61 70.184,61

Letni delovni nalrt je obravnaval ugiteljski zbor Sole 29. 8. in 17. 9. 2024.
Letni delovni nacrt je bil obravnavan na seji DS 9. 9. 2024.

Letni delovni nacrt je bil obravnavan na seji Sveta starSev 24. 9. 2024.
Letni delovni nacdrt je bil sprejet na seji Sveta Zavoda 30. 9. 2024.
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SPREMEMBE LDN

Dejavnost

Datum

Nosilec




Nacrt izvajanja dejavnosti za promocijo zdravja na delovhem mestu

(izvle€ek iz Letnega delovnega nalrta Sole za Solsko leto 2024/25)

Stev. Dejavnost Nosilec | Datum izvedbe Lokacija Opombe
Dan Sole: strokovna ekskurzija | Aktiv MA-FI [ 18. in 19. 10. Pripravi  aktiv
za kolektiv 2024 MA-FI
Novoletno druZenje Sindikat December 2024 Predstavnik

SVIZ SSSB sindikata
Maturantski ples vodstvo, J. | Marec 2025

Vragun
Zakljuéna konferenca s | vodstvo Sole | 7. 7. 2025 Sportna oprema
piknikom, druzenje
Drugo po Solskem koledarju
Spremstva in aktivna udelezba | aktiv SV LDN po programu za IND | program
na Sportnih dnevih in OIV dejavnosti
Spremstva na ekskurzijah aktivDRU | LDN po SLO in Evropi enodn. in

veCdnevne

Obiski kulturnih  prireditev in | Aktivi SLO, | LDN programi
razstav UM, AN dejavnosti

mag. Marjan Kampus, ravnatelj

Program (vklju€eni programi aktivov) je obravnaval in potrdil UZ.
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7 Priloge



SREDNJA SOLA SLOVENSKA BISTRICA
OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT (OIN)

Dijakinje/Dijaka: Oddelek:

1. Clani skupine za pripravo osebnega izobrazevalnega naérta:

Razrednik: Svetovalni delavec:
Ucitelji:

2. Vzroki za dijakovo neuspeSnost — mnenje PUZ-a (npr: u€ne navade, premalo ucenja,
nerazumevanje snovi, pomanjkanje motivacije, bolezen, drugi osebni razlogi, vpliv prijateljev,
druzine, socialne razmere ...)

3. Nacrtovane dejavnosti, prilagoditve in nacini pomoci dijaku (npr. sprememba ucnih navad,
pomo¢ pri uenju, dodatna razlaga, oblike in metode poucevanja, prilagoditve pri preverjanju
znanja, sodelovanje s starsi, spremljanje ...)

4. Nacrt izboljSanja u¢nega uspeha (terminski nacrt poprave NMS)

Predmet/Modul Vsebinski sklop Terminska opredelitev poprave
NMS-jev
5. Obravnava dijakinje/dijaka v svetovalni sluzbi? DA
6. Seznanitev starsev z OIN: [DA] Podpis: (zaznamek)
7. Strinjanje dijakinje/dijaka z vsebino in izvedbo OIN: Podpis:

8. Konéna ocena realizacije in uspesnosti nacrta:

Realizirano (uspesno):

Nerealizirano (neuspesno):

V Slovenski Bistrici, dne

Podpis razrednika:
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V skladu s Pravili Sole o prilagajanju Solskih obveznosti (2018) se prilagodijo Solske obveznosti v
skladu z osebnim izobrazevalnim nacrtom (OIN)

OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT (OIN) za dijaka s statusom A ali B

za dijakinjo/dijaka: , oddelek: , 8ol. leto: :
datum izdaje sklepa o statusu: , status

1. Nacrt ocenjevanja

Druge oblike
ocenjevanja/O
pombe

Ustno Pisno Nadomestni

Predmet/Modul . . : : .
ocenjevanje ocenjevanje rok (pisno*)

Slovensgina (SLO)
Matematika (MAT)
Prvi tuji jezik (TJ1)
Drugi tuji jezik (TJ2)
Zgodovina (ZGO)
Sportna vzgoja (SVZ)
Glasba (GV)

Likovna umetnost (LU) npr. proti koncu

ka/
Geografija (GEO) poua

po pouku ...
Biologija (BIO)
Kemija (KE)
Fizika (FI)
Informatika (INF)
Sociologija (SOC)
Psihologija (PSI)
Filozofija (FIL)
* Popravljanje/dvigovanje ocene

2. Napoved morebitne redne odsotnosti od pouka zaradi treningov (¢as, predmet, obdobje):

3. Datum/rok morebitnega predmetnega izpita

Priloge k OIN: urnik treningov, urnik tekmovanj, nacrt pisnega ocenjevanja (KN)
OIN je sestavljen v treh izvodih in za¢ne veljati, ko ga podpisejo vsi podpisniki.

Dijakinja/dijak: Starsi:
Razrednicarka/razrednik: Sportni koordinator:
Trener:

V Slovenski Bistrici, dne M. P.




POJASNILA K OIN

Obdobje prilagoditve Solskih obveznosti: OIN se oblikuje za 1. ocenjevalno obdobje do konca

oktobra, za 2. ocenjevalno obdobje pa do konca januarja.

Obdobje obvezne prisotnosti pri pouku: dijak redno obiskuje pouk. V €asu intenzivnih priprav,

posebnih treningov izven kraja bivanja oziroma sedeza kluba je lahko dijak opravi¢eno odsoten
od pouka. Izostanke mora dijak (starsi, trener, mentor) napovedati razredniku vnaprej (priloga

OIN).

Za nenapovedane odsotnosti mora dijak po prihodu v Solo prinesti pisno opraviCilo za izostanek
najkasneje v petih dneh.

Roki in nadini ocenjevanja znanja

Pri vseh predmetih ima dijak pravico do napovedanega ustnega ocenjevanja. O rokih se
dogovori z uciteliem predmeta do konca oktobra oziroma do konca januarja v Solskem
letu.

Pisnih ocenjevanj se dijak udeleZuje po naértu ocenjevanja, razen v primeru, e je zaradi
napovedanih $portnih obveznosti odsoten.

Dijak ima pravico do izrednih rokov za pisno ocenjevanje znanja (za popravljanje KN, po
dogovoru z uciteljem tudi za dvigovanje ocene), e je v rednih rokih opravi¢eno odsoten
zaradi Sportnih dejavnosti.

Ce dijak zaradi urnika treningov ne more obiskovati katerega predmeta, opravi iz tega
predmeta predmetni izpit (po dogovoru, do konca Solskega leta).

Ce predmet obiskuje delno, se udeleZuje rednih KN, za ustno ocenjevanje se dogovori z
uciteljem.

Informiranje in sodelovanije

Starsi spremljajo delo otroka preko razrednika in po potrebi z ucitelji predmetov;

o prilagoditvah Sportne vzgoje se trener dogovarja s Sportnim koordinatorjem;
razredniCarka/razrednik vsako ocenjevalno obdobje na konferenci seznani oddeléni
uciteljski zbor in ravnatelja o izpolnjevanju osebnega izobrazevalnega nacrta dijaka;

o0 morebitnem mirovanju ali prenehanju statusa na predlog razrednika odlo¢i ravnatelj s
sklepom, ki ga vroci dijaku in starSem najkasneje v osmih dneh po odlocitvi;

ob izreku prenehanja statusa ravnatelj obvesti oddelCni uditeljski zbor, mati€no Sportno
organizacijo, nacionalno panozno Sportno zvezo ali organizacijo, ki organizira ali vodi
mednarodna tekmovanja.

Druge pravice in obveznosti Sole in dijaka

Dijak mora izpolnjevati Solske obveznosti po programu (OIV izbirno se prizna, obvezni del,

Ce se ne pokriva z drugimi Sportnimi obveznostmi);

ob daljSih odsotnostih se dijak z uciteljem predmeta sam dogovori za datum konzultacije;

dijak je dolzan zastopati Solo na tekmovanijih oziroma prireditvah, razen kadar je odsoten

zaradi pomembnih tekmovanj v okviru svojega drustva ali zveze;

status dijaku preneha oziroma miruje (po predhodnem pogovoru s starsi):

N Ce dijak ob koncu ocenjevalnega obdobja pri ve€ kot dveh predmetih ni dosegel
minimalnega standarda znanja (e v roku enega meseca po konferenci dijak popravi
negativne ocene, lahko status ponovno pridobi);

N Ce v tekoCem Solskem letu neopraviceno izostane od pouka ve¢ kot 15 ur.

Mag. Marjan Kampus, ravnatelj
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SREDNJA SOLA SLOVENSKA BISTRICA
Ulica dr. JoZeta Pucnika 21

2310 Slovenska Bistrica

Telefon: 02 8432070, faks: 02 8180106
E-posta: ss.slov-bistrica@guest.arnes.si

Slovenska Bistrica,

1 PRIZNAVANJE FORMALNO IN NEFORMALNO PRIDOBLJENIH ZNANJ

(zbirna mapa)

Dijakinja/Dijak/Odrasli:

Izobrazevalni program in poklic:

Solsko leto:

Razred:

Razrednik:




SREDNJA SOLA SLOVENSKA BISTRICA

Slovenska Bistrica,

POROCILO O PRIZNAVANJU FORMALNO IN NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Ime in priimek dijaka:

Opravljeni razgovori:
Datum:

Seznam vilozenih dokazil po ¢lenu 37 (ustrezno obkrozi)
a) dokazilo o usposabljanju oz. izpopolnjevaniju
b) certifikat, izdan v skladu s predpisi, ki urejajo poznavanje NPK
c) dokazila o pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih po delih izobraZzevalnega
programa
) potrdila delodajalcev o usposabljanju z delom
) druga dokazila:

Q. O

Nacrtovane in izvedene analize in ukrepi v zvezi s priznavanjem pridobljenega znanja

SKLEPI/UGOTOVITVE komisije:

PRILOGE k sklepu komisije:

Porocilo zapisal/-a:

Clani komisije: 1. Podpis:
2.
3.
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