Razpis študentskega dela, štipendiranja in študentske prakse: PETROL, d. d.

Z odpiranjem vrat v delovno okolje Petrola dijakom nudimo prostor za razvoj delovnih kompetenc, spoznavanje delovnih navad, delo v skupini, komunikacijo s sodelavci in vodstvom. Skozi delo mladim odpiramo nove vpoglede, spoznavanje različnih ljudi, delovnih procesov in nalog, spletanja novih mrež poznanstev. Deficitarne poklice štipendiramo, najboljše talente zaposlimo.

Prijazen pozdrav, 

Andreja Šafranič
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