
 
 

 

PRIDOBI ŠTIPENDIJO TER SLUŽBO ŽE V ČASU ŠOLANJA! 
 
 
Se izobražujete za poklic trgovca ali o tem šele razmišljate? Prijavite se na razpis za kadrovske                
štipendije v ENGROTUŠ in pridobite: 

•   ​Redno mesečno izplačilo štipendije. 
•   Štipendijo v višini, ki se prilagodi vašemu učnemu uspehu. 
•   Opravljanje delovne prakse v obsegu najmanj 160 delovnih ur. 
•   Opravljanje prakse pod mentorstvom v eni od naših številnih poslovnih enot. 
•   Zaposlitev najkasneje 1 mesec po zaključku šolanja. 
•   Interna izobraževanja in možnost razvoja. 

 
Obveznosti štipendista: 

• Da se po svojih najboljših močeh trudi zaključiti celotni izobraževalni program v            
predpisanem času. 

• Da v vsakem šolskem letu, za katerega prejema kadrovsko štipendijo, opravi najmanj 160 ur              
delovne prakse. 

• Redno in vestno prihaja na delo in opravlja dodeljene naloge. 
• Se udeležuje internih izpopolnjevanj in usposabljanj. 
• Ne spreminja institucije, programa, smeri ali ravni izobraževanja brez soglasja štipenditorja. 
• Se v času štipendiranja ne samozaposlil oz. zaposlil pri drugem podjetju. 
• Se v roku 1 meseca zaposlil pri štipenditorju. 
• Pri štipenditorju ostane v delovnem razmerju najmanj enako obdobje, kot je prejemal            

štipendijo. 
• Se vzdrži vseh ravnanj, ki bi ali bi lahko kakorkoli materialno ali moralno škodovala              

štipenditorju. 
 
Vašo vlogo pošljite na elektronski naslov: ​kadrovska@tus.si ali priporočeno na naslov: ​Engrotuš            
d.o.o., Cesta v Trnovlje 10a, 3000 Celje​, s pripisom "​za razpis za kadrovske štipendije"​. 
 
Vloga naj vsebuje: 
• vaše osebne podatke (ime, priimek, naslov, datum rojstva) 
• telefonsko številko in naslov elektronske pošte 
• naziv šole, letnik in leto vpisa 

 

Dodatne informacije najdete na elektronskem naslovu: ​kadrovska@tus.si​ ali telefonski številki: ​070 
881 916 
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