PAGE  

	[image: image13.png]‘ aces Academy of Central European Schools





	


LETNI  DELOVNI  NAČRT
SREDNJE ŠOLE SLOVENSKA BISTRICA
za šolsko leto 2017/2018
September 2017
Z znanjem, ustvarjalnostjo

in s sodelovanjem odpiramo vrata v svet.

(Vizija šole, junij 2008)
Spoštovani sodelavke in sodelavci!

Naše delo temelji na:



(vrednote)
· dobrih učnih dosežkih 

(znanju),

· raznovrstnih dejavnostih 

(ustvarjalnosti),

· zavzetem odnosu do vsakega posameznika 
· sodelovanju s številnimi subjekti in partnerji

(sodelovanju),
· skupnih prizadevanjih za nenehno izboljševanje …

(odprtosti)

Navedbe izhajajo iz naše vizije in so podlaga za poslanstvo šole ter njene ostale dokumente.
Tudi letošnji načrt dela sloni na samo/evalvaciji (glej poročilo 2016/2017):
· evalvacije dela šole dijakov zaključnih letnikov (organizacije, pouka, dejavnosti, odnosov, varnosti …) ob zaključku šolanja
· evalvacija dela šole s starši

· evalvacija dela šole s strani učiteljev (sprotna).

V tem šolskem letu nadaljujemo z lanskoletnimi prioritetnimi letnimi cilji:
· razvijanje podjetniških kompetenc (v povezavi s projektom UStart, Mojim podjetjem in finančnim opismenjevanjem)
· razvijanje koncepta dela s dijaki tujih narodnosti (projekt SIMS)
· Inovativna učna okolja podprta z IKT (Inovativna pedagogika 1:1)
Projekti in dejavnosti, ki podpirajo doseganje teh in še nekaterih drugih ciljev šole, so predstavljene v prvem delu LDN.
Uspešno in zadovoljno šolsko leto Vam želim!

Mag. Iva Pučnik Ozimič, prof. ped. in soc.,

ravnateljica

Sem na dobri poti!
Šola s posluhom.
K A Z A L O
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1 TEMELJNA  IZHODIŠČA

Letni delovni načrt (LDN) je temeljni izvedbeni dokument, s katerim vsako šolsko leto določimo obseg, vsebine in organizacijo vzgojno-izobraževalnega dela na šoli (ZOFVI, 48. člen).

Določa dejavnosti šole in naloge na področjih, ki so ključna za uspešno delovanje šole za tekoče šolsko leto.

Izhodišča za LDN smo na osnovi analize dela oblikovali na strokovnih aktivih in pedagoških konferencah v juniju in avgustu. 

Predlog LDN obravnava učiteljski zbor na uvodni, dopolnitve pa na septembrski konferenci; obravnava ga svet staršev in svet šole; ki ga do konca septembra sprejme.

Vodstvo šole, vodje aktivov in drugi strokovni delavci šole so dolžni spremljati in vrednotiti načrtovano delo.

Na predlog učiteljskega zbora, sveta šole, sveta staršev ali vodstva se lahko LDN med letom dopolni oziroma spremeni.

K LDN sodijo naslednji programi:

1. programi dela strokovnih aktivov (vodje aktivov),
2. program svetovalnega dela (pedagoginja, psihologinja),
3. program dela knjižnice (knjižničarka),
4. program praktičnega izobraževanja z delom (organizatorka PUD-a),

5. program stalnega strokovnega izpopolnjevanja – lahko kot del programa dela aktiva (vodje aktivov, M. Vrečko),
6. program obveznih izbirnih vsebin v gimnaziji (nosilci),
7. program interesnih dejavnosti v strokovnem izobraževanju (nosilci),
8. letne priprave na pouk (vsi učitelji),

9. program dela z oddelčno skupnostjo (razredniki)
10. dokumentacija aktivov vključno z merili in kriteriji ocenjevanja (vodje aktivov).
Roki za pripravo programov:

· OIV in IND se pripravijo do 9. 7., 

· programi dela strokovnih aktivov do 26. 8., 

· vsi ostali programi se oddajo do 10. 9. 2017.
Programi pod točke od 1 do 5 se posredujejo na e-pošto ravnateljice.

Programi pod točke od 6 do 7 se posredujejo na e-pošto M. Vrečko.

Programi pod točke od 8 do10 se posredujejo na pedagoški strežnik, ločeno v mape za posamezne strokovne delavce (posamezni programi v posameznih datotekah) in aktive.
»Načrtovanje je odločanje o najbolj optimalni, 

vendar realni poti do cilja«.
1.1
Cilji šole
Dolgoročni cilji (od 2014 do 2019)
Usmeritve in cilji so razvidni v Programu razvoja zavoda za obdobje od 2014 do 2019 (dolgoročni in srednjeročni cilji) in Finančnega načrta zavoda za leto 2016.
1. Sodobne strategije učenja in poučevanja

	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Aktivna vloga dijaka v VI procesu
	Nadaljnji razvoj didaktičnih sistemov in razvijanje uporabnih znanj (s poudarkom na razvijanju ključnih kompetenc)
	vsakoletno

	Razvijanje kompetence učenje učenja v povezavi z Motivacijo za učenje FIT in 
LINPILCARE (med. raz.-raz. projekt)
	· spoznati dejavnike uspešnega učenja

· ugotoviti lastni učni stil

· spoznati in uporabljati različne učno-bralne strategije …
	od 2014/2015 dalje (za vsako novo generacijo);
projekta 2015–2017

	Razvijanje podjetnostnih kompetenc
UStart (mednarodni projekt)
	· razvoj podjetnostnih lastnosti 

· oblikovanje in predstavitev poslovnih načrtov

· ustanovitev dijaških podjetij

· razvijanje finančne pismenosti
	od 2014 do 2019

UStart 2015/2017

	Skrb za nadarjene dijake
	Nadaljnje razvijanje koncept dela z 

nadarjenimi dijaki.
	stalna naloga

	Širjenje jezikovnih zmožnosti
	· sodelovanje z naravnimi govorci

· (dramske produkcije)

· pridobitev mednarod. jez. certif. NE
· fakultativni pouk FRA in ŠPA
· SLO za tujce (projekt SIMS, pomoč in razvijanje koncepta)
	za vsako šolsko leto (za AN, NE in ŠPA)

vsakoletno

od 2013/14 dalje

diferenciran pouk SLO, tečaj

SIMS 2016–2021

	Razvoj informacijski-komunikacijskih kompetenc (e-kompetenc)


	· nadaljnje razvijanje e-kompetenc pri dijakih in zaposlenih
· pridobitev mednarodnega računalniškega certifikata
	vsakoletna nadgradnja vsebin

	Izboljšanje razredne klime
	· razvijati socialne kompetence dijakov,

· negovati vrednote …
	stalna naloga


2. Usmerjanje sodelovanja vseh sodelavcev k skupnim ciljem (sodelovalna kultura) in zagotavljanje pogojev za strokovni in profesionalni razvoj zaposlenih

	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti – stalna naloga
	· vsakoletna samo/evalvacija dela,

· letno poročilo o kakovosti

· vsakoletni načrt izboljšav
	vsakoletno

	Spodbujanje sodelovalne kulture (k skupnim ciljem)
	· povezovanje načrtovanja in izvajanja z vizijo šole (ŠRT-šolski razvojni tim)

· oblikovanje razvojno-projektnih timov za posamezne razvojne cilje

· posodobitveni načrti aktivov 
· izmenjave izkušenj in dobrih praks

· (predstavitve, kolegialne hospitacije …)
	letno/večletno

letno



	Podpora in usmerjanje pri razvoju kompetenc zaposlenih
	· osebni razvojni načrti

· (letni razgovori z zaposlenimi)

· zagotavljanje možnosti za izobražev.
· programi za opolnomočenje in osebnostno rast
	15 – 20 razgovorov letno

stalno (letni načrt izobraževanja) stalna skrb


3. Razvijanje dodatne ponudbe šole
	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Razvijanje in dopolnjevanje dodatne ponudbe šole
	· na področjih OIV in IND

· v sodelovanju z drugimi institucijami in zunanjimi sodelavci

· širitev kulturnih dejavnosti

· krožek podjetnosti
	stalna naloga
2014/2015

	Mednarodno sodelovanje
	· mednarodne povezave
· neformalne povezave
	vsakoletno/večletno


4. Sodelovanje s starši, povezovanje šole z okoljem, promocija šole
	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Podpora učinkovitemu starševstvu 

in medgeneracijsko sodelovanje
	· predavanja in delavnice – dopolnitve z aktualnimi vsebinami
	za vsako šolsko leto

	Učinkovita promocija šole
	· aktivno sodelovati z OŠ in v kraju; 

· stalno informiranje o delu šole in dosežkih dijakov (Facebook, spletna stran šole …)
	stalna naloga


5. Razvoj šole

	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Programske dopolnitve šole
	· pridobitev novih VI programov (izdelava elaborata projektne skupine)

· proučiti potrebe za vsebine barvne metalurgije
	2014/RT
delovna skupina
od 2014 do 2016

(realizirano 2016/MT)

	Sodelovanje z drugimi izobraževalnimi in gospodarskimi subjekti
	· sodelovanje v konzorcijih gimnazij 

· in ekonomskih šol in drugi združenj

· skrb za učinkovito usposabljanje pri  

· delodajalcih, 
· sodelovanje z raziskovalnimi institucijami …
	od 2014 do 2019



6. Izboljševanje prostorskih pogojev in opreme za pouk (učila, IKT ...)

	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Posodobitev opreme zbornice
	· boljša izraba prostora, več druženja
	(odvisno od finančnih možnosti)

	Tematska vsebina/oprema zalivov na komunikacijah
	· dejavna vloga dijakov
	2014/2015

(delno realiz. 15/16, ŠOK))

	Ureditev mesta za dežurnega dijaka
	· vidnejša pozicija/smiselnost
	2014/2015/2017

	Posodabljanje in dopolnitve strojne računalniške opreme
	· sodelovanje na razpisih RO

· samostojne nabave 
	vsakokratno

vsakoletno

	Posodabljanje učil
	· večja nazornost in učinkovitost pouka
	vsakoletno

	Izvedba sanacije investicije
	športna dvorana: S in J fasada sanacija žlot

šola: streha delno, sanacija žlot
	do konca septembra 2016


»Odgovor na vprašanje, zakaj toliko razmišljam o naši prihodnosti, je jasen.

Ker bomo preostanek življenja preživeli v njej!«
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Letni prioritetni in drugi stalni cilji (in izvedbene naloge) v letu 2017/2018
	Srednjeročni cilji*
	Prednostni cilji v letu 2017/2018
	Izvedbene naloge v letu 2017/2018
	Nosilci
	Kazalniki
	Opombe

	Razvoj kakovosti 

samo/evalvacija – 
stalna naloga
	· letna samo/evalvacija in

načrtovanje dela šole
· letno poročilo o kakovosti
	· zbiranje podatkov,

· analiza in evalvacija v 1. in 4. let.
· Evalvacija UZ, staršev …
	ŠRT: Marko Žigart (vodja tima), Mojca Vrečko, Irena Wozniak, Marjan Kampuš, Lidija Ličen, Cirila Hajšek Rap, Iva Pučnik
	· stopnja zadovoljstva

· predlogi za izboljšave
	*evalvacija posodobitev

	1. Razvijanje podjetnostnih kompetenc

(Aktiv ekonomistov)
	Mladim se dogaja: 
· Z ustvar. in inovat. do podjetnosti

· Vikend za spodbujanje razvoja

lastne ideje

· obšolska dejavnost

· finančno in davčno 

opismenjevanje mladih

· Moje podjetje
· You Start
	· 23. 10. do 27. 10. 2017: teden dejavnosti v povezavi z OŠ

· 13. do 14. 10. 2017: Mini Startup vikend s SŠ

· celo leto

· celo leto

· projektno

· evalvacija
	Aktiv EKN ter
B. Petak

C: Hajšek Rap
S. Luetić
A. Šulek, L Pahič

C. Hajšek Rap

J. Županič
	· število vključenih dijakov

· število vključenih učiteljev

· število podjetniških idej
· uresničljivost idej
· število poslovnih načrtov …
	Razpis:

SPIRIT

Ustvarjalnik 
Združenje bank SLO

	2. Aktivna vloga dijaka v VI procesu
	Nadaljnji razvoj didaktičnih sistemov in razvijanje uporabnih znanj (s poudarkom na razvijanju ključnih kompetenc)
	· načrtovanje posodobitev

· (mrežni plan), izvedbe, evalvacija;

· spletne učilnice

· kolegialne hospitacije
	ŠRT (Žigart, Vrečko, Wozniak, Kampuš, Ličen, Hajšek, Pučnik)

ter 

podtimi za KP, TP, PUD, SU, debata, IP 1.1 …
	· število izvedb (terensko 
raziskovalno, eksperiment. delo*) razvoj kompetenc,

· zadovoljstvo udeležencev
	*vrednotenje učnih dosežkov
In drugih učinkov procesa učenja


	3. Inovativna učna okolja: Inovativna pedagogika 1 : 1

  IUO 2017/2022
	Vzpostavljanje inovativnih učnih okolij, podprtih z 

· IKT in 

· formativnim spremljanjem


	Uvajalno leto predvideva:

· udeležbo na tinskih proj. srečanjih

· izobraževanja

· izbiro oddelka (2. l. GIM/a)

· povezovanje s partnerji

· nabavo opreme …
	Boštjan Petak (koordinator), Darko Korošec, 

Vera Cunk Manić, 

Pika Smogavec, 

Vasja Eigner, Iva Pučnik Ozimič
	· Še niso oblikovani
	

	4. Skrb za nadarjene dijake in dijake drugih narodnosti

SIMS 2016/2021
	Nadaljnje razvijanje koncept dela z nadarjenimi dijaki in 
dijaki drugih narodnosti
	· OIN, tekmovanja in RD

· natečaje, raziskovalni tabori 
· diferencirane ure pri SLO, učna podpora, 

· spremljava, letni posvet …
	I. Wozniak, skupina za delo z nadarjenimi, mentorji …

Tim SIMS, Kaučič, Vrečko, Šulek, Petak, Rozman, 

Artnik, Pučnik
	· število vključeni dijakov,

· zadovoljstvo dijakov izdelki, dosežki …
· število prilagojenih ur, UP
	*partnerji, razpis

* dodatne ure MIZŠ
od 2016 do 2021

	5. Programska dopolnitev šole 
	Dopolnitev programa MT (vajeništvo, modularne izvedbe , višješolski strokovni program?…)
	· proučiti potrebe za vsebine metalurgije
	Pučnik, Gričnik, Gregorič, Korošec D., Žigart …
	· različne oblike sodelovanja z gospodarskimi družbami, MIZŠ, CPI …
	sodelovanje z lokalno skupnostjo, gospodarskimi družbami 

	6. Mednarodno sodelovanje
	Pridobitev novih programov Erazmus+ in nefor. povezave
	· prijave na razpise mobilnosti, Mladi v akciji …
	Smogavec, Dabanović, Kampuš, Luetić, Petak, Lešnik, Gumilar
	· število izmenjav
	1. 10. Mladi v akciji (Luetić, Smogavec)

	7. Promocija šole
	· posodobitev promocije (projektno povezovanje)

· informiranje staršev,

· seznanjati o delu šole …
	Akcijski načrt: aktivno sodelovati z OŠ in v kraju; stalno informiranje o delu in dosežkih šole (Facebook, spletna stran šole … 
	skupina za promocijo


	· število vpisanih

· struktura vpisanih

· število obiskoval. na ID, 

· na e-aplikacijah šole
	· načrt promocije
· finančna ocena



1.2 Ključni cilji/ projekti v tem šolskem letu 
1.2.1 Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti in samo/evalvacija (stalna naloga)
Splošni cilji 
· spodbujati sodelovalno kulturo in inovativnosti pri vseh zaposlenih,
· nenehno izboljševanje in usmerjanje sodelovanja k skupnim ciljem,
· učinkovitejše komuniciranje med vsemi udeleženci (VI procesa) in partnerji (starši),
· krepiti zaupanje, ugled v javnosti in konkurenčnost,
· povečanje transparentnosti ter urejenosti sistema in dokumentacije,
· racionalizacijo in zniževanje stroškov.
· stalna samo/evalvacija dela zaposlenih, z dijaki in starši …

Področja/procesi izboljševanja:

· razvoj vzgojno-izobraževalnega dela,

· profesionalni razvoj učiteljev in ostalih zaposlenih (znanja in kompetenc),

· notranje in zunanje komuniciranje (sodelovanje z učenci, starši, institucijami …)
· voditeljstvo in vodenje,

· proces nenehnega izboljševanja (PDCA krog).
Nosilec stalne razvojne naloge je šolski razvojni tim (ŠRT), za šolsko leto 2017/2018:
mag. Marko Žigart (vodja tima), Mojca Vrečko, mag. Irena Wozniak, mag. Marjan Kampuš, Lidija Ličen, Cirila Hajšek Rap, Iva Pučnik Ozimič.
Razširjen tim dopolnjujejo vodje podtimov (poševno):
· razvijanje kompetenc podjetnosti in podjetništva, Cirila Hajšek Rap
· didaktične posodobitve, mednarodno sodelovanje, mag. Marijam Kampuš

· PUD, medpredmetno povezovanje, Vera Cunk Manić

· SIMS: Natalija Kaučič
· Inovativna pedagogika 1:1, Boštjan Petak.
[image: image2.emf]3

Izzvano sodelovanje ob novem projektu
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1.2.2 Razvijanje kompetence podjetništva in podjetnosti

Vodja projektnega tima: Boštjan Petak

Člani projektnega tima: Cirila Hajšek Rap, Simona Luetić, Lidija Pahič, Barbara Korošec in Andreja Šulek

1. Mladim se dogaja: spodbujanje ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti v šolah 

Program razvija sodelovanje med srednjimi in osnovnimi šolami pri izvajanju skupnih dogodkov, ki so usmerjeni v spodbujanje ustvarjalnosti, podjetnosti in inovativnosti. 

Program izvaja SPIRIT Slovenija, javna agencija pod okriljem Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo.

V projektu bomo izvajali naslednje aktivnosti:

a) Izvajanje aktivnosti po metodologiji Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti,

b) Izvajanje vikend aktivnosti za spodbujanje razvoja lastne ideje dijakov ali za reševanje izzivov podjetij ali drugih dejavnosti s strani dijakov,

c) Izvajanje obšolskih dejavnosti za dijake

(aktivnost, ki je namenjena dijakom, in se bo izvajala skozi celo šolsko leto).
Izvajanje aktivnosti po metodologiji Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti
Koordinatorica projekta je Srednja šola Slovenska Bistrica v sodelovanju s partnerskimi šolami: 2. OŠ Slovenska Bistrica, OŠ Fram in OŠ Spodnja Polskava.

Pri projektu sodeluje tudi RIC Slovenska Bistrica. 

Nosilec projekta Boštjan Petak.
Projekt se izvaja v času od 23. 10. do 27. 10. 2017, izvajanje obšolskih dejavnosti pa skozi celo šolsko leto. 

Cilj programa:

· zagotoviti spodbujanje razvoja osebnostnih lastnosti, ki so pomembne za podjetnost: ustvarjalnost, samoiniciativnost, sprejemanje tveganja in odgovornosti, samozavest,

· oblikovati osnovna znanja in stike s poslovnim svetom in s tem razumevanje vloge ustvarjalnosti, podjetnosti in podjetništva za družbo,

· spodbuditi razvijanje zavesti o podjetništvu kot družbeni kategoriji tudi zato, da se posamezniki odločajo za uresničevanje svojih idej in udejanjanja lastnih podjemov,

· zagotoviti sodelovanje vseh deležnikov in celotne družbe, kar pomeni vključevanje učencev, staršev, učiteljev, podjetij in lokalne skupnosti.

Izvajanje vikend aktivnosti za spodbujanje razvoja lastne ideje dijakov ali za reševanje izzivov podjetij ali drugih dejavnosti s strani dijakov
Sodelujoče šole: Srednja šola Slovenska Bistrica, Gimnazija Celje Center, SŠ Zagorje, SŠ Slovenj Gradec in Muta.
Nosilka projekta Cirila Hajšek Rap.
Cilji programa:

· razvoj veščine podjetnosti,

· razvoj lastnih idej dijakov,

· predstavitev produkta: »pitch«

· priučitev zmagovalnega načina razmišljanja,

· razvoj komunikacijskih veščin.

Vsebina programa:

	1. DAN 
	2. DAN

	14.00 – Registracija – udeleženci se zberejo in registrirajo

15.00 – Uvodni nagovor – otvoritev dogodka

15.15 – Motivacijski nagovor – spodbuda in spoznavna igra

15.30 – PITCH idej – udeleženci predstavijo svoje ideje

16.30 – Izbiranje idej – izbiranje najboljših idej

17.00 – Pavza

17.30 – Formiranje ekip – učenci se razdelijo v skupine

18.00 – Delo v ekipah – ustvarjanje pod vodstvom mentorjev

19.30 – Večerja

20.30 – Prototyping (predavanje)

21.00 – Delo v ekipah – ustvarjanje pod vodstvom mentorjev

00.00 – Spanje
	08.30 – Zajtrk

09.00 – Jutranja aktivnost – izzivi in delo ekip na projektih

10.00 – Delo v ekipah z mentorji

12.30 – How to pitch – aktivno pripravljanje na predstavitev projekta

13.30 – Kosilo

15.00 – Delo v ekipah – zadnje priprave in korekture

17.00 – Zaključna prireditev – pridružijo se znani in izkušeni govorci, ki z učenci delijo svoje izkušnje, »pitchi« in izbor najboljših

19.00 – Konec


Predvideno število ur letno: 24 ur.
Čas izvedbe: vikend aktivnost, od petka do sobote zvečer (v obdobju od 13. do 14. 10. 2017).
Način izvajanja programa: delo v skupinah
Število sodelujočih dijakov: 25 dijakov
Zunanji mentor: Eva Štrašer (VII. stopnjo izobrazbe in je univ. dipl. oec. Ima več kot 10 let delovnih izkušenj s področja marketinga, nabave, quality manager, prokurist in je zaposlena v podjetju Bokri d.o.o. Aktivno govori angleški jezik)
Predstavitev rezultatov dela: 
· oblikovanje poslovnih idej, ki bodo zanimive za potencialne investitorje,  

· možnost razvoja podjetniških idej na podjetniških krožkih in drugih Startup prireditvah

· pridobljene izkušnje na področju »pitchanja idej« in hitrega prototipiranja.

Izvajanje obšolskih dejavnosti za dijake

Nosilka programa Simona Luetić.
Cilji programa:
· razvijati veščine podjetnosti,

· razvijati najosnovnejši sprejemljivi produkt (NSP), preverjen pri potencialnih uporabnikih ali kupcih,

· predstavitev produkta na šoli in v lokalni skupnosti,

· priučitev zmagovalnega načina razmišljanja,

· razvijanje komunikacijskih veščin,

Vsebina programa: 
· iskanje poslovnih idej

· razvoj ideje do poslovnega modela »Canvas«

· veščine komuniciranja (situacijske igre, poslovno komuniciranje, veščine govorništva)

· realizacija poslovne ideje, iskanje možnosti financiranja

Predvideno število ur letno: 50 ur
Čas izvedbe: tedensko
Način izvajanja programa: delo v skupinah (različni programi različnih letnikov) mize
Pogoji vključitve: 15 dijakov

Potrebni pripomočki: 
· poslovni model Canvas

· socialna omrežja (splet)

· udeležba na kakšnem predavanju, predstavitev na stojnici v šoli in v lokalni skupnosti

Predstavitev rezultatov dela: predstavitev poslovne ideje in poslovnega modela ostalim dijakom
2. Finančno in davčno opismenjevanje mladih 

Finančna pismenost je vrsta pismenosti, ki predstavlja sposobnost uspešnega ravnanja z denarjem: razumevanje pomena in  delovanja denarja, sposobnost izbiranja racionalnih investicij ter iskanja virov prihodka. Vključuje sposobnost sprejemanja finančnih odločitev, načrtovanje za prihodnost in kompetentno odzivanje na življenjske dogodke, ki zaznamujejo vsakodnevne finančne odločitve.

Davčna pismenost je ena od sestavin finančne sposobnosti. Je informiranost o davkih, davčnih obveznostih in družbenem pomenu plačevanja davkov ter sposobnost razumevanja oziroma poznavanja davčnih pojmov in tveganj. Obvladovanje temeljnih znanj na področju davkov lahko pomembno vpliva na dvig splošne ravni finančne pismenosti in davčne kulture ter je eden aktivnih ukrepov za zmanjšanja sive ekonomije.

Zaradi

· hitrih družbenih in tehnoloških sprememb,

· višjega življenjskega standarda,

· sprememb življenjskega sloga,

· večje mobilnosti in globalne povezanosti prebivalstva,

· rasti stopnje revščine in upada potrošnje,

· daljše življenjske dobe,

· vse bolj kompleksnih finančnih storitev in produktov,

· nizke ravni zavedanja tveganj povezanih s financami,

· zapletenega davčnega sistema,

· spremembe pokojninskega sistema,

· nizke stopnje finančne in davčne pismenosti in

· nizke ravni kulture in etike na finančnem in davčnem področju

skušamo naše dijake čim bolje opremiti z ustreznim znanjem. 

V ta namen smo v preteklem šolskem letu organizirali več predavanj in delavnic s področja finančnega in davčnega opismenjevanja v sodelovanju z zunanjimi predavatelji, strokovnjaki na področju financ in davkov. 

Tudi v naslednjem šolskem letu bomo nadaljevali s podobno prakso. V sodelovanju z Izobraževalnim centrom Združenja bank Slovenije in Finančno upravo RS bomo izvedli več predavanj in delavnic na temo finančnega opismenjevanja, spletnega nakupovanja, spletnih prevar, kartičnega poslovanja, novosti v plačilnem prometu, poznavanja ponarejenega denarja…, s pomočjo davčnih strokovnjakov pa bomo pri dijakih krepili davčno kulturo in družbeno zavedanje o pomenu izpolnjevanja davčnih obveznosti kot družbeni vrednoti. Za zainteresirane dijake bomo izvedli krožek, v katerem bodo pridobili predvsem znanja s področja osebnih financ. 

Dijaki: vsi zainteresirani dijaki različnih letnikov in programov.

Trajanje: tedensko v šolskem letu 2017/18.

Koordinatorici: Andreja Šulek in Lidija Pahič.
3. Moje podjetje
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A Member of JA Worldwide
Zavod za spodbujanje podjetnosti mladih




Program poteka po licenci neprofitne organizacije JA Worldwide in je v uporabi in stalnem izpopolnjevanju že 25 let v veliki večini evropskih držav (40) tudi izven meja EU ter po svetu (skupaj 120 držav).

Program Moje podjetje se je v organizaciji Zavoda za spodbujanje podjetnosti mladih začel izvajati v letu 2013/2014 kot pilotni program na 6 srednjih šolah v Sloveniji. 

Program Moje podjetje (Company program) je s strani Evropske komisije ocenjen za enega najboljših programov v Evropi za področje razvijanja podjetnosti. Ustanovljena je komisija 

EE-HUB za širitev tega programa v članicah EU.

Koordinatorica: Cirila Hajšek Rap
Akcijski načrt izvajanja programa v š. l. 2017/18 na Srednji šoli Slovenska Bistrica: 

	Korak 1: osnovne informacije o programu Company in njegovem izvajanju
Vsi razredi

Motivacija

Napoved odprtja podjetja

Vaje za kreativnost in spodbujanje idej

Predstavitev idej podjetij prejšnjih generacij

Spodbujanje ustvarjanja prave podjetniške ideje
	september 2017



	Korak 2: nadaljevanje oblikovanja ideje
Dijaki izberejo idejo podjetja, v katerem bi radi bili vključeni (lahko se pojavi več idej, v tem primeru bo v razredu nastalo več podjetij)

Oblikovanje in določitev skupin

Določitev posameznih vlog v podjetju (delničar/član uprave/zaposleni)

Skupinsko delo

Sporazum o sodelovanju za vsako skupino (podjetje)

Seznanitev dijakov, da jim bo v pomoč prostovoljec, priprava na prvo srečanje z njim (predstavitev ideje in vprašanja)

Priprave na prijave na delovno mesto /CV/ različna delovna mesta v podjetju

Priprava na oblikovanje uprave/sveta

Priprava na sestanek uprave/sveta in na diskusijo 
	oktober, november 2017



	Korak 3: organiziranost podjetja YA –YE: Katere so možnosti pravnoorganizacijskih oblik podjetja po ZGD? Zakaj izberemo d. d.?
Srečanje s poslovnim svetovalcem (to srečanje naj bi učitelj uredil pred srečanjem skupine s prostovoljcem)

Prvi sestanek uprave/sveta

Izbiranje članov uprave

Razprava o različnih delovnih mestih v podjetju

Določitev generalnega direktorja

Dodelitev delovnih mest dijakom ali intervjuji ali zaposlovanje

Predstavitev ideje poslovnemu svetovalcu in razprava o ideji z njim

Oblikovanje ideje /SWOT/ 

Razmislek o tem, kako bi opravili raziskavo trga za izbrano idejo

Skupine pričnejo z raziskavo trga

Načrt mreženja

Priprava dokumentov za ustanovitveni sestanek in povabilo na sestanek

Statuti
	november 2017

Prvo srečanje s poslovnim svetovalcem: 1–2 uri




	Korak 4: zbiranje poslovnih idej (pomoč »dejavnosti JAMP«- priročnik za učitelje: selekcija idej, izbrana ideja)
Razprava o vsebini, nalogah različnih delovnih mest v podjetju in potrditev teh mest

Možnost izboljšave ideje glede na opravljeno raziskavo

Določitev imena podjetja

SWOT (ali druga tehnika) za analizo ideje

Izdaja delnic

Dokončanje ideje

Prodaja delnic

Odprtje bančnega računa

Upoštevanje formalnosti, ki so bile dogovorjene na ustanovitvenem sestanku

Predstavitev poslovne ideje učiteljem/ravnatelju
	december 2017

Drugo srečanje s poslovnim prostovoljcem: 1–2 uri



	Korak 5 – priprava na vodenje podjetja: ime podjetja (upoštevajoč ZGD))
Točka preloma

Načrt proizvodnje + proračun

Marketinški načrt + proračun

HR-načrt + proračun

IT-načrt + proračun

Končni proračun

Naročanje in proizvodnja

Določitev pravil srečanja in letni načrt

Dnevniki dejavnosti

Sestanek uprave
	januar, februar 2018

Tretje srečanje s poslovnim prostovoljcem: 1–2 uri



	Korak 6: vodenje podjetja

Proizvodnja

Prodaja produkta/storitev

Tedenska srečanja za razpravo o napredku

Poskrbeti za promocijo na lokalnem radiu, na TV ali v časopisu

Slediti planu in proračunu

Uraden sestanek uprave za razpravo o napredku/vmesno poročanje vsakega oddelka

Priprava na stečaj podjetja

Organiziranje sejma z ostalimi podjetji (organiziranje tekmovanja)
	februar, marec 2018

Četrto srečanje s poslovnim prostovoljcem: 1–2 uri + spontani kontakti/e-maili/telefonske številke

večinoma delo na terenu oz. izven šole



	Korak 7: zapiranje podjetja/stečaj

Tekmovanje/sejem

Priprava na zaprtje podjetja

Poročilo

Stečaj in letna skupščina

Povabilo ljudi vključno z delničarji

Prihodnost
	april, maj 2018

Peto srečanje s poslovnim prostovoljcem: 1–2 uri

3–4 ure (+) v razredu – priprava na udeležbo na tekmovanju


Pripravil: projektni tim za razvijanje kompetence podjetnosti.
»Povej mi in bom pozabil,

Pokaži mi in si bom mogoče zapomnil,

Dovoli mi, da naredim in bom znal.«

(Konfucij)

4. You Start – Izzivi podjetnosti za mlade
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Dvoletni projekt se je zaključil s preteklim šolskim letom. V tem šolskem letu bo šola sodelovala še pri evalvaciji kontrolnih skupin.

Cilj projekta je razviti enoten model spodbujanja kulture podjetnosti v izobraževanju z novimi pedagoškimi pristopi in načini dela. 

Partnerske države Sloveniji: Portugalska (vodja), Avstrija, Luksemburg, Danska. 

UStart tim: Jasna Županič, vodja, Mojca Vrečko, Urška Krušič, Marjan Kampuš, Iztok D. Utenkar.
1.2.3  SIMS – soočanje z izzivi medkulturnega sobivanja 2016–2021 
(Projekt Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, financiran s sredstvi 
Evropskega socialnega sklada)
Trajanje projekta: 1. 7. 2016–30. 9. 2021

Strokovna koordinatorja projekta: Anton Baloh, prof., ravnatelj Osnovne šole Koper,
Mojca Jelen Madruša, učiteljica RP, Osnovna šola Koper.

Administrativni koordinator projekta: mag. Mateja Štirn, Institut za psihološko svetovanje in izobraževalno razvojne projekte (ISA institut).
Konzorcij projekta: ISA Institut, Osnovna šola Koper, Osnovna šola Milojke Štrukelj Nova Gorica, Osnovna šola Matije Čopa Kranj, Srednja šola Jesenice, Osnovna šola Trzin, Osnovna šola Livada, Osnovna šola Antona Globočnika Postojna, Osnovna šola Grm Novo mesto, Osnovna šola Leskovec pri Krškem, Osnovna šola Tončke Čeč Trbovlje, lll. Osnovna šola Celje, Osnovna šola Karla Destovnika- Kajuha Šoštanj, Druga osnovna šola Slovenj Gradec, Srednja šola Slovenska Bistrica, Osnovna šola Maksa Durjave Maribor.
Šolski tim SIMS: 

Natalija Kaučič (vodja tima in multiplikatorka), Mojca Vrečko, Gregor Artnik, Andreja Rozman, Andreja Šulek, Boštjan Petak, Iva Pučnik.

Partnerske šole: OŠ Pohorskega odreda Slovenska Bistrica, 2. OŠ Slovenska Bistrica, OŠ MNS, OŠ Spodnja Polskava, Vrtec Otona Župančiča Slovenska Bistrica.

Spletna stran evropske kohezijske politike v Sloveniji: www.eu-skladi.si.
Spletna stran projekta: www.medkulturnost.si.
Osnovni cilji (povzetek) projekta so razvijati vrednote medkulturnosti ter izboljševati strokovno usposobljenosti vodstvenih in strokovnih delavcev v VIZ za uspešnejše vključevanje otrok priseljencev iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij v slovenski vzgojno-izobraževalni sistem. Cilj projekta je tako zagotoviti ustrezno izobraževanje strokovnih delavcev, ki so v stiku z otroki priseljenci, ter usposabljanje strokovnih delavcev – multiplikatorjev za delo z otroki priseljenci.

Aktivnosti programa SIMS (v 5-letnem obdobju) bodo usmerjene v :

1. Izvajanje neposrednih vzgojno-izobraževalnih aktivnosti z otroki priseljencev in njihovimi družinami:

· uvajalnica in program »Za dijake priseljence v novem okolju«,

· individualni program e-IP za otroke priseljencev v vrtcu in osnovni šoli ter pedagoška pogodba za dijake priseljence,

· nadaljevalni tečaji slovenščine,

· učenje slovenskega jezika za starše otrok priseljencev,

· dejavnosti za ohranjanje maternih jezikov in kulture otrok priseljencev,

· učenje slovenščine kot drugega jezika,

· podpora pri učenju,

· delavnice za razvijanje prožnosti pri otrocih,

· prostovoljstvo med nami,

· roditeljski sestanki »Medkulturnost v naši šoli/v našem vrtcu,

· medkulturno druženje otrok in staršev,

· prostočasne in počitniške priložnosti,

· učitelj zaupnik,

· interaktivna šola slovenščine,

· program »Ulični nogomet«,

· šolske prireditve in dogodki za krepitev medkulturnosti,

· pobuda »Moj košček za mir«,

· razvijanje podpornih okolij v lokalni skupnosti in aktivacija večinskega prebivalstva.

2. Usposabljanje strokovnih delavcev, lasten profesionalni razvoj multiplikatorjev in druge  spremljajoče strokovne aktivnosti: 

· predstavitev programa SIMS,

· predstavitev modela Vključevanje otrok priseljencev,

· usposabljanje za izvedbo »Uvajalnice«,

· poučevanje slovenščine kot drugega jezika,

· učenje jezika okolja (italijanščina in madžarščina),

· dokumenti in zakonske podlage pri vključevanju otrok priseljencev,

· usposabljanje za izvedbo programa »Za dijake priseljence v novem okolju«

· priprava individualnega programa in didaktično-metodične prilagoditve,

· »vzorčne« ure,

· vloga in pomen prostovoljstva ter sodelovanja z lokalnim okoljem,

· sodelovanje s starši v medkulturnih delavnicah in drugih aktivnostih v šoli in izven,

· usposabljanje za razvijanje prožnosti pri otrocih,

· usposabljanje iz »cirkuške« pedagogike,

· razvoj, krepitev vključujoče in strpne organizacijske kulture in klime,

· program profesionalnega usposabljanja multiplikatork in multiplikatorjev in strokovnega tima SIMS za izvedbo programa »Soočanje z izzivi medkulturnega sobivanja«
· izobraževanje v sklopu podprojekta »Le z drugimi smo«.

V šolskem letu 2017/2018 bomo na sodelujočih zavodih nadaljevali s projektnimi aktivnostmi in izvajanjem programa, ki bodo vključevala aktivnosti dela z otroki priseljenci, njihovimi starši in z usposabljanji strokovnih delavcev za uspešno delo na področju vključevanja otrok priseljencev.

Na podlagi izvajanja programa SIMS, bomo preizkušali predlog programa dela z otroki priseljencev, ki bo vseboval tudi priporočeno število ur učenja slovenščine.

Intenzivni začetni pouk slovenščine

Dijakom priseljencev ob prihodu na srednjo šolo organiziramo intenzivni tečaj začetnega pouka slovenščine in druge aktivnosti uspešnega vključevanja v novo okolje, ostale ure so v oddelku po prilagojenem urniku (oziroma tečaj prilagajamo urniku izbranih predmetov, ki jih bo dijak obiskoval v celoti, fleksibilnost organizacije in specifika šole). Ob koncu tečaja dijaki opravijo preizkus znanja iz slovenščine (da so dijaki motivirani, imajo cilj, dobijo povratno informacijo idr.; dijaki z manj znanja dobijo v drugem delu tečaja  priložnost za dopolnitev manjkajočega znanja, da se približajo osnovni zmožnosti za spremljanje pouka, kamor se vsi vključijo najkasneje po drugem delu tečaja). Med ali po opravljenem začetnem tečaju imajo učno pomoč (za dodatne razlage in usvajanje učnega jezika).

V sodelovanju z dijaki in s starši načrtujemo INA in pedagoško pogodbo.  

Pri učenju slovenščine kot drugega jezika bodo uporabljali učno gradivo Čas za slovenščino 1 in 2.

Podpora pri učenju

Za dijake priseljence, ki se bodo v Sloveniji šolali prvo leto, bomo po začetnem intenzivnem tečaju slovenščine nudili učno pomoč. Dijakom priseljencem, ki se bodo šolali v Sloveniji drugo leto, bomo nudili podporo pri učenju. 

Sprejem z dobrodošlico

Za dijake priseljence, ki se bodo v šolskem letu 2017/2018 prvo leto šolali v Sloveniji, bomo v začetku septembra 2017 organiziran sprejem z dobrodošlico, ki bo namenjen spoznavanju, druženju in vzpostavitvi odnosov, ki bodo gradili na zaupanju, sprejemanju in dobremu počutju vseh.

Sprejem z dobrodošlico bomo organizirali tudi za starše. 

Pedagoška pogodba in INA (individualni načrt aktivnosti)

Za dijake priseljence bomo, ob koordinaciji razrednika in multiplikatorke skupaj s celotnim oddelčnim učiteljskim zborom, pripravili pedagoške pogodbe in individualni načrt aktivnosti, ki bo temeljil na dijakovem predznanju in pričakovanem napredku.

Druge spremljajoče aktivnosti

Dijakom in staršem bomo ponudili dejavnosti programa, ki bodo pripomogle k njihovemu boljšemu vključevanju na jezikovnem in socialnem področju (ekskurzije po Sloveniji in bližnji okolici).  Pri tem se bomo povezovali z organizacijami v lokalnem okolju.

Vsem dijakom priseljencem na šoli bomo razdelili zloženke Podporna mreža organizacij za priseljence v Slovenski Bistrici. 

19. 4. 2018 bomo organizirali lokalni posvet z vsebinami razumevanja pomena medkulturnega sobivanja in dela z otroki priseljenci in njihovimi družinami.




        Pripravila: Natalija Kaučič, multiplikatorka programa SIMS 

1.2. 4 Razvoj inovativnih učnih okolij in prožnih oblik učenja za dvig splošnih 

kompetenc 2016–2021 
1. Projekt: Inovativna učna okolja podprta z IKT (Inovativna pedagogika 1:1)

Trajanje projekta: 2017–2022
Razvijanje kompetenc je eden izmed temeljnih pogojev za vseživljenjsko učenje in izboljšano zaposljivost, pogoj za to pa je udejanjanje prožnih oblik učenja, v okviru katerih so redefinirane vloge vseh deležnikov: učencev oziroma dijakov, strokovnih delavcev in ravnateljev. Na ta izziv odgovarja projekt Inovativna učna okolja podprta z IKT.

Projekt Inovativna učna okolja, podprta z IKT (v katerega je vključen tudi naš vzgojno izobraževalni zavod) omogočajo implementacijo inovativne pedagogike 1:1, pri katerih učni scenariji poudarjajo, kako lahko mobilne naprave uporabljamo v podporo mnogim različnim učnim strategijam; uvajajo elemente formativnega spremljanja in upoštevajo razvijanje novih kompetenc, ki se razvijajo pri učenju s tehnologijo ter učenje v času in prostoru razširjajo izven učilnice. 

Inovativna učna okolja predstavljajo kontekst, znotraj katerega se odvija učenje v najširšem smislu in povezujejo učence, vsebine, učitelje, vire, organizacijo in pedagogiko. Vključevanje individualizacije in personalizacije učnega procesa omogoča enakopravnejše vključevanje vseh učencev in dijakov v učni proces. 

Osnovni namen projekta
Projekt povezuje in nadgrajuje rezultate prejšnjih projektov, ki so že začeli spreminjati učna okolja v slovenskem prostoru, kot so prenova gimnazij, E-šolstvo, Inovativna pedagogika v luči kompetenc 21. stoletja 1:1, E-šolska torba, EU-folio, ATS 2020. V projektu bomo nadgrajevali rezultate, izkušnje in smernice na ravni kurikula in vsebine, vrednotenja, usposabljanja učiteljev, organizacije in vodenja, povezanosti in infrastrukture. V projekt bo vključenih 75 VIZ, med katerimi bo 18 razvojnih, ostale pa implementacijske. Za uvajanje IUO podprtih z IKT bomo usposabljali 1000 učiteljev, ki bodo vanje vključili vsaj  2400 dijakov in učencev. V projekt vključene šole bodo inovativno pedagogiko 1:1 vključevale po metodologiji 21. korakov, ki jo bomo ob izkušnjah projekta še nadgradili. Učiteljem bodo pri tem v pomoč razviti primeri dobre rabe in s smernicami za uvajanje IKT,  formativnega spremljanja in razvijanja kompetenc nadgrajeni izvedbeni kurikuli. 

Kot rezultat projekta bodo nastala tudi priporočila za razvoj podpornega okolja, ki jih bodo za udejanjanje inovativnih učnih okolij uporabljali tudi drugi VIZ. 

Za uspeh projekta so poleg usposabljanja učiteljev in ravnateljev ključni učinkoviti šolski razvojni timi, fleksibilna organizacija, distribuirano vodenje in vzpostavitev celovitega podpornega okolja, vključno z infrastrukturo in strokovnimi ter e-skupnostmi.  Le tako bomo lahko udejanjili inovativna učna okolja, v katerih bodo učenci in dijaki prevzeli aktivno vlogo v vseh fazah učno-vzgojnega procesa od načrtovanja od vrstniškega vrednotenja.

Pilotni projekt “Inovativna pedagogika 1:1 v luči kompetenc 21. stoletja” je eden izmed ključnih odgovorov na ta »izziv«.

Kvantitativni cilji projekta
· Vzgojno-izobraževalne ustanove in dijaki/učenci vključeni v projekt 

V projekt je vključenih 75 organizacij s področja VIZ, med katerimi je 18 razvojnih, ostale pa so implementacijske. Za uvajanje IUO podprtih z IKT se bo v projektu postopno usposabljalo 1000 učiteljev, ki bodo vanje vključili vsaj 2400 dijakov in učencev. V projekt vključene šole bodo inovativno pedagogiko 1:1 vključevale po metodologiji 21. korakov. Učiteljem bodo pri tem v pomoč razviti primeri dobre rabe in s smernicami za uvajanje IKT, formativnega spremljanja in razvijanja kompetenc nadgrajeni izvedbeni kurikuli. Kot rezultat projekta bodo nastala priporočila za razvoj podpornega okolja, ki jih bodo za udejanjanje inovativnih učnih okolij uporabljali tudi drugi VIZ. 
· Razvoj pedagoške strategije in didaktičnih pristopov

V projektu bo razvita in nadgrajena pedagoška strategija uvajanja IUO, ki bo omogočala razvoj in uvajanje individualizacije poučevanja še posebej personaliziranega učenja. Strategija bo določala smiselno in sistematično uporabo informacijsko komunikacijske tehnologije, sodobne e-storitve ter multimedijske in interaktivne e-vsebine s sodobnimi oblikami, pedagoškimi paradigmami in metodami. 
· Strategija uvajanja inovativnih učnih okolij, podprtih z IKT

Strategija uvajanja inovativnih učnih okolij, podprtih z IKT v projektu temelji na:

načrtovanju aktivnosti na osnovi analize stanja za vsak vključen zavod,

konstantnem usposabljanju učiteljev, ki poteka na več nivojih (na VIZ, prenos znanja med razvojnimi šolami in z razvojnih šol na implementacijske), ob podpori vključenih fakultet in ZRSŠ, mrežah učiteljev, med katerimi poteka izmenjava izkušenj in primerov dobre rabe,

tehnični, vsebinski in didaktični podpori učiteljem,

spremljavi in koordinaciji aktivnosti na posameznem zavodu, ki jo vodi šolski razvojni tim (ŠRT), razvojnih skupinah, v katere so vključeni raziskovalci, ravnatelji in učitelji, 

spremljavi in koordinaciji aktivnosti na nivoju projekta, sodelovanju s starši in zainteresirano javnostjo.

· Priprava Izvedbenih kurikulov na ravni oddelka
Pripravljena priporočila in smernice za uvajanje IKT, kompetenc in formativnega spremljanja na nivoju izvedbenih kurikulov (vsaj 70% predmetnih področij, ki bodo vključevali smiselno in sistematično uporabo IKT ter inovativne pristope poučevanja v najmanj 30% vseh ur posameznega vključenega predmeta).

Na ravni vključenih inovativnih oddelkov bodo izdelani izvedbeni kurikuli na razvojnih šolah.
· Preskušanje e-vsebin

Preskušanje e-vsebin, še posebej e-učbenikov. Rezultati so primeri obetavne rabe, ki vključujejo e-učbenik kot element IUO.
· Preizkušanje e-didaktičnih storitev

V okviru projekta bodo učitelji usposobljeni za uporabo sodobnih e-storitev, ki bodo omogočale spremljavo dosežkov učencev, sprotne povratne informacije in medvrstniško vrednotenje. 
· Usposabljanja učiteljev in ravnateljev

Udeležba na usposabljanjih, ki so bila že razvita v projektu Inovativna pedagogika 1:1 v luči kompetenc 21. stoletja in nadgrajena z najnovejšimi spoznanji in novimi primeri udejanjanja IUO.  Predvideno je 16 usposabljanj za učitelje z razvojnih šol. 
· Analiza, evalvacija in spremljava projekta

Razviti bodo instrumenti analize stanja v skladu s prvo stopnjo metodologije 21. korakov. Izvedena bo začetna, vmesna in zaključna evalvacija projekta. 
· Aktivna promocija projekta in njegovih rezultatov

Za potrebe projekta bo: oblikovana celostna grafična podoba, promocijski material v fizični in e-obliki. Vzpostavljeno bo spletno mesto za potrebe projekta. Videokonferenčna predavanja s primeri dobrih praks posameznih učiteljev se bodo izvedla vsaj 5 krat. Vključene šole bodo projekt še posebej promovirale na svojih spletnih straneh in v lokalnem okolju. Predstavitev rezultatov na konferencah.

Izvedba projekta na šoli

· Šolski razvojni tim (ŠRT)

Temeljna vloga šolskega razvojnega tima je vodenje in usmerjanje procesov vpeljevanja sprememb na šoli in ustvarjanje pogojev za spremembe spodbujanje in omogočanje temeljnih procesov, značilnih za učeče se organizacije: refleksijo, raziskovanje in dialog, spodbujanje učiteljev k sistematičnemu raziskovanju lastne prakse oz. učinkov le-te na učence, starše in druge člane sistema, kakor tudi spodbujanje k izmenjavi lastnih ugotovitev s kolegi.

Tim 1:1 sestavljajo: Boštjan Petak (koordinator), Darko Korošec, Vera Cunk Manić, Pika Smogavec, Vasja Eigner, Iva Pučnik Ozimič. Operativna srečanja 2 krat mesečno (predvidoma ob četrtkih)
· Izbrani inovativni oddelek na šoli je 2. A oddelek (splošna gimnazija)

· Usposabljanja učiteljev v projektu:
· skupna srečanja v projekt vključenih učiteljev in ravnateljev 

· usposabljanja za prenašalce znanja (usposabljanje posameznikov ali manjših skupin z razvojnih šol, ki bodo nato prenašali pridobljena znanja na svoje kolektive).

· Interna usposabljanja, prilagojena potrebam šol, ki si glede na svoje potrebe za izvedbo usposabljanj same poiščejo izvajalce (v kolektivu ali zunaj njega).
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Pripravil koordinator projekta mag. Boštjan Petak
2. Drugi projekti
Film v šoli

Šola se v projekt vključuje kot partnerska šola na povabilo Slovenske kinoteke.

Razpis predvideva petletno strokovno usposabljanje, njegov predmet na področju filma pa so projekti kulturno umetnostne vzgoje, ki na inovativen način vključujejo vzgojo in izobraževanje o filmu, spoznavanje filma, kritično razumevanje filma, aktivno spoznavanje filmskih in avdiovizualnih del in ustvarjanje s področja film, pri tem pa vključujejo ter povezujejo strokovne delavce in ustvarjalce s področja filma.

Slovenska kinoteka se prijavlja na razpis v sodelovanju s partnerskimi kulturnimi organizacijami (dogovori so v teku) in srednjimi šolami. 

Celoten program se bo odvijal v dialogu z učitelji in šolami, dijaki pa bodo deležni kar nekaj brezplačnih delavnic. Posveti in usposabljanja (predvidenih je 6 srečanj po Sloveniji) so za aktivno vključene učitelje brezplačna.

Šolski tim: Maja Kodrič Crnjakovič, Vasja Eigner, Irena Wozniak.










Maja Kodrič Crnjakovič
»Stemforyouth«

Institut "Jožef Stefan" kot partner sodeluje v evropskem projektu »Stemforyouth« (v nadaljevanju »Projekt«), katerega cilj je navdušiti mlade za študij naravoslovnih in tehniških ved. Partnerji v Projektu (OŠ in SŠ) bodo sodelovale z namenom testiranja učnih programov s področja kemije. 
V okviru sodelovanja bo Izobraževalna ustanova do 31. 12. 2017 izvedla 9 (devet) učnih programov v predvidenem trajanju 1 (ene) šolske ure za posamezen učni program. IJS bo posredoval vse gradivo v slovenskem jeziku do 1. 9. 2017. 
Projekt se zaključi 28. 2. 2018. 

Mag. Damijana Gregorič

Start the change

Srednja šola Slovenska Bistrica se je pridružila mednarodnemu projektu Start the change – Embracing differences through intercultural education and volunteering, katerega partner je Mladinski center Dravinjske doline. Projekt se bo izvajal v letih 2017 in 2018. 
Projekt vodi Forum za slobodu odgoja iz Zagreba, Hrvaške. V njem sodelujeta še organizaciji iz Palerma, Sicilije in Londona, Velike Britanije. Financiran je v sklopu programa Erasmus+, ki ga izvaja Evropska unija. 

Cilj projekta je širjenje razumevanja demokratičnih vrednot, temeljnih pravic, medkulturnega razumevanja, prostovoljstva in aktivnega državljanstva med mladimi z namenom, da postanejo odgovorni in razgledani člani družbe. V vsaki družbi in družbenem času se zaznava napetost med različnimi kulturami in skupnostmi, katere posledica je lahko tudi diskriminacija, izsiljevanje ter različne oblike nasilja med člani in članicami različnih skupnosti. 
Projekt »Start the Change« šolam nudi podporo pri izobraževanju mladih z namenom večanja njihovih socialnih, državljanskih in medkulturnih kompetenc. Na tak način se bodo ustvarile nove možnosti za sodelovanje med raznolikimi skupinami skozi inovativne ideje za prostovoljstvo, vzajemno pomoč, razumevanje in kreativnost. Prva faza projekta, v katero je vključenih 10 osnovnih in srednjih šol, je bila izvedena maja 2017 in v sklopu katere se je izvedel intervju skupine mladih (10 dijakinj). S pomočjo analize intervjujev bomo dobili vpogled v potrebe in aktivnosti, ki bi jih mladi želeli izvajati v naslednjem šolskem letu in bodo ena od osnov za brezplačno usposabljanje pedagoškega kadra v oktobru 2017.
Urška Krušič in Mateja Petrič Podvršnik
1.2.7   VI delo z nadarjenimi dijaki 
Koncept dela z nadarjenimi dijaki je nadgradnja dela z nadarjenimi učenci v OŠ. Izhaja iz sodobnega pojmovanja nadarjenosti (pomen tako splošne kot področno specifičnih nadarjenosti – splošna intelektualna nadarjenost, specifična akademska nadarjenost, nadarjenost za kreativno ali produktivno mišljenje, nadarjenost za vodenje, nadarjenost za vizualne in izvajalske umetnosti ter psihomotorična nadarjenost).
Za načrtovanje in izvajanje programa skrbi projektna skupina za delo z nadarjenimi dijaki, ki jo sestavljajo predstavniki učiteljev mentorjev in svetovalne službe. 
Koordinatorica za delo z nadarjenimi dijaki je Irena Wozniak.

Splošni cilji dela z nadarjenimi:

· Pri dijakih želimo spodbujati ustvarjalnost, samostojnost, sodelovanje in odgovornost.
· Pri dijakih želimo še posebej spodbujati tudi željo po sodelovanju na tekmovanjih in izdelavi lastnih raziskovalnih nalog, na njihovih močnih področjih.

· Pri dijakih želimo posebej razvijati tudi njihovo samoiniciativnost in odgovornost za razvijanje svoje nadarjenosti.

· Vsak dijak naj razvija svoja močna področja, svojo nadarjenost in talente ter z dosežki koristi sebi in širši skupnosti.

· Program dela z nadarjenimi dijaki bomo sistematično širili.

· Šolsko ponudbo dejavnosti bomo dopolnjevali in spreminjali v skladu s potrebami dijakov in jo usklajevali z možnostmi šole in zunanjo ponudbo (razpisi, tabori, raziskovalno in projektno delo, mednarodni projekti …).

· Dijakom bomo sistematično in načrtno omogočali razvoj pozitivne samopodobe in vzpostavitev notranjih mehanizmov za razvoj samoregulacije.

· Dijake bomo spodbujali k vztrajnosti za zaključevanje nalog. Vsak dijak bo svoj razvoj in dejavnosti lahko načrtoval, izpeljal, spremljal in ovrednotil. Poudarjali bomo napredek dijaka skozi čas ter koristnost in uporabnost znanja ali produkta.

· Dijake bomo usposabljali za refleksijo lastnega dela s pomočjo osebne mape (v pomoč pri odločanju za poklicno in študijsko izbiro in pri pisanju evropskega življenjepisa oz. pri zbiranju priporočil za štipendije ali šolanje v tujini ipd).
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Odkrivanje dijakov poteka na tri načine:

a) Oddelčni učiteljski zbor ugotovi, da je bil dijak prepoznan za nadarjenega že v OŠ ali na drugi srednji šoli. Dokumentacijo dijak prostovoljno predloži.

b) Potencialno nadarjenega dijaka lahko evidentira vsak strokovni delavec šole na podlagi vsaj enega od naslednjih kriterijev:

· učni uspeh – dosleden odličen uspeh pri posameznem predmetu, strokovnem sklopu ali splošnem uspehu

· učiteljevo mnenje in/ali mnenje mentorja, 

· tekmovanja – udeležba in odlični rezultati na občinskih, regijskih državnih ali mednarodnih tekmovanjih

· hobiji – trajnejše aktivnosti, v katerih dijak sodeluje in dosega odlične rezultate

· mnenje ŠSS na osnovi obstoječe dokumentacije ali pogovorov z dijakom, starši, učitelji, knjižničarjem in mentorji

Na osnovi potrditve OUZ-a svetovalna služba izvede razgovor z dijakom in s starši ter pridobi mnenje staršev in pisno soglasje dijaka in staršev za identifikacijo. Identifikacija vključuje test inteligentnosti, test ustvarjalnosti ter oceno učiteljev na posebnem ocenjevalnem pripomočku. Kot nadarjeni so identificirani tisti dijaki, ki so na vsaj enem od kriterijev dosegli nadpovprečen rezultat. Sledi seznanitev in pridobitev mnenja staršev.

c) Oddelčni učiteljski zbor ugotovi nadarjenost na osnovi dokumenta o dosežku dijaka na državnem ali mednarodnem nivoju (prva tri mesta na državnem nivoju, zlato priznanje za določeno predmetno področje, uvrstitev na mednarodno tekmovanje).

Naloge

Projektna skupina pripravi ponudbo programov šole in programov v okolju. 

Koordinator (pripravi operativni načrt) projektne skupine je zadolžen za sprejemanje prijav za ponujene dejavnosti šole, dijakov razrednik pa za izvajanje morebitnega individualiziranega programa in sprotno spremljanje dijakovega napredka. Mapo o osebnih podatkih dijakov vodi šolska svetovalna služba v skladu z zakonom. 

Ob koncu šolskega leta sledi analiza uresničevanja načrta in individualiziranih programov.

Število evidentiranih in identificiranih nadarjenih dijakov v šolskem letu 2016/2017: 

	Program
	Letnik 
	Število 

dijakov
	Število nadarjenih

	GIM
	1. 
	59
	32

	
	2.
	54
	34

	
	3.
	62
	26

	
	4.
	59
	33

	ET
	2. Č
	28
	5

	Skupaj:
	
	232
	130


Število dijakov, za katere je šola pripravila in izvaja individualizirane programe:

	Letnik GIM
	Št. dijakov
	Št. INDEP-ov

	1.
	57
	15*

	2.
	54
	15

	3.
	62
	17

	4.
	59
	12

	SKUPAJ
	232
	59


(*povezano s podatki o štipendijah – do konca oktobra)
Načrt dela z nadarjenimi dijaki za šolsko leto 2017/2018: 

· evidentiranje in identificiranje nadarjenih dijakov 1. letnikov;
· intervjuji in delavnice za do sedaj prepoznane nadarjene dijake, s pomočjo katerih bodo dijaki izpolnjevali in dopolnjevali svojo Mapo učnih dosežkov oz. Nefiks;

· po potrebi in želji dijakov ter staršev bomo skupaj pripravili individualizirane programe dela za nadarjene (vprašalnik za dijake);

· usmerjanje dijakov v raziskovalne dejavnosti in tekmovanja;

· priprava kreativnega tabora;

· usmerjanje dijakov v sodelovanje na mednarodnih taborih za nadarjene dijake;

· razvijati lastni model dela z nadarjenimi dijaki. 
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Avtorica Modela (prirejeno po Autonomous Learner Model, George Betts): Tara Horvat, univ. dipl. psihologinja

Individualiziran program za nadarjene dijake:

Namen individualiziranega programa je prilagoditi obveznosti in vsebine glede na dijakove sposobnosti in interese. Cilj: spodbujati dijake pri razvijanju svojih potencialov, talentov in sposobnosti.

V šolskem letu 2015/16 je imelo individualiziran program 62 dijakov. V tem šolskem letu želimo število individualiziranih programov še povečati, usmeriti pa se moramo predvsem na evalvacijo do sedaj izvajanih programov. Evalvacija bo sprotna in ob zaključku šolanja. Že zapisane programe moramo ovrednotiti in prilagoditi dijakovim (morda spremenjenim) željam in potrebam. V izvajanje programa moramo vključiti več profesorjev in tudi zunanjih sodelavcev, da lahko dijakom ponudimo kar se da raznolike možnosti razvoja njihovih potencialov in sposobnosti.
Irena Wozniak, univ. dipl. psihologinja

1.2.8
Mednarodno sodelovanje
Projektna skupina za mednarodno sodelovanje: Pika Smogavec, mag. Marjan Kampuš, Tanja Dabanović, Nataša Gumilar Papotnik, Tara Sinkovič, Simona Luetić, mag. Boštjan Petak.
1. Neformalna mednarodna izmenjava s srednjo šolo Ros Giner iz Lorce v Španiji (povratna izmenjava)

Koordinatorja: Maja Kodrič Crnjakovič
Sodelujoči: Maja Kodrič Crnjakovič, Tanja Dabanović, Rok Dragić, Vasja Eigner
Dijaki: 25 naših dijakov gostiteljev, 25 španskih (+2 spremljevalca).

Trajanje: oktober, povratni obisk januarja 2017 (še poteka usklajevanje).
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2. Mednarodni projekt
Projekt organizira Ministrstvo za šolstvo, v sodelovanju z Akademijo srednjeevropskih šol ACES - Academy of Central European Schools, s sedežem na Dunaju. 
V projektu sodelujejo:  Albanija, Avstrija, Bosna in Hercegovina, Bolgarija, Hrvaška, Češka republika, Madžarska, Kosovo, Makedonija, Moldavija, Črna gora, Romunija, Srbija, Slovaška in Slovenija.

Naša šola sodeluje kot koordinatorska šola, naš partner je Vrtec Otona Župančiča Slovenska Bistrica. V projekt je vključenih 8 dijakov. Tema letošnjega razpisa je: »Every person matters. Together for social inclusion« Skupaj s partnerjem smo oblikovali naslov naloge: SI OK? (sodelovanje, inovativnost, odgovornost, kreativnost).
Namen projekta je, da bi z različnimi dejavnostmi ustvarjali socialno mrežo v lokalnem okolju, jo povezovali in širili. S sodelovanjem predšolskih otrok, mladostnikov in starejših bomo spodbujali solidarnost, strpnost, ustvarjalnost, samoiniciativnost, samostojnost, inovativnost, odgovornost in kreativnost. V lokalni skupnosti bomo razvijali socialne veščine z generacijskim in medgeneracijskim sodelovanjem; razvijali socialno podjetništvo; spodbujali vrstniško in medgeneracijsko ustvarjalnost; razvijali interaktivne delavnice (spoznavanje drugega) in jezikovne delavnice (učimo se jezikov); ustvarjali zgodbe in spodbujali medkulturne dejavnosti.
Glavni cilj projekta je vzpostavljati medsebojno zaupanje in ga graditi; hkrati pa želimo spodbujati kulturo dialoga z raznolikimi dejavnostmi, ki povezujejo šolo in vrtec z okoljem. 

Prioritetni cilji našega skupnega projekta so: izvajati programe (dejavnosti) za dviganje socialnega in kulturnega kapitala v šoli, vrtcu in lokalni skupnosti; raziskati vpliv dejavnikov socialnega in kulturnega kapitala; pripraviti dejavnosti za spodbujanje pomena neformalnega znanja in povezovanja s socialnimi partnerji, spremljati izvedbo projektnih dejavnosti; postopoma razširjati rezultate. 
V projektu bomo gradili na sodelovanju, inovativnosti, odgovornosti in kreativnosti. Priseljence bomo spodbujali k vključevanju v vse dejavnosti v okolju. Spodbujali jih bomo, da govorijo v novem jeziku s pomočjo tutorjev, da nam predstavijo svojo kulturo, navade in običaje. Z otroki in dijaki bomo izvajali vrstniško in medgeneracijsko prijateljevanje; na delavnicah bomo razvijali socialne veščine in socialno podjetništvo; brali pravljice itd. 
V tednu otroka bomo v okolici vrtca priredili kulturni bazar; dijaki bodo učili otroke z učnimi težavami; izvedli bomo interaktivne delavnice. z otroci priseljenci se bodo skupaj z dijaki učili jezikov; ustvarjali bodo v medgeneracijskih delavnicah.
Nekako v tem duhu, se bova z dijakinjo Tjašo Vršec udeležili uvodnega srečanja, ki bo potekalo od 25. do 29. 9. 2017 v Senecu na Slovaškem. 
Simona Luetić

3. Dansko-slovensko prijateljstvo

Koordinatorici: Mateja Lešnik in Jasna Županič/Gregor
Udeleženki: Katarina Tič (3. a) in Stela Kušar (3.B)
Čas izvedbe september 2015.

4. Mednarodna organizacija AFS na naši šoli (za to šolsko leto ni kandidatov)

Koordinatorica Tanja Dabanović.

AFS, American Field Service, je mednarodna, prostovoljna, neodvisna in neprofitna organizacija, ki že 60 let organizira medkulturno izmenjavo dijakov z vsega sveta. Mladim omogoča, da razvijajo svoje znanje, spretnosti in oblikujejo razumevanje za pravičnost in mir na svetu. Spodbuja spoštovanje človekovih pravic in temeljnih svoboščin ne glede na raso, spol, jezik, vero in socialni status posameznika. 

Program za srednješolce

Šolski program traja eno šolsko leto s pričetkom v avgustu/septembru ali januarju/marcu. Začetek šolskega leta je odvisen od države gostiteljice, v kateri poteka izmenjava. Dijak v okviru progama AFS živi pri družini gostiteljici in obiskuje lokalno srednjo šolo v sklopu rednega šolskega programa. AFS omogoča slovenskim dijakom enoletno šolanje v več kot 50 državah sveta. 
Več informacij: spletna stran AFS organizacije, Izobraževalnega društva INTERKULTURA in Tanja Dabanović(bivša AFS dijakinja).
5. Gostujoči učitelj za AN, NE in ŠPA so: 

· Andrew Berlet za AN (koordinatorica Tanja Dabanović) 

· in druga gostovanja naravnih govorcev pri NE in ŠPA.
6.  Še nekaj drugih dejavnosti
Širjenje jezikovnih zmožnosti
· tretji tuji jezik –francoščina (in španščina) fakultativno

Pouk se bo izvajal 2 uri tedensko skozi vse šolsko leto. Vključitev prostovoljna in plačljiva (cena na dijaka letno približno 60 /70EUR; odvisno od števila udeležencev).

Nosilki: Katja Veber, prev. francoščine s književnostjo, (koordinatorica Tanja Dabanović).

· Izvajanje priprav na nemško jezikovno diplomo: Mateja Lešnik in Robi Obrul.
Slovenščina ima dolg jezik je tekmovanje, ki spodbuja razvijanje bralne pismenosti. Tema tekmovanja je Književnost na filmu. Učenci in dijaki se bodo preizkusili v izdelavi filma po literarni predlogi. Datumi celotnega projekta so vključeni v mrežni plan.

Nosilca: Maja Kodrič Crnjakovič in Vasja Eigner.
Memoriada: dejavnost za krepitev pomnjenja.

Nosilec: Ljubo Gričnik

Dopolnitve med letom: (razpisi in drugi projekti).
»Če ne veš, kaj hočeš, se ti ni treba bati, da boš tja prišel.«

»Če gre nekaj lahko, si nekaj spregledal.«

2  DIJAKI, ZAPOSLENI, VODSTVENI IN STROKOVNI ORGANI ŠOLE

2.1 Dijaki
15. 9. 2017
	Skupni podatki: 428 dijakov, 13 oddelkov in 6 skupin
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gimnazija: 230 dijakov
	Ekonomski tehnik: 7 dijakov
	Trgovec: 39 dijakov

	Metalurški tehnik: 59 dijakov
	Ekonomski tehnik-pti: 23 dijakov
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Oddelek
	Moški
	Ženske
	Tuj jezik 1
	Tuj jezik 2
	Skupaj

	 
	 
	 
	 
	AN 1
	NEM 1
	AN 2
	NEM 2
	ŠPAN
	 

	Gimnazija
	1. a
	11
	16
	27
	 
	 
	27
	 
	27

	
	1. b
	9
	18
	27
	 
	 
	12
	15
	27

	Metalurški tehnik
	1. c
	26
	5
	31
	 
	 
	31
	 
	31

	Ekonomski tehnik
	1. č/sk
	2
	13
	15
	 
	 
	15
	 
	15

	Trgovec
	1. e/sk
	8
	6
	14
	 
	 
	14
	 
	14

	EKT - pti
	1. f/sk
	2
	11
	13
	 
	 
	13
	 
	13

	 
	 
	58
	69
	127
	0
	0
	112
	15
	127

	Gimnazija
	2. a
	11
	17
	28
	 
	 
	28
	 
	28

	
	2. b
	11
	19
	29
	1
	1
	15
	14
	30

	Metalurški tehnik
	2. c
	25
	3
	28
	 
	 
	28
	 
	28

	Ekonomski tehnik
	2. č
	2
	14
	16
	 
	 
	16
	 
	16

	Trgovec
	2. e/sk
	8
	6
	14
	 
	 
	14
	 
	14

	EKT - pti
	2. f/sk
	5
	5
	10
	 
	 
	10
	 
	10

	 
	 
	62
	64
	125
	1
	1
	111
	14
	126

	Gimnazija
	3. a
	10
	18
	25
	3
	3
	25
	 
	28

	
	3. b
	9
	18
	26
	1
	1
	19
	7
	27

	Ekonomski tehnik
	3. č
	10
	18
	24
	4
	4
	24
	 
	28

	Trgovec
	3. e/sk
	6
	5
	11
	 
	 
	11
	 
	11

	 
	35
	59
	86
	8
	8
	79
	7
	94

	Gimnazija
	4. a
	11
	20
	31
	 
	 
	31
	 
	31

	
	4. b
	11
	21
	29
	3
	3
	19
	10
	32

	Ekonomski tehnik
	4. č
	6
	12
	18
	 
	 
	18
	 
	18

	 
	28
	53
	78
	3
	3
	68
	10
	81

	Skupaj
	183
	245
	416
	12
	12
	370
	46
	428

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* 3. e začenja s poukom septembra.
	
	
	
	
	
	

	Normativno število oddelkov na šoli: 428 : 26 =  16,5 = 17 oddelkov
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pogovorne ure za dijake ponudijo učitelji tedensko.

Statusi

Dijaki posredujejo za pridobitev statusa vloge Ireni Wozniak do 30. 9. (skupna prošnja dijaka in staršev ter vloga kluba/društva) razrednikom. O njih odloča komisija (razredniki, pomočnica ravnatelja in vodja aktiva ŠV) v 30 dneh od prejema vloge s sklepom.

Fotokopiranje za dijake
Blagajniki poberejo akontacijo za fotokopije za oddelek (vsa gradiva, razen kontrolnih nalog) v višini 10 EUR na dijaka, razen v 3. letniku TGR, kjer je znesek 5 EUR na dijaka (pol leta so na delovni praksi).

Blagajniki denar deponirajo v tajništvu (prejmejo potrdilo). Najemodajalec fotokopirnega stroja mesečno izda račun za fotokopije, specificiran po oddelkih.

Če se denar porabi, se fotokopiranje za oddelek prekine, dokler se denar ponovno ne zbere. 

Sodelovanje z dijaki in dijaško skupnostjo

Vključevanje dijakov v življenje šole je eden pomembnih dejavnikov za njihovo zadovoljstvo in za uspešno delo šole. Oddelčne skupnosti so preko svojih predstavnikov povezane v skupnost dijakov šole. 

Dijaki:

· izvedejo oddelčne konference ob konferenčnih obdobjih, na katerih analizirajo 

VI-delo v preteklem obdobju in podajo pobude na DS šole,
· predstavniki oddelkov se udeležujejo rednih mesečnih sestankov dijaške skupnosti, na katerih se seznanijo z LDN in spremljajo njegovo realizacijo (en predstavnik),

· posredujejo predloge za dopolnitve in spremembe dela na šoli,

· oblikujejo predloge za prostočasovne dejavnosti itd.
Predsednik dijaške skupnosti je Mario Gašparič, 3. b.
Podpredsednica je Stela Kušar, 3. b.
Tajnica DS je Urška Hozjan, 2. b.
Mentorica dijaške skupnosti je Andreja Rozman.

»Vedno sem se pripravljen učiti, 

a vedno ne maram, da me poučujejo.«







Winston Churchill

2.3
Organi upravljanja

Svet šole

Je najvišji organ upravljanja šole. Mandat sveta šole: od 20. 1. 2016 do 20. 1. 2020.
Svet šole ima 13 članov in sicer:

· 5 predstavnikov zaposlenih:

Andreja Šulek – predsednica sveta

Alenka Ajd Bratkovič
Vera Cunk Manić

Cirila Hajšek Rap

Mateja Petrič Podvršnik;

· 3 predstavnike ustanovitelja (dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Vlada Republike Slovenije, enega Občina Slovenska Bistrica:


Jožica Smogavec, predstavnica Vlade RS

Roman Stegne, predstavnik Vlade RS

Jožef Jerovšek, predstavnik Občine Slovenska Bistrica;
· 2 predstavnika dijakov:

Mario Gašparič, 3. B
Anže Kac, 4. A

· 3 predstavnike staršev dijakov: 
Tomaž Šket (4. A) – podpredsednik sveta

Mirko Jović (3. A)
Darja Kušar (3. B)
Svet šole se praviloma sestaja trikrat letno: predvidoma konec septembra, v prvi polovici marca in junija.

Svet staršev
Svet staršev je posvetovalni organ. Daje pobude, predloge, mnenja oziroma soglasja o problematiki, ki se nanaša na dejavnost šole in opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Novi predstavniki staršev se izvolijo na 1. svetu staršev septembra 2016. Svet staršev se konstituira vsako šolsko leto v septembru. 

Člani, ki jim je potekel mandat v svetu šole (vezan je na status dijaka), se nadomestijo na prvem roditeljskem sestanku v septembru. 

Svet staršev se praviloma sestaja dvakrat letno: predvidoma septembra in maja/junija.

Predsednica sveta staršev 2017/2018 je mag Brigita Kruder (2. B), 
Podpredsednica je Monja Sobočan (2. A).
Šolski sklad

vodi upravni odbor.
Upravni odbor šolskega sklada sestavljajo predstavniki staršev:
in učiteljev:     mag. Irena Wozniak
mag. Boštjan Petak
Mateja Lešnik.

Naloge SŠ 2017/2018:

· posodobitev pravilnika o delovanju šolskega sklada

· oblikovanje vloge/prošnje za pomoč (I. Wozniak)

· obravnava poročila za šolsko leto 2015/2017 in program pomoči za šolsko leto 2017/2018 (I. Wozniak, L. Pahič) – septembra 2017 (pred sejo sveta).

3   VSEBINA in ORGANIZIRANOST VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA

3.1 Vzgojno-izobraževalni programi

Na Srednji šoli Slovenska Bistrica izobražujemo dijake po naslednjih vzgojno-izobraževalnih programih:

· splošno srednje izobraževanje (SPI): 

· gimnazija (GIM), 
· srednje strokovno tehnično in poklicno izobraževanje (SSPI):

· metalurški tehnik (MT)
· ekonomski tehnik (ET),

· ekonomski tehnik – poklicno-tehniški program (ET-pti),

· trgovec (TRG).

3.1.1 Gimnazija (GIM)
Pojasnila k predmetniku

Drugi tuji jezik so nemščina ali angleščina ali španščina. Nemščina v vseh letnikih poteka na dveh zahtevnostnih nivojih: osnovnem in višjem. Višji nivo izbirajo dijaki, ki so imeli v osnovni šoli TJ2 kot izbirni predmet najmanj dve šolski leti.

Glasba in likovna umetnost v 1. letniku sta na urniku v obsegu 52 ur letno. Pri obeh se 18 ur letno izvede izven urnika v okviru OIV (ogledi prireditev in razstav, ustvarjalne delavnice …). 

Gimnazijski program omogoča šoli, da z nerazporejenimi urami (3 ure v 2. letniku, do 5 ur v 3. letniku, do 11 ur v 4. letniku na oddelek) upošteva specifične interese dijakov, specifiko šole in okolja ter izbirne maturitetne predmete.

· V 1. letniku tako ne bo odstopanj med nacionalnim in izvedbenim predmetnikom. 

· V 2. letniku se obveznemu delu predmetnika dodajo po ena ura tedensko SLO in MA na oddelek, za tretjo uro se dijaki odločajo med INF, ŠOK (študij okoljske vzgoje) ali POD (podjetništvo). 

· V 3. letniku se obveznemu delu predmetnika doda ena ura tedensko za TJ 1 na oddelek ter dva krat po eno uro za naslednje izbirne predmete:, ZGO, TJ 2 (NE, ŠPA, AN), GEO, SOC, PSI, FI, KE, BI, INF in EKN (če bo dovolj kandidatov).
· V 4. letniku so nerazporejene ure namenjene pripravi na maturo. 

Maturitetni predmeti so:


obvezni: SLO, TJ1 in MA;


izbirni: TJ 2, FI, KE, BI, ZGO, GEO, SOC, PSI, INF.
Za MA-višji nivo se v tem šolskem letu ne oblikuje ločena skupina.

GIMNAZIJA – nacionalni predmetnik

	PREDMETI
	1. letnik
	2. letnik
	3. letnik
	4. letnik
	skupno
št. ur v progra.
	maturi-tetni
standard

	
	št. ur 
	št. ur 
	št. ur 
	št. ur 
	
	

	
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	
	

	I - Obvezni predmeti

	Slovenščina (SLO)
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	560
	560

	Matematika (MAT)
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	560
	560

	Prvi tuji jezik (TJ1)
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	420
	420

	Drugi tuji jezik (TJ2)
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	420
	420

	Zgodovina (ZGO)
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	280
	280

	Športna vzgoja (ŠVZ)
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	3
	105
	420
	

	Glasba (GV)
	1,5
	52
	
	
	
	
	
	
	52+18*
	

	Likovna umetnost (LV)
	1,5
	52
	
	
	
	
	
	
	52+18*
	

	Geografija (GEO)
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	
	
	210
	280

	Biologija (BIO)
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	
	
	210
	315

	Kemija (KE)
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	
	
	210
	315

	Fizika (FI)
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	
	
	210
	315

	Psihologija** (PSI)
	
	
	
	
	2
	70
	
	
	70
	280

	Sociologija** (SOC)
	
	
	2
	70
	
	
	
	
	70
	280

	Filozofija** (FIL)
	
	
	
	
	
	
	2
	70
	70
	280

	Informatika (INF)
	2
	70
	
	
	
	
	
	
	70
	

	

	II - Izbirni predmeti
	
	
	1-3
	35-105
	1-5
	35-175
	8-12
	280-420
	490-630
	

	

	III - Obvezne izbirne vsebine
	
	90
	
	90
	
	90
	
	30
	300
	

	

	Skupaj (I+II+III)
	32
	1209
	32
	1210
	32
	1210
	29-33
	1045-1185
	4675-4815
	

	

	Število tednov pouka
	
	35
	
	35
	
	35
	
	35
	140
	

	Število tednov OIV
	
	3
	
	3
	
	3
	
	1
	10
	

	Skupno število tednov izobražev.
	
	38
	
	38
	
	38
	
	36
	150
	


Obvezne izbirne vsebine (OIV) 

so pomemben del gimnazijskega programa, ki dijakom omogočajo pridobitev dodatnih znanj in spretnosti. OIV so sestavljene iz obveznega dela za vse dijake (obvezna ponudba šole) in iz dijakove proste izbire (podroben načrt – glej prilogo LDN in katalog OIV in IND).

Organizator OIV je Mojca Vrečko, sodeluje Robi Obrul (program in poročilo za GIM).
Šola mora ponuditi najmanj 15 ur navedenih vsebin pod prosto izbiro, izvaja pa jih, če se zanje prijavi dovolj dijakov v skladu z normativi za oblikovanje skupin. 
Za šolo kot ponudnika oziroma organizatorja so te vsebine obvezne, za dijaka pa ne. 

Če dijaki ne izberejo vsebin iz obvezne ponudbe šole, morajo do predpisanega števila ur v predmetniku izbrati druge vsebine iz Kataloga obveznih izbirnih vsebin šole ali kataloga Zavoda RS za šolstvo. 

Dejavnosti v okviru proste izbire lahko izkažejo tudi s potrdili zunanjih institucij, pri katerih se dejavnosti udeležujejo. 
	Vsebine, obvezne za vse (za vsa leta šolanja)

	Vsebine
	Število ur 

	državljanska kultura (aktiv DZN)
	15 

	knjižnična informacijska znanja (knjižničarka)
	15 

	kulturno–umetniške vsebine (aktiv SLO, UM, Umetnije)
	15

	športni dnevi (aktiv ŠV)
	35

	zdravstvena vzgoja * (aktiv NAR)
	15

	vzgoja za družino, mir in nenasilje (aktiv DZN)
	15

	kulturno-umetniške vsebine s področja glasbe (GV)
	18

	kulturno-umetniške vsebine s področja likovnosti (LV)
	18

	Vsebine, povezane z dijakovo prosto izbiro

	medpredmetne vsebine z ekskurzijo (J. Županič
	15

	metodologije raziskovalnega dela (mentorji v okviru RD)
	15

	obvladovanje tipkovnice (aktiv EKN)
	15

	prostovoljno delo (U. Krušič)
	15

	prva pomoč *
	15

	športni tabori in šole v naravi (aktiv ŠV, T. Horvat)
	15

	učenje za učenje (ŠSS, proj, skupina)
	15

	verstva in etika (SOC)
	15

	Skupaj:
	300 ur


3.1.2 Metalurški tehnik (MT) – pričetek izvajanja
Tim za vzpostavitev in vpeljavo programa: Ljubo Gričnik (vodja tima), Iva Pučnik Ozimič, Darko Korošec, Damijana Gregorič, Marko Žigart; dr. Peter Cvahte in dr. Matej Steinacher (Impol).
Partnerska nosilka pobude za razmestitev in za zagon programa je Skupina Impol 200 d. d.

Predmeti poklicne mature:

· obvezni: pisni in ustni izpit iz slovenščina in metalurgije
· izbirni: pisni in ustni izpit iz TJ1 (AN/NE) ali MA in 
· izdelek oziroma storitev in zagovor.
Pojasnila k predmetniku:

A. Izbirni moduli

Šola ali dijak lahko izbere dva strokovna modula izmed modulov od M 7 do M 10.

B. Integrirane vsebine

** M 1, Tehniško komuniciranje (1. letnik) zajema dvavsebinska sklopa:
· tehniško komuniciranje: 2 uri teorije, 2 uri na 14 dni – delitev v dve skupini (skozi celo šolsko leto (68 ur teorije in 34 ur praktičnega pouka)
· uporabna informatika: prvo poletje imajo dijaki 1 uro teorije, 2 uri na 14 dni – delitev v skupine; drugo poletje so dijaki razdeljeni na dve skupini 2 uri na teden. (17 ur teorije in 51 ur praktičnega pouka).
Fizika:

Dijaki vaje opravljajo v dveh skupinah kar pomeni, da se pri 15 urah delijo v skupine.

Kemija: 

Dijaki vaje opravljajo v dveh skupinah kar pomeni, da se pri 10 urah delijo v skupine (v obeh letnikih).

B – Strokovni moduli/programske enote/vsebinski sklopi

M 4 - Materiali v metalurgiji

V 1. letniku dijaki vaje opravljajo v dveh skupinah kar pomeni, da se pri 20 urah delijo v skupine.

V 2. letniku imajo 2 uri teorije in 2 uri na 14 dni – delitev v dve skupini (skozi celo šolsko leto(66 ur teorije in 33 ur praktičnega pouka).

METALURŠKI TEHNIK (izvedbeni predmetnik 2017/2018)

	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno, I – izbirno)
	1. let.

34/t
	KT
	2. let.

33/t
	KT
	3. let.

32/t
	KT
	4. let.

32/t
	KT
	Skupaj ur
	Kreditne točke (skupaj)
	Opombe

	A – Splošnoizobraževalni predmeti

	SLO
	Slovenščina
	4
	7
	4
	7
	3
	5
	4,5*
	6*
	487+21 ok
	24+1
	3,84+21 (0,66 ok)

	MAT
	Matematika
	3
	5
	3
	5
	3
	5
	3,5*
	5*
	383+26 ok
	19+1
	2,69+26 (0,81 ok)

	TJ1
	Tuji jezik 1
	3
	5
	3
	5
	3
	5
	4,5*
	6*
	417+24 ok
	20+1
	3,75+24 (0,75 ok)

	UME
	Umetnost
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	68
	3
	

	ZGO
	Zgodovina
	
	
	3,09
	5
	
	
	
	
	102
	5
	

	GEO
	Geografija
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	68
	3
	

	SOC/PSI
	Sociologija/psihologija
	
	
	2,06
	3
	
	
	
	
	68
	3
	

	KEM
	Kemija
	2 (10)
	3
	2* (10)
	3*
	
	
	
	
	105+29 ok
	5+2
	1,12+29 (0,88 ok)

	FI
	Fizika
	3,09 (15)
	5
	
	
	
	
	
	
	105
	5
	

	ŠVZ
	Športna vzgoja
	3
	4
	3
	4
	2
	3
	2,34
	3
	340 
	14
	

	
	
	22,09
	
	19,27
	
	11
	
	12,62
	
	2143+100 ok
	101+5
	

	B – Strokovni moduli/programske enote/vsebinski sklopi

	M1/ SKUPAJ
	M1 – O
	5*
	9*
	
	
	
	
	
	
	140+30 ok
	7+2*
	4,12+(0,88 ok)

	
	prak. pouk/ *skupine
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M1/TK

M1/UINF
	Tehniško komuniciranje – O
	3*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,12+(0,88 ok)

	
	prak. pouk/ *skupine
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Uporabna informatika – O
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	prak. pouk/ *skupine
	1,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M2/PIO
	Poslovanje in organizacija – O
	2,06
	3
	
	
	
	
	
	
	70
	3
	

	
	prak. pouk/ *skupine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M3/PME
	Procesna metalurgija – O
	
	
	3
	5
	3,5*
	5
	3
	5
	304+3 ok
	15
	3,41+3 (0,09 ok)

	
	prak. pouk/*skupine 
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	M4/MVM
	Materiali v metalurgiji – O
	3 (20)
	5
	3
	5
	3,5*
	5
	
	
	304+9 ok
	15
	3,22+9 (0,28 ok)

	
	prak. pouk/*skupine 
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	M5/MT
	Metalurška tehnologija – O
	
	
	4
	7
	3
	5
	3*
	4
	320+4 ok
	16
	2,87+4 (0,13 ok)

	
	prak. pouk /*skupine
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	M6/PM
	Preiskava materiala – O
	
	
	
	
	2
	3
	3
	5
	160
	8
	

	
	prak. pouk/ *skupine
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	M7/PTO
	Posebne toplotne obdelave  – I
	
	
	
	
	5
	8
	
	
	160
	8
	Dijak izbere modul M7 ali M8.

Možne tudi druge kombinacije.

	
	prak. pouk/*skupine
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	M8/LV
	Livarski postopki – I
	
	
	
	
	5
	8
	
	
	160
	8
	

	
	prak. pouk/*skupine
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	M9/OMP
	Optimizacija metalurških procesov – I
	
	
	
	
	 
	
	5
	8
	160
	8
	Dijak izbere modul M9 ali M10. 

Možne tudi druge kombinacije.

	
	prakt. pouk/*skupine
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	M10/EVM
	Energetika v metalurgiji – I
	
	
	
	
	
	
	5
	8
	160
	8
	

	
	prakt. pouk/*skupine
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	9,18
	15
	10
	19
	16,63 
	25
	13,87
	21
	1618 +46*
	80+2
	


	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno, I – izbirno)
	1. let.

34/t
	kt
	2. let.

33/t
	kt
	3. let.

32/t
	kt
	4. let.

32/t
	kt
	Skupaj ur
	Kreditne točke (skupaj)
	Opombe

	C – Praktično izobraževanje na šoli

	PRA
	
	2,5*
	
	1
	
	6
	
	5
	
	460 + 10 ur
	20
	

	Č – Praktično usposabljanje pri delodajalcu

	PUD
	
	0
	
	76/2t
	
	152/4t
	
	76/2t
	
	304
	14
	

	D – Interesne dejavnosti

	IND
	
	4t
	
	3t
	
	2t
	
	2t
	
	352
	14
	

	E – Odprti kurikul

	OK
	
	1,88
	3
	3,88
	6
	5,37
	8
	6,13
	10
	560
	27
	

	Slovenščina- poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	0,66
	1
	
	1
	

	Matematika – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	0,81
	1
	
	1
	

	Tuji jezik 1– poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	0,75
	1
	
	1
	

	Kemija– poglobljene vsebine
	
	
	0,88
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	Zgodovina – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Geografija – dodatne vsebine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tuji jezik 2 
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	
	6
	

	Mehatronika
	
	
	
	
	2
	3
	2
	3
	
	6
	

	Osnove strojništva
	
	
	2
	3
	2
	3
	
	
	
	6
	

	Projektni teden
	
	
	
	
	
	
	0,78
	2
	
	2
	0,78 OK = 25 ur

	Modul 1 –  poglobljene vsebine
	0,88
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	Modul 3 –  poglobljene vsebine
	
	
	
	
	0,09
	
	
	
	
	
	

	Modul 4 –  poglobljene vsebine
	
	
	
	
	0,28
	
	
	
	
	
	

	Modul 5 –  poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	0,13
	
	
	
	

	Vsebine izbirnega modula ( M7-M10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Priprava na POM (strokovni moduli)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Poklicna matura (storitev in zagovor)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	

	Število ur pouka na teden (A+B+E)
	33,15
	
	33,15
	
	33
	
	32,62
	
	4321
	
	

	Število tednov izobraževanja na šoli
	34
	
	33
	
	32
	
	32
	
	131
	
	

	Število tednov izobraževanja v podjetju
	
	
	2
	
	4
	
	2
	
	8
	
	

	Število tednov interesnih dejavnosti
	4
	
	3
	
	2
	
	2
	
	11
	
	

	Skupno število tednov izobraževanja
	38
	
	38
	
	38
	
	36
	
	150
	
	

	Skupaj kreditnih točk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	240 KT
	


Opomba:

V oklepaju je število ur za delitev v skupine pri fiziki, kemiji in modulu 4 (Materiali v metalurgiji).

3.1.3  Ekonomski programi 
EKONOMSKI TEHNIK (izvedbeni predmetnik 2017/2018)
	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno, I – izbirno)
	1. let.
	kt
	2. let.
	kt
	3. let.
	kt
	4. let.
	kt
	Skupaj ur
	KT skupaj
	Opombe

	A – Splošnoizobraževalni predmeti

	SLO
	Slovenščina
	4
	7
	4
	7
	3
	5
	3,32+0,7 ok
	7
	487+24 ur*
	24+2
	3,32+24

	MAT
	Matematika
	3
	6
	3
	5
	3
	5
	2,26 +0,8 ok
	5
	383+27 ur*
	19+2
	2,26+27

	TJ1
	Tuji jezik 1
	3
	5
	3
	5
	3
	6
	3,26+0,8 ok
	6
	417+27 ur*
	20+2
	3,26+27

	TJ2
	Tuji jezik 2
	2
	4
	2
	3
	2
	3
	1 ok
	3
	204+34 ok*
	10+3
	+68

	UME
	Umetnost
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	68
	3
	

	ZGO
	Zgodovina
	2
	4
	1+1ok
	3
	
	
	
	
	102+34
	5+2
	+34

	GEO
	Geografija
	2
	3
	2 ok
	3
	
	
	
	
	68+68
	3+3
	+68

	SOC
	Sociologija
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	68
	3
	

	PSI
	Psihologija
	
	
	
	
	2
	3
	
	
	68
	3
	

	KEM
	Kemija
	3,09
	5
	
	
	
	
	
	
	105
	5
	

	BIO
	Biologija
	3,09
	5
	2 ok
	3
	
	
	
	
	105+65
	5+3
	+65

	ŠVZ
	Športna vzgoja
	3
	4
	3
	4
	2
	3
	2
	3
	340
	14
	

	
	
	27,18
	
	18
	
	15
	
	10,84 + 4,3
	
	2415*+279*
	114+17
	+313*/+17 KT

	B – Strokovni moduli/programske enote/vsebinski sklopi

	M1/POP
	Poslovni projekti – O
	4**
	7
	3
	5
	
	
	
	
	238
	12
	del.+68

	
	prak. pouk/ *skupine
	3
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	M2/PPD
	Poslovanje podjetij – O
	
	
	2
	3
	3
	5
	3+1 ok*
	5
	272+34=306
	13
	del.+34

	
	prak. pouk/ *skupine
	
	
	2
	
	3
	
	4
	
	
	
	

	M3/EPO
	Ekonomika poslovanja – O
	
	
	3
	5
	2
	4
	2
	3
	238
	12
	del.+34

	
	prak. pouk/*skupine v 2. let.
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	M4/SOG
	Sodobno gospodarstvo – O
	2
	3
	2
	4
	3
	6
	3+1 ok*
	7
	340+34=374
	19+1
	del.+68

	
	prak. pouk/*skupine v 4. let.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M5/FP
	Finančno poslovanje – I (3.Č+1.F)
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	136
	6
	del.+34

	
	prak. pouk /*skupine
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	M6/MK
	Materialno knjigovodstvo – I
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	136
	6
	del.+34

	
	prak. pouk/ *skupine
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	M7/KP
	Komercialno poslovanje  – I
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	136
	6
	del.+34

	
	prak. pouk/*skupine
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	M9/ZS
	Zavarovalne storitve – I (4.Č+2.F)
	
	
	
	
	 
	
	3 + 2ok
	8
	102+68
	5+3
	

	
	prak. pouk/*skupine
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	M12/FK
	Finančno knjigovodstvo – I
	
	
	
	
	 
	
	3+2ok
	8
	102+68
	5+3
	

	
	prakt. pouk/*skupine
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	
	
	6
	
	10 
	
	16 
	
	11
	
	1462 +92
	73+7
	


	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno, I – izbirno)
	1. let.
	kt
	2. let.
	kt
	3. let.
	kt
	4. let.
	kt
	Skupaj ur
	KT skupaj
	Opombe

	C – Praktično izobraževanje na šoli

	PRA
	
	3
	
	8
	
	6
	
	5
	
	748
	30*
	*ni všteto v KT

	Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu

	PID
	
	
	
	76/2t
	
	76/2t
	
	
	
	152
	6
	

	D – Interesne dejavnosti

	IND
	
	4t
	
	2t
	
	2t
	
	2t+1t*
	
	352
	14
	11t. x 32  POM

*dodatna priprava na 

	E – odprti kurikul

	OK
	
	
	
	5
	
	2
	
	10
	
	578
	29
	330+248

	Slovenščina- poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	0,7
	2
	24
	2
	

	Matematika – poglobljene vsebine
	
	
	  
	
	
	
	0,8
	2
	27
	2
	

	Tuji jezik 1 – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	0,8
	2
	27
	2
	

	Zgodovina – poglobljene vsebine
	
	
	1
	3
	
	
	
	
	34
	2
	

	Geografija – dodatne vsebine
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	68
	3
	ocena

	Biologija – dodatne vsebine
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	68
	3
	ocena

	Tuji jezik 2 – dodatne vsebine
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	34
	3
	ocena

	Priprave na ECDL ali spletna stran/samo 3. l.
	
	
	
	
	1
	1
	1
	2
	68
	3
	ocena

	Projektno učno delo
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	102
	5
	ocena

	Vsebine izbirnega modula (M9, M13)
	
	
	
	
	
	
	2
	3
	68
	3
	

	Priprava na POM (strokovni moduli)
	
	
	
	
	
	
	0,7
	1
	24
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Poklicna matura (storitev in zagovor)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	

	Število ur pouka na teden (A+B+E)
	33,18
	
	33
	
	32
	
	33,14
	
	4454
	
	

	Število tednov izobraževanja na šoli
	34
	
	34
	
	34
	
	34
	
	136
	
	

	Število tednov izobraževanja v podjetju
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	4
	
	

	Število tednov interesnih dejavnosti
	4
	
	2
	
	2
	
	3
	
	11
	
	

	Skupno število tednov izobraževanja
	38
	
	38
	
	38
	
	37
	
	151
	
	

	Skupaj kreditnih točk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	240 KT
	


Pojasnila k predmetniku

A. Izbirni moduli

Šola ali dijak lahko izbere dva strokovna modula izmed modulov od M 5 do M 8 in en strokovni modul izmed modulov od M 9 do M 13.

B. Integrirane vsebine

** M 1, Poslovni projekti (1. letnik): vsebinska sklopa »Elektronsko gradivo« in »Oblikovanje besedil« – integrirane vsebine IKT v skupnem obsegu 68 ur oz. 2 uri/teden.

*** M 7 – Komercialno poslovanje (3. letnik), vsebinski sklop »Razvrščanje blaga« - integrirane vsebine NPB v skupnem obsegu 34 ur oz. 1 uro/teden.

C. Delitev dijakov v skupine pri izvajanju praktičnega pouka v šoli:

M 1 – delitev dijakov v skupine,

M 2 – delitev dijakov v skupine,

M 3 – delitev dijakov v skupine v 2. letniku,

M 4 – delitev dijakov v skupine v 4. letniku.

D. Delitev dijakov v skupine pri izvajanju izbirnih modulov:

M 5 – 1 skupina,

M 6 – 1 skupina,

M 7 – 1 skupina,

M 9 – 1 skupina,

M 12 – 1 skupina.

EKONOMSKI TEHNIK – PTI (izvedbeni predmetnik 2017/2018)

Pojasnila k predmetniku

*vertikalno in horizontalno povezovanje (1.F, 2.F, 3.Č, 4.Č)

A. Izbirni predmeti in moduli

Izbirni predmeti: šola oz. dijak lahko izbere sociologijo ali psihologijo. Izbran predmet je  psihologija.

Izbirni moduli: šola ali dijak lahko izbere 

· en modul izmed modulov M 3 – M 6 (izbrani modul M 3 – Finančno poslovanje)

· en modul izmed modulov M 7 – M 11 (izbrani modul M 7 – Zavarovalne storitve).

B. Integrirane vsebine
** modul M 1, Projekti in poslovanje podjetja (1. in 2. letnik)

V modulu so integrirane vsebine IKT pri vsebinskih sklopih: Informacijska tehnologija (sklop A), Oblikovanje besedil (sklop B), prvem letniku. V drugem letniku pa so integrirane vsebine IKT pri vsebinskih sklopih: Osnove računalniških preglednic - Excel (sklop A), Uporaba računalniških preglednic v praksi in MPP s statistiko (sklop B) v skupnem obsegu 68 ur oz. 2 uri/teden. 

C. Delitev dijakov v skupine pri izvajanju praktičnega pouka

M 1 – delitev dijakov v skupine
.

EKONOMSKI TEHNIK – PTI (izvedbeni predmetnik 2017/2018)

	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno, I – izbirno)
	1. let.
	KT
	2. let.
	KT
	Skupaj ur
	KT


	Opombe

	A – Splošnoizobraževalni predmeti

	SLO
	Slovenščina
	4
	6
	4
	7
	276
	13
	

	MAT
	Matematika
	3
	6
	3+2ok
	7 
	206+68
	10+2
	

	TJ1
	Tuji jezik 1
	4
	6
	4
	7
	276
	13
	

	TJ2
	Tuji jezik 2
	1     
	2
	1
	4
	69
	4
	

	UME
	Umetnost
	0,86
	2
	
	
	30
	2
	

	ZGO
	Zgodovina (1. F in 2. Č)
	1,15
	2
	
	
	40
	2
	

	GEO
	Geografija (1. F in 2. Č)
	1,15
	2
	
	
	40
	2
	

	PSI
	Psihologija (izbirno)
	
	
	1,18
	2
	40
	2
	

	KEM
	Kemija ???
	1,72
	3
	
	
	60
	3
	

	BIO
	Biologija ???
	1,72
	3
	
	
	60
	3
	

	ŠVZ
	Športna vzgoja
	2,35
	4
	2
	3
	150
	7
	

	Skupaj A
	
	20,95
	
	15,18+2
	
	1246+68
	61+2
	

	B – Strokovni moduli/programske enote/vsebinski sklopi

	M1/PPP
	Projekti in poslovanje podjetja – O
	4
	
	4
	
	272 + 4
	14
	

	
	Informacijska, komunikacijska tehnologija
praktični pouk/ *skupine
	4 (1.F+2.F)
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Projektno delo in menedžment
	
	
	4 (1.F+2.F)
	
	
	
	

	
	praktični pouk/ *skupine
	
	
	
	
	
	
	

	M2/DGEP
	Delovanje gospodarstva in ekonomika poslovanja  – O
praktični pouk
	4
(1.F+2.F)
	
	4

(1.F+2.F)
	
	238 + 38
	12
	

	
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	M3/FP
	Finančno poslovanje – I 

praktični pouk
	4 (1.F+3.Č)
	
	
	
	136 + 4
	7
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	M7/ZS
	Zavarovalne storitve – I
praktični pouk
	
	
	5

(2.F+4.Č)
	
	102 + 68
	6
	

	
	
	/
	
	1
	
	
	
	

	Skupaj B
	
	12
	
	11,65
	
	748
	39 + 5
	

	C – Praktično izobraževanje na šoli

	PRA
	
	175
	
	68
	
	240 +3
	10*
	*ni v seštevku kt

	Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu

	PID
	
	2
	
	
	
	76
	3
	

	D – Interesne dejavnosti

	IND
	
	32,95
	
	64
	
	96
	4
	

	E – Odprti kurikul

	
	Matematika – poglob. vsebine
	
	
	2


	1
	68
	2*
	

	
	M1 – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	4 ure
	
	

	
	M2 – poglobljene vsebine
	
	
	1
	
	38 ur
	1*
	

	
	M3 – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	4 ure
	
	

	
	M7 – poglobljene vsebine
	
	
	2
	
	68
	2*
	

	
	M5 – Komercialno poslovanje 

         Razvrščanje blaga
	
	
	1(1.F+2.F)
	
	34
	2
	

	
	Projektno učno delo
	
	
	1(1.F+2.F)
	
	34
	2
	

	Skupaj E
	
	
	
	5,23
	
	249 + 2
	9
	

	Poklicna matura (storitev in zagovor)
	
	
	
	
	
	4
	

	Število ur pouka na teden (A+B+E)
	32,95
	
	32,18
	
	
	
	

	Število tednov izobraževanja na šoli
	35
	
	34
	
	69
	
	

	Število tednov izobraževanje v podjetju
	2
	
	
	
	2
	
	

	Število tednov interesnih dejavnosti
	1
	
	1+1*
	
	3
	
	*dod. prip. na POM

	Skupno število tednov izobraževanja
	38
	
	36
	
	74
	
	

	Skupaj kreditnih točk
	
	
	
	
	
	120 
	


3.1.5  TRGOVEC (izvedbeni predmetnik 2017/2018)

	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno, I – izbirno)
	1. l.
	KT
	2. l.
	KT
	3. l.
	KT
	Skupaj ur


	KT
	Opombe



	A – Splošnoizobraževalni predmeti

	SLO
	Slovenščina
	3
	4
	2
	3
	3+2 uri
	5
	213+2 uri ok
	12
	

	MAT
	Matematika
	3
	4
	2
	3
	3 +2 uri
	5
	213+2 uri ok
	12
	

	TJ1
	Tuji jezik 1
	2+1ok
	4
	2+1ok
	4
	2+1ok
	4
	164 + 82 ok
	9+4
	

	UME
	Umetnost
	1
	2
	
	
	
	
	33
	2
	

	NAR
	Naravoslovje
	2
	3
	2
	3
	
	
	132
	6
	

	DRU
	Družboslovje
	2+1ok
	3
	2
	3
	
	
	132+35 pk
	6+2
	

	ŠVZ
	Športna vzgoja
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	164
	7
	

	Skupaj A
	
	15+2
	
	12+1
	
	10+1
	
	1051+121 ok
	54+6
	

	B – Strokovni moduli/programske enote/vsebinski sklopi

	M1/TG
	Temelji gospodarstva – O
	1
	
	2,5
	
	
	
	108 + 4,5
	5
	

	
	praktični pouk/
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	M2/PTP
	Poslovanje trg. podjetja– O
	4
	
	4
	
	4
	
	324 + 4
	17
	

	
	Informacijsko-kom. teh./IKT
praktični pouk
	
	
	2
	
	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	
	4
	
	
	
	

	
	Poslovanje trgovs. podjetja

praktični pouk
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Poslovno računstvo

praktični pouk
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	M3/PB
	Prodaja blaga– O
	5
	
	8
	
	6
	
	513 + 6
	29
	

	
	Poznavanje blaga

praktični pouk
	3
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Prodajni proces
praktični pouk
	
	
	3
	
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	1,5
	
	2,5
	
	
	
	

	
	Psihologija prodaje

praktični pouk
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	M4/UBSŽ
	Upravljanje z blag. skup. - I
	/
	
	3
	2
	5
	3
	108 + 65
(prej M6)
	5 + 2
	

	
	Poznavanje blaga
praktični pouk
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	

	
	Prodaja blaga
praktični pouk
	
	
	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	Skupaj B
	
	
	
	
	
	
	
	1053 + 79,5
	56
	

	C – Praktično izobraževanje na šoli
	7
	
	8
	
	11,5
	
	675 + 2
	27*
	*ni v sešt. kt

	Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu

	PID
	
	
	
	228/6t
	
	684/18t
	
	912
	36
	

	D – Interesne dejavnosti/IND

	IND
	
	96/3t
	
	32/1t
	
	32/1t
	
	160
	6
	

	E – Odprti kurikul

	Slovenščina – pog. vsebine, priprava na ZI
	
	
	
	
	19,5 uri
	
	19,5 ur
	-
	

	Matematika – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	2 uri
	
	2 uri
	-
	

	Tuji jezik 1 – poglobljene vsebine
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	82
	3*
	

	Družboslovje – poglobljene vsebine
	1
	2
	
	
	
	
	35
	2*
	

	Tuji jezik 2 – dodatne vsebine
	
	1
	2
	1
	2
	2
	94
	4
	

	Upravljanje preskrbovalnih verig
	
	
	
	
	3
	4
	48
	3
	

	Poslovno komuniciranje
	2
	3
	
	
	
	
	70
	3
	

	Zdr. vzgoja s higien. minimumom
	2 (1)
	3
	
	
	
	
	70
	3
	

	Hitrostno obvladovanje tipkovnice
	2 (2)
	4
	
	
	
	
	70
	3
	

	Projektno učno delo 
	
	
	
	
	2 (2)
	
	32
	2
	

	M4 – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	65
	2*
	

	M1 – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	4,5
	
	

	M2 – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	M3 – poglobljene vsebine
	
	
	
	
	
	
	6
	
	

	Skupaj E
	
	
	
	
	
	
	
	602
	25
	

	Zaključni izpit (storitev in zagovor)
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	Število ur pouka na teden (A+B+E)
	33
	
	32,5
	
	33
	
	2706
	
	

	Število tednov izobraževanja na šoli
	35
	
	31
	
	16
	
	82
	
	

	Število tednov izobraž. v podjetju
	
	
	6
	
	18
	
	24
	
	

	Število tednov interesnih dejavnosti
	3
	
	1
	
	1
	
	5
	
	

	Skupno število tednov izobraževanja
	35
	
	31
	
	18
	
	111
	180
	


Pojasnila k predmetniku
A. Izbirni moduli
Šola ali dijak lahko izbere en strokovni modul izmed modulov M 4 – M 6 (izbrani modul M 4, Upravljanje z blagovno skupino živil).
Integrirane vsebine
Modul M 2 – Poslovanje trgovskega podjetja je sestavljen iz treh vsebinskih sklopov:
· poslovanje trgovskega podjetja (sklop A)

· poslovno računstvo in (sklop B)

· informacijska, komunikacijska tehnologija (sklop C)

Vsebinski sklop modula »Poslovanje trgovskega podjetja se izvaja v 1. letniku programa:

· v 1. letniku  140 ur oziroma 4 ure/teden in

Vsebinski sklop »Poslovno računstvo« se izvaja v 2. letniku programa:

· 62 ur oziroma 2 uri/teden.

Vsebinski sklop »Informacijska, komunikacijska tehnologija« se izvaja v 1. in 2. letniku programa: 

· v 2. letniku  62 ur oziroma 2 uri/teden in

· v 3. letniku 64 ur oziroma 4 ure/teden (16 tednov pouka).

Modul M 3 – Prodaja blaga je sestavljen iz treh vsebinskih sklopov:

· poznavanje blaga (sklop A)

· prodajni proces (sklop B) in

· psihologija prodaje (sklop C).

Vsebinski sklop »Poznavanje blaga« se izvaja v 1. in 2. letniku programa:

· v 1. letniku  105 ur oziroma 3 ure/teden in
· v 2. letniku  93 ur oziroma 3 ure/teden.
Vsebinski sklop »Prodajni proces« se izvaja v 2. in 3. letniku programa:

· v 2. letniku  93 ur oziroma 3 ure/teden in

· v 3. letniku 96 ur oziroma 6 ur/teden (16 tednov pouka).

Vsebinski sklop »Psihologija prodaje« se izvaja v 1. in 2. letniku:

· v 1. letniku  70 ur oziroma 2 uri/teden in

· v 2. letniku 62 ur oziroma 2 uri/teden (16 tednov pouka).

Modul M 4 – Upravljanje z blagovno skupino živil iz dveh vsebinskih sklopov in sicer:

· poznavanje živil (sklop A) in

· prodaja živil (sklop B).

Vsebinski sklop modula »Poznavanje živil« se izvaja v 2. letniku:

· v 2. letniku 93 ur oziroma 3 ure/teden.
Vsebinski sklop »Prodaja živil« se izvaja v 3 letniku:

· v 3. letniku 80 ur oziroma 5 ur/teden (16 tednov pouka).

Vsebine modula M 6 iz odprtega kurikula - Upravljanje z blagovno skupino tekstilij in drogerijskih izdelkov je sestavljen iz dveh sklopov in sicer:

· poznavanje tekstilij in drogerijskih izdelkov (sklop A) in

· prodaja tekstilij in drogerije (sklop B).

Vsebine modula M 6 - Upravljanje z blagovno skupino tekstilij in drogerijskih izdelkov se izvajajo kot poglobljene vsebine M4 v 2. In 3. letniku in sicer:

· poznavanje tekstilij in drogerijskih izdelkov 31 ur oziroma 1 ura/teden in

· prodaja tekstilij in drogerije 32 ur oziroma 2 uri/teden (16 tednov pouka).

B. Delitev dijakov v skupine pri izvajanju praktičnega pouka

Modul Poslovanje trgovskega podjetja (M 2) – delitev dijakov v skupine pri IKT.
3.1.6  Obvezne izbirne vsebine (OIV) v GIM in interesne dejavnosti (IND) v ekonomskih 
programih – razpore po tednih
Obseg po izobraževalnih programih (povzeto po izvedbenih kurikulih*)
	
	1. letnik
	2. letnik
	3. letnik
	4. letnik
	tednov
	ur

	GIM
	3 t
	3 t
	3 t
	1 t
	10 t
	300 ur

	MT
	4 t
	3 t
	2 t
	2 t
	11 t
	352 ur

	ET*
	3 t
	2 t
	2+1 t**
	2+1* t
	11 t
	352 ur

	ET-pti*
	1 t
	1+1* t
	/
	/
	3 t
	96 ur

	TRG*
	3 t
	1 t
	1 t
	/
	5 t
	160 ur


* dodatna priprava na POM: ** v kombinaciji s projektnim tednom??
Podrobnejši letni načrti OIV in IND je priloga LDN.
Dejavnosti v okviru proste izbire lahko dijaki izkažejo s potrdili institucij, pri katerih se dejavnosti udeležujejo ali z udeležbo v dejavnostih šole. 
Katalog OIV in IND
Nosilci izdelajo programe za posamezne dejavnosti in jih oddajo Alenki Ajd Bratkovič do 
10. 7. 2017. Katalogi bodo na voljo v zbornici, v knjižnici in na spletni strani šole.
Razredniki dijake seznanijo z dejavnostmi in jih spodbudijo, da se prijavijo (prijavnice).

Razredniki prijavnice oddajo mentorjem.

Dijakova udeležba v dejavnostih šole se prizna za realizacijo OIV ali IND – prosta izbira dijaka. 

Informiranje in vodenje evidence o realizaciji OIV in IND

Program dejavnosti OIV in IND se vnese v Lopolis do tedna dejavnosti v septembru.
Ostale dopolnitve se vnašajo sproti (nosilec obojega Robi Obrul).
Nosilci dejavnosti načrt dejavnosti pred izvedbo izobesijo na oglasni deski v zbornici ter posredujejo vsem strokovnim (teden dni pred izvedbo, vnese v rokovnik).

Načrtovane dejavnosti (po presoji z načrtom dejavnosti) in izvedene dejavnosti ter dosežke posredujejo Vasji Eignerju in medijem (za lektoriranje pred tem Andreji Rozman). 

Sproti evidentirajo odsotnost dijakov v Lopolisu.

Drugo (glej letni načrt OIV in IND)
· Aktiv GU in LU: Nadja Stegne in Rok Dragić izvedeta OIV za področje glasbene in likovne umetnosti, vsak v obsegu 18 ur letno.

· Aktiv družboslovja pripravi program in določi izvajalce za državljansko vzgojo ter vzgojo za mir in nenasilje, oboje v obsegu 15 ur in po razporedu ur za posamezni letnik v gimnazijskem programu.
· Aktiv naravoslovja v tednu dejavnosti izvede TPP v sodelovanju z RK SLB.
· Aktiv slovenistov pripravi predloge za ogled gledaliških predstav za vse VI programe in knjižničarka za obisk pisatelja/ice.
· Gledališki abonma koordinira Alenka Ajd Bratkovič( prav tako vodi bralni klub), filmskega Mateja Petrič Podvršnik.

Obvezne medpredmetne in izbirne ekskurzije
Nosilka organizacije medpredmetnih ekskurzij je Jasna Županič. Obvezno je sodelovanje aktivov drugih predmetnih področij.

Skupina za pripravo medpredmetnih ekskurzij: Jasna Županič (GEO), Marjan Kampuš (ZGO), Lidija Ličen (SLO). Po ekskurzijah se opravi evalvacija.

Ekskurzije so za dijake obvezne. Ob neudeležbi je dijak dolžan opraviti nadomestno nalogo po zadolžitvi učitelja.
	Dijaki
	Program
	Korelacija
	Datum
	Cena v €* 
	Predvideni spremljevalci

	2. C
	Hiša eksperimentov 
	
	18. 9. 2017
	
	P. Smogavec, L. Gričnik

	1. letniki GIM 
	Logarska dolina in Šempeter


	GEO, ZGO
	21. 9.

	19
	J. Županič, U. Krušič
P. Riegler in N. Gumilar P.

	3. letniki GIM          
	Po poteh Soške fronte  
	ZGO, GEO
	19. 9.
	28
	M. Petrič P., R. Obrul, 
T. Dabanović, L. Ličen

	1. letniki GIM           
	Terensko delo na ekoremediacijskem poligonu v Dolah pri Poljčanah
	GEO
	4. 5. 2018
	14
	J. Županič, M. Petrič P.,
P. Riegler in N. Gumilar P.
Rezerva:

	1. letniki EKT, MT     
	Posočje, 1. svetovna vojna (Kobarid, Slap Boka, Trbiž, Zelenci)
	GEO, ZGO, SLO
	30. 5.
	28
	I. Utenkar, M. Petrič P.,
Razredniki, rezerva

	2. letniki GIM         
	Posotelje in Bela krajina (Metlika, Krupa, Kolpa, NM)
	GEO, ZGO, SLO
	1. 6.
	19
	J. Županič, M. Petrič P.
Razredniki, rezerva:

	3. letniki GIM          
	Primorska (Hrastovlje, Koper, Vilenica, Štanjel)
	GEO, ZGO, SLO
	7. 6.
	29
	J. Županič, M. Petrič P.,
Razrednika, rezerva

	4. letnik GIM (SM ZGO)
	Slovenska Bistrica
	ZGO
	november 2017
	10–15
	Iztok Utenkar

	4. letnik GIM (SM GEO)
	Dinarsko–kraška Slovenija
	GEO
	oktober 2017 (so)
	20
	Jasna Županič




* Cene so okvirne, dokončne cene bodo znane do roka za prijave.
Izbirne ekskurzije za dijake: nosilka je Jasna Županič, za šport Marko Križanič
	Program
	Trajanje
	Termin
	Prevoz
	Ure OIV
	**Okvirna cena 

v evrih

	Barcelona
	3,5 dni
	od 9. do 11. 3. 2018
	letalo
	
	

	Krakov, Auschwitz
	3 dni
	od 23. do 25. 3. 2018
	avtobus
	
	

	Dunaj
	1 dan
	7. 4. 2018 (so)
	avtobus
	
	

	Smučanje v SLO ali AUT
	3 dni
	od 26. do 28. 1. 2018
	avtobus
	
	

	BOHINJ (rafting, plezanje, treking)
	3 dni
	junij 2018
	avtobus
	
	


** Cena je odvisna od števila prijavljenih dijakov.

Zaključna ekskurzija: nosilec organizacije maturitetne ekskurzije in vodja izvedbe je Iztok Utenkar.
	Letniki/oddelki
	Relacija in spremljevalci
	Datum

	4. A, 27 dijakov
	Madžarska, Maja Kodrič C, Rok Dragić 
	4.–7. 9. 2017

	4. B, 30 dijakov
	Madžarska, Marjan Kampuš, Marko Križanič
	6.–9. 9. 2017


Bivanje v CŠOD

Del OIV in IND se v 2. letniku GIM, MT, ET in TRG izvede v okviru CŠOD. 

Bivanje v naravi vključuje predvsem na naravoslovno-geografske in športne dejavnosti ter tečaj prve pomoči.
Termini in lokacije: 
· za 2. A in 2. B: od 18. do 20. 9. 2017 – Dom Ajda, Libeliče (54 udeležencev, 4 sprem.)
(Mateja Lešnik (koordinatorica), Jasna Županič, Jure Vračun, Ervin Potnik
· za 2. C, Č in 2. E od 20. do 22. 9. 2017 – Dom Ajda, (54 udeležencev, 4 sprem.)
Boštjan Petak (koordinator), Pika Smogavec, Tomaž Klajnšek, Meta S. Seljak,).

MŠŠ v celoti financira izvedbo programa. Starši prispevajo 40,20 EUR za stroške bivanja in za stroške prevoza.

Dijake praviloma spremljajo razredniki in namestniki, učitelji ŠV in NAR.
Za vse ekskurzije, bivanja v naravi in športne dneve nosilec pripravi podroben (varnostni) načrt s seznami in razporeditvijo dijakov in pripadajočih spremljevalcev.

Zunanji sodelavci:

· Matevž Gregorič, Lutkovni krožnik, koordinira Iva Pučnik
· Tina Mojzer, gledališka skupina, koordinira Lidija Ličen
· Katja Veber, fakultativno francoščina, koordinira Tanja Dabanović.
3.2 Podrobnejša razporeditev VI dela 


(predmetnik, razredništvo, strokovni aktivi …)

VI-delo izhaja iz vzgojno-izobraževalnih programov in zajema:

· učno obveznost po predmetniku,

· razredništvo,

· drugo strokovno delo.
Celoten obseg vzgojno-izobraževalnega dela strokovnih delavcev zajema 43 tednov (če je 35 delovnih dni dopusta) do 46,5 tedna (če je 20 dni dopusta).

Pri tem se upoštevajo 35 tednov pedagoške obveznosti in trije tedni OIV oziroma IND v skupni povprečni normativni tedenski obveznosti.

Strokovni delavec ima v skladu s kolektivno pogodbo pravico koristiti dva dneva dopusta (v različnih tednih) po lastni izbiri, če je nujno, tudi v dnevih pouka.

Drugo strokovno delo: letne in dnevne priprave na pouk in na drugo vzgojno izobraževalno delo, opredeljeno z letnim načrtom dela in hišnim redom šole, in sicer do izpolnitve posameznih tedenskih in letnih obveznosti (projektni in drugo razvojno raziskovalno delo, priprave na tekmovanja, izvedba IOV in IND ter drugih obšolskih dejavnosti, pedagoške konference, strokovni aktivi, nadomeščanje, dežuranje, spremstvo dijakov, sodelovanje s starši, pogovorne ure za dijake, stalno strokovno izpopolnjevanje, prireditve, urejanje učilnic in kabinetov, sodelovanje v inventurnih komisijah, pri promociji šole, drugo …).

V primeru odsotnosti profesorjev (bolniški dopust, strokovno izpopolnjevanje, izredni dopust) je vsak strokovni delavec dolžan prevzeti potrebno nadomeščanje.

Dvakrat letno (do 10. 7. in do 5. 1.) se odda poročilo o dodatnem strokovnem delu, ki je bilo opravljeno izven lokacije šole (brez registrirane prisotnosti in potnega naloga) v skladu z dokumentacijo iz aprila 2016. 

Popoldanske obveznosti (pedagoške konference, govorilne ure za starše, roditeljski 

sestanki …) potekajo praviloma ob torkih.

Sprotne informacije so prav tako ob torkih v glavnem odmoru (ob 10.30), razen ob dnevih konferenc.

Urnik je postavil Ljubo Gričnik, vnos podatkov je opravil Primož Riegler; v Lopolis Robi Obrul.
Pojasnila k urniku

· Fleksibilna organizacija pouka:

INF in ŠOK v 2. l. GIM, POD
KE in FI izbirno v 3. l. GIM

ECDL-ok/spletna stran: 4. Č v ½, 3. Č v 2/ šolskega leta
1. E INF v 2/2; 
AN GIM 4. letnik 0,5 ure v ½ leta

· Pri delitvi dijakov v skupine se upoštevajo možne povezave med ŠV in INF/PIN, med sklopi znotraj interdisciplinarnih modulov, med izbirnimi moduli …, da bi bilo prostih ur čim manj.

· Prostim uram strokovnih delavcev se ni mogoče izogniti. V povprečju so to tri ure tedensko.

· Razredniki v oddelčne urnike (v dnevniku) vnesite razredne ure.

· Vsi strokovni delavci vnesete tedenske dopoldanske pogovorne ure za starše in dijake na imenski seznam na oglasni deski.

· Del pouka se izvede v obliki bivanja v naravi (CŠOD), terenskih vaj, strokovnih ekskurzij, obiskov prireditev …

· sprememba urnika bo 15. 1. 2018.

Predmetnik: glej prilogo – ločeno. 

3.2.1
Razredništvo

	
	Razred
	Razrednik
	Namestnik razrednika
	Mat. učilnica

	1. 
	1. A
	Nataša Gumilar Papotnik
	Urška Krušič
	301

	2. 
	1. B
	Primož Riegler
	Vesna Sever
	212

	3. 
	1. C
	Jure Vračun
	Tomaž Klajnšek
	106

	4. 
	1. Čs
	Marko Križanič
	Alenka Ajd Bratkovič
	102

	5. 
	1. Es
	Violeta Vivod
	Nadja Stegne
	208

	6. 
	1. Fs
	Andreja Rozman
	Robi Obrul
	207 

	
	
	
	
	

	7. 
	2. A
	Mateja Lešnik
	Mag. Damijana Gregorič
	311

	8. 
	2. B
	Jasna Županič
	Mag. Marko Žigart
	315

	9. 
	2. C
	Mag. Pika Smogavec
	Ljubo Gričnik
	105

	10. 
	2. Čs
	Iztok Utenkar
	Ervin Potnik
	211

	11. 
	2. Es
	Mag. Boštjan Petak
	Barbara Korošec
	310

	12. 
	2. Fs
	Simona Luetić
	Robi Obrul
	308 

	
	
	
	
	

	13. 
	3. A
	Mag. Gregor Artnik
	Mag. Irena Wozniak
	205

	14. 
	3. B
	Tanja Dabanović 
	Vera Cunk Manić
	302

	15. 
	3. Č
	Cirila Hajšek Rap
	Vasja Eigner
	204

	16. 
	3. Es
	Andreja Šulek
	Lidija Pahič
	305

	
	
	
	
	

	17. 
	4. A
	Maja Kodrič Crnjakovič
	Dr. Ivo Kerže
	304

	18. 
	4. B
	Mag. Marjan Kampuš
	Meta Suhadolnik Seljak
	314

	19. 
	4. Č
	Mateja Petrič Podvršnik
	Lidija Ličen
	201


Ivana Moškotevc, Rok Dragić, Mojca Vrečko, Vasja Ivančič, dr. Matej Steinacher, Natalija Kaučič;
učilnice 101, 209, 307
Namestniki razrednika pomagajo razrednikom in jih nadomeščajo v času odsotnosti.

3.2.2
Vodenje strokovnih aktivov
Vodje strokovnih aktivov:

· vodijo delo aktiva, koordinirajo delo z vodstvom šole,
· vodijo vso predpisano dokumentacijo (pripravijo program dela, vabila za sestanke, vodijo zapisnike – z vsemi prilogami, dokumentirajo merila in kriterije ocenjevanja za vse predmete, izdelajo evalvacijo dela in poročilo o delu aktiva).
· dokumentacijo o delu aktiva (program in poročilo o delu, vabila, zapisniki s sprejetimi sklepi in prilogami) sproti arhivirajo na skupno omrežno mesto v mapo aktiva.

	
	Strokovni aktiv
	Vodja strokovnega aktiva

	1
	slovenistov (SLO, KNJ)
	Lidija Ličen

	2
	likovne in glasbene umetnosti (UM, LV, GV)
	Rok Dragić

	3
	*anglistov (AN)
	Nataša Gumilar Papotnik

	4
	*germanistov in hispanistov(NE, ŠPA)
	Mateja Lešnik

	5
	matematikov in fizikov (MA, FI)
	Primož Riegler

	6
	družboslovja (GEO, ZGO, DZN, SOC, PSI, FIL)
	Marjan Kampuš

	7
	informatike (INF, PIN)
	Vasja Eigner

	8
	športne vzgoje (ŠV)
	Jure Vračun

	9
	naravoslovja (BI, KE, KPB, NPB, ZV/TPP, HM)
	Vera Cunk Manić

	10
	ekonomistov (EKN, PRA, PUD)
	Cirila Hajšek Rap

	11
	strokovnih predmetov programa MT 
	Ljubo Gričnik

	12
	svetovalne službe (ŠSD)
	Mojca Vrečko


*povezava aktivov TJ
Koordinatorica KUV v VIZ (kulturno umetnostne vzgoje v šoli z MK, MIZŠ, ZRSŠ) je Lidija Ličen.
3.4
Šolski koledar (obsega 190 šolskih dni)

(Morebitne spremembe bodo razvidne iz mrežnega plana in mesečnih rokovnikov.)

	PRVO OCENJEVALNO OBDOBJE:  1. 9. 2017–15. 1. 2018

	1. 9. 2017
	Začetek pouka

	od 11. do 13. 9.
	1. roditeljski sestanki (vabila)

	15. 9.
	Dan šole – strokovna ekskurzija (pouka prosto)

	od 18. 9. do 22. 9.
	Teden dejavnosti – OIV in IND

	27. 9. 
	Svet staršev

	28. 9. (in 28. 2. 2018)
	Svet šole

	31. 10. 
	Dan reformacije

	od 30. 10. do 3. 11./3 d. d.
	Jesenske počitnice

	1. 11.
	Dan spomina na mrtve

	22. 12.
	Pouk in proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti

	25. 12. 
	Božič

	26. 12. 
	Dan samostojnosti in enotnosti

	od 25. 12. do 2. 1./3 d. d.
	Novoletne počitnice

	1. in 2.1. 2018
	Novo leto

	15. 1. 
	Zaključek 1. ocenjevalnega obdobja (15. 1. sprememba urnika)

	

	DRUGO OCENJEVALNO OBDOBJE: 16. 1. 2018–22. 6. 2018

	7. 2.
	Pouk in proslava pred slovenskim kulturnim praznikom

	8. 2. (če)
	Slovenski kulturni praznik

	od 1. 2. do 16. 2.
	PM – zimski izpitni rok

	od 9. 2. do 15. 2. 
	ZI – zimski izpitni rok

	9. in 10. 2. (so)
	Informativni dan

	od 26. 2. do 2. 3. /5 d. d.
	Zimske počitnice (JV SLO, razen Koč., Kor., Podravje, Sav., Sp. Posav)

	1. 4. 
	Velika noč

	2. 4. 
	Velikonočni ponedeljek (pouka prosto)

	27. 4.
	Dan upora proti okupatorju

	od 27. 4. do 2. 5./1 d. d.
	Prvomajske počitnice

	1. in 2. 5. 
	Praznik dela

	18. 5. 
	Zaključek 2. ocenjevalnega obdobja za zaključne letnike

	21. 5. 
	Podelitev spričeval zaključnim letnikom

	od 21. 5. do 25. 5. 
	Organizirana priprava na SM, PM in ZI

	28. 5. in 29. 5.
	Popravni izpiti za 3. l. TRG, izboljševanje ocen za zaključne let.

	od 29. 5. do 22. 6. 
	SM in PM – spomladanski rok

	od 4. 6. do 8. 6. 
	ZI – spomladanski rok

	21. 6.
	Zaključek 2. ocenjevalnega obdobja za ostale letnike

	22. 6. 
	Proslava pred dnevom državnosti in podelitev spričeval

	25. 6. 
	Dan državnosti

	od 29. 6./2. 7. do 5. 7. 
	Popravni, dopolnilni in predmetni izpiti – spomladanski izpitni rok

	5. 7. 
	Zaključna konferenca

	od 16./20. 8. do 23. 8.
	Popravni, dopolnilni in predmetni izpiti – jesenski izpitni rok

	od 24. do. 28. 8.
	Načrtovanje VI dela in izobraževanje

	od 20. do 24. 8. 
	ZI – jesenski rok

	od 24. 8. do 5. 9. 
	SM in PM – jesenski izpitni rok

	** 30./31. 8.
	Uvodna konferenca


* odvisno od izpitnih razporedov
** odvisno od izpitnih razporedov
Pojasnila k šolskemu koledarju

· V skladu s Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o šolskem koledarju za srednje izobraževanje (Ur. l. št. 84/06 in 78/07) in sklepom pedagoške konference z dne 22. 8. 2006 imajo vsi oddelki dve ocenjevalni obdobji.
· Pisna ocenjevanja se opravijo do 14 dni pred koncem ocenjevalne konference razen 

ob pisnem dogovoru z dijaki ali če se kontrolna naloga ponavlja.

· Obvestila o uspehu se razdelijo dijakom najkasneje v treh dneh po zaključku 1. ocenjevalnega obdobja. 

· Obvezne strokovne ekskurzije in priprava na zaključek izobraževanja se štejejo kot pouk in so za dijake obvezne.

· Urnik se bo spremenil 15. 1. 2018.

___________

· Dijaki poklicnega izobraževanja lahko v skladu s Pravilnikom o šolskem koledarju pred začetkom zaključnega izpita opravljajo različne izpite (npr. popravne, dopolnilne). V jesenskem izpitnem roku lahko dijaki opravljajo pred splošno in poklicno maturo ter zaključnim izpitom katerikoli izpit.

· V zimskem izpitnem roku lahko opravljajo dijaki (ki imajo strnjeno obliko pouka in so zaključili strokovno-teoretični del izobraževalnega programa) teoretični del zaključnega izpita. V tem primeru se šteje, da so izkoristili junijski izpitni rok. 

· Predmaturitetni preizkus ni več obvezen; priporočilo šoli, da ga izvede (torek, 6. 3. 2018).
· Če dijaki zaključijo usposabljanje pri delodajalcu pred določenim datumom, jim šola lahko razdeli spričevala prej. 

· V skladu s spremembami Pravilnika o šolskem koledarju v srednjih šolah (Ur. l. RS, št  in 45/10, 50/12) lahko šole same določijo dva dni pouka drugače, kot ju določa šolski koledar ministra, če za to obstajajo utemeljeni razlogi. 
· Šole, ki želijo izvesti nekatere aktivnosti v drugih rokih, kot so določeni s tem koledarjem (sprememba več kot dva dni), lahko zaprosijo ministra za spremembo najkasneje do 31. julija za naslednje leto. 

· V letnem delovnem načrtu šola določi dan šole kot pouka prost dan. 

____________
· Strokovni delavci izrabijo letni dopust praviloma med jesenskimi, novoletnimi, zimskimi in prvomajskimi počitnicami (v tem šolskem letu je to 12/15 delovnih dni), večino dopusta pa med poletnimi počitnicami. V teh dnevih se vključujejo tudi v programe strokovnega izobraževanja in usposabljanja v skladu z letnim načrtom šole in individualnim načrtom dela zaposlenega.

3.4.1
Koledar splošne mature (SM) 2018
(Sestavni del koledarja SM sta tudi koledarja za izdelavo seminarske naloge pri PSI oz. SOC in koledarja za izvedbo internega dela izpita pri ZGO in GEO, ki ga dijaki prejmejo pri učiteljih predmetov)

Tajnik ŠMK za SM je mag. Marjan Kampuš.

Spomladanski izpitni rok SM 2018
15. november 2017
rok za oddajo predprijave 
6. marec (to) 2018 
predmaturitetni preizkus (esej)
30. marec
zadnji rok za prijavo

10. april
zadnji rok za izvedbo ekskurzije GEO in ZGO

17. april
rok za oddajo seminarskih nalog, vaj in poročil … na šoli

29. april
rok za spremembo prijave (32. člen Pravilnika o SM)

15. maj
šola seznani kandidate s točkami praktičnega dela izpita

19. maj
zadnji rok za poznejšo prijavo iz opravičljivih razlogov

25. maj
zadnji rok za predložitev dokazil oziroma pisno odjavo 

Pisni izpiti
4. maj (pe)

Slovenščina I. del (izpitna pola 1 – esej) 

29 maj (to)

Slovenščina II. del (Izpitna pola 2)

30. maj (sr)

Psihologija in sociologija

31. maj (če)

Biologija 

1. junij (pe)

Geografija

2. junij (so) 

Angleščina
6. junij (sr)

Nemščina

7. junij (če)

Zgodovina

8. junij (pe)

Fizika

9. junij (so)

Matematika

12. junij (to)

Informatika 
13. junij (sr)

Španščina
14. junij (če) 

Kemija

Ustni izpiti:
od 13. 6. do vključno 22. 6. (izjemoma 2. in 9. 6.) po razporedu
11. julij (sr)
seznanitev kandidatov z uspehom pri splošni maturi

14. julij (so) Zadnji rok za pisno zahtevo za vpogled v izpitno dokumentacijo

Od 16. 7. do 26. 7. 
Vpogledi v izpitno dokumentacijo

Jesenski izpitni rok za SM 2018
12. julij (če)

Zadnji rok za prijavo

14. avgust (to) 

Zadnji rok za poznejšo prijavo iz upravičenih razlogov

20. avgust (po)

Zadnji rok za predložitev dokazil oziroma pisno odjavo 

Pisni izpiti
24. avgust (pe) 
Slovenščina
25. avgust (so)
Matematika

27.–30. avgust 
Tuji jeziki in izbirni predmeti*

*Op: Kandidat dobi individualni razpored opravljanja izpitov splošne mature na šoli.

5. september

šola seznani kandidate s točkami praktičnega dela izpita
Ustni izpiti
od 24. 8.do vključno 5. 9.
17. 9. (po)
seznanitev kandidatov z uspehom pri splošni maturi
20. 9. (če)
Zadnji rok za pisno zahtevo po vpogledu v izpitno dokumentacijo
Od 21. 9. do 27. 9.
Vpogledi v izpitno dokumentacijo 

Drugi datumi

3. oktober 2016 (to)
Objava tematskih sklopov v skladu z MIK SM 2019
6. februar 2017 (to)

Objava tematskih sklopov v skladu z MIK SM 2019
14. januar 2017 (ne)
Rok za vračanje izpitne dokumentacije kandidatu SM 2017
3.4.2  Koledar poklicne mature (PM) 2018
Tajnica ŠMK za PM je Andreja Šulek.

Zimski izpitni rok (PM 2017)

15. november 2017
zadnji rok za pred-prijavo kandidatov na šoli
3. december

zadnji rok za prijavo kandidatov 
22.januar 2018
zadnji rok za naknadno prijavo kandidatov iz upravičenih razlogov

28. januar

zadnji rok za pisno odjavo kandidatov na šoli

Pisni izpiti

1. februar 2018
Slovenščina
2. februar

2. predmet 
5. februar

Matematika, angleščina, nemščina
Ustni izpiti in 4. predmet od 6. do 16. februarja: 
5. marec
seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi
8. marec
zadnji rok za pisno zahtevo za vpogled v izpitno dokumentacijo
Spomladanski izpitni rok za PM 2018
6. marec predmaturitetni preizkus (slovenščina)
30. marec 
zadnji rok za prijavo

18. april 

zadnji rok za oddajo seminarskih nalog na šoli

19. maj 
zadnji rok za poznejšo prijavo iz opravičljivih razlogov

25. maj 
zadnji rok za predložitev dokazil oziroma pisno odjavo 

Pisni izpiti

29. maj
Slovenščina 

2. junij

Angleščina 

6. junij

Nemščina 

9. junij

Matematika 

11. junij
2. predmet
Ustni izpiti in 4. predmet: od 13. do 22. junija (izjemoma tudi 2. in 9. junija)
6. julij 

seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi

9. julij

zadnji rok za pisno zahtevo za vpogled v izpitno dokumentacijo
Jesenski izpitni rok poklicne mature 2018
7. julij

zadnji rok za prijavo kandidatov na šoli

14. avgust
zadnji rok za naknadno prijavo kandidatov iz upravičenih razlogov

20. avgust
zadnji rok za pisno odjavo kandidatov na šoli

Pisni izpiti

24. avgust
Slovenščina
27. avgust
Matematika
29. avgust
Angleščina, nemščina
31. avgust
2. predmet
Ustni izpiti in 4. predmet: od 24. 8. do 5. 9. 2018
10. september:
seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi

13. september
:
zadnji rok za pisno zahtevo za vpogled v izpitno dokumentacijo
3.4.3
Koledar za zaključni letnik v programu trgovec
Tajnica IO za zaključne izpite je Lidija Pahič.

Koledar VI dejavnosti za 3. E in zimski izpitni rok 2017
	Dejavnost
	Datumi

	· pouk
	od 1. 9. 2017 do 5. 1. 2018

	· ocenjevalna konf. in zaključek pouka
	15. 1. 

	· praktično usposabljanje z delom
	od 8. 1. do 18. 5. 

	· predmetni, popravni, dopolnilni izpiti 
	22. 1. (po) in 23. 1. (to)

	· priprava na zaključne izpite*
	po dogovoru

	· rok za prijavo k ZI
	do 9. 1. 

	· rok za oddajo naloge 
	do 2. 2.

	Pisni izpiti iz slovenščine
	PE, 9. 2.

	Ustni izpiti 
	od 12. 2. do 15. 2.

	· seznanitev z uspehom in podelitev spričeval
	19. 2. 


Spomladanski izpitni rok 2018

	· rok za prijavo k ZI
	do 4. 5.

	· rok za oddajo naloge 
	do 17. 5.

	· priprava na zaključne izpite*
	od 21. 5 do 25. 5. 

	Pisni izpit iz slovenščine
	PO, 4. 6.

	Ustni izpiti:
	od 5. 6. do 8. 6

	· seznanitev z uspehom in podelitev spričeval 
	PO, 11. 6.


O izpitnih obveznostih dijakov mentorje praktičnega usposabljanja obvešča Cirila Hajšek Rap

*  Organizirana priprava na ZI se šteje v realizacijo pouka in je za dijake obvezna.

Jesenski izpitni rok 2018
	· rok za prijavo k ZI
	do 20. 7.

	· rok za oddajo naloge 
	do 17. 8.

	Pisni izpit iz slovenščine
	PO, 20. 8.

	Ustni izpiti:
	od 21. 8. do 24. 8.

	· seznanitev z uspehom in podelitev spričeval
	TO, 28. 8.


3.4.4
Koledar praktičnega izobraževanja pri delodajalcu (PUD-a)

Organizatorka praktičnega usposabljanja z delom je Cirila Hajšek Rap.

V celoti opravljena in pozitivno ocenjeno praktično usposabljanje z delom je pogoj za uspešno dokončanje letnika.
	Letnik
	Izobraževalni program
	čas

	3. E
	trgovec 684 ur (18 t)
	8. 1. 2018–18. 5. 2018

	2. E
	trgovec 228 ur (6 t)
	27. 11. 2017–12. 1. 2018

	2. Č
	ekonomski tehnik 76 ur (2 t)
	20. 11. 2017–1. 12. 2017

	1. F
	poklicno tehniško izobraževanje 76 ur (2 t)
	20. 11. 2017–1. 12. 2017

	3. Č
	ekonomski tehnik 76 ur (2 t)
	28. 5. 2018–8. 6. 2018

	2. C
	metalurški tehnik 76 ur (2 t)
	19. 3. 2017–30. 3. 2017


3.4.5
Popravni, predmetni in dopolnilni izpiti 
	Datum
	Oblika
	

	27. september 2017
28. september
	pisno

ustno
	Podrobnejši razpored

(čas, prostor in izpitne komisije)

si poglejte na oglasni deski šole

(I. nadstropje)

dan pred

vsakim izpitnim rokom.

ali na

spletni strani šole

popravni za TRG, dopolnilni izpiti (dvigovaje ocen) za ostale zaključne letnike

	16. oktober

17. oktober
	pisno

ustno
	

	14. november

15. november
	pisno

ustno
	

	
	
	

	22. in 23. januar 2018
(pred ZI)
	pisno

ustno
	

	
	
	

	14. marec 

15. marec
	pisno

ustno
	

	
	
	

	28. maj (dopolnilni) in
29. maj (pred ZI)
	pisno

ustno
	

	od 29. 6./2. do 5. 7.

(spomladanski rok)
	pisno

ustno
	po razporedu za popravne izpite



	od 16./20. 8. do 22.8.
(jesenski rok)
	pisno

ustno
	po razporedu za popravne izpite


* Dijaki zaključnega letnika ET in GIM lahko pristopijo k popravnim in predmetnim izpitom prvič   

   v spomladanskem roku.

Dijaki se prijavijo k izpitom najmanj pet dni pred vsakim rokom elektronsko preko Lopilisa.
Razporede in izpitne komisije določi pomočnica ravnatelja.

Učitelji izpraševalci oddajo izpitno gradivo najkasneje en dan pred izpitom v shrambo v tajništvo.

Predsednik komisije po izpitu takoj odda izpitno dokumentacijo v tajništvo (izpraševalec pa vnese oceno v Lopolis) zaradi izdaje preostale dokumentacije. *

· Vsi kandidati (dijaki in občani), ki opravljajo posamezni izpit, dobijo med šolskim letom v tajništvu potrdilo o opravljenem izpitu, ob koncu leta pa pri razredniku.

· Razredniki ob opravljenih izpitih dijakov v svojem oddelku uredijo matični 

list in ob koncu vseh opravljenih obveznosti izdajo ustrezno spričevalo. 

Za pomladanski rok razredniki spričevala opremijo z datumom zaključne konference in jih odložijo v mapo osebnih listov. Za jesenski izpitni rok se spričevala opremijo z datumom uvodne, za pogojni rok pa z datumom septembrske konference.

· Dijaki prevzamejo spričevala/obvestila pri razrednikih, v času dopustov pa v tajništvu (razredniki pred odhodom listine oddajo v rednike oddelkov).
· Dijaki podpišejo sprejem spričevala/obvestila v evidenci izdanih listin.

Delne manjkajoče obveznosti (zaradi sprememb programa ali šole) za tekoči letnik dijaki opravljajo pri pouku tistega predmeta; manjkajoče obveznosti za preteklo leto opravljajo z izpiti.
Opozorilo za kandidate občane
Občani morajo opravljanje izpita plačati, kar izkažejo s potrdilom o plačilu izpitni komisiji. Plačajo tudi, če k izpitu ne pristopijo, pa tega najkasneje dan pred rokom ne odpovedo. Dokler obveznosti ne poravnajo, ne morejo pristopiti k naslednjemu roku.

3.4.6
Druge aktivnosti
	Datum
	Aktivnost
	Nosilci

	1. 9. 2017
	Prvi šolski dan (gradiva, priprava učilnic)
	razredniki, namestniki

	1. 9.
	Sprejem dijakov 1. letnikov v DS
	DS, M. Lešnik, M. Križanič, razredniki 1. l.

	15. 9.
	Dan šole (strokovna ekskurzija)
	J. Županič, I. Pučnik, L. Gričnik

	18.-22. 9. 
	Teden dejavnosti – OIV in IND
	M. Vrečko/I. Pučnik, R. Obrul, A. Ajd B., nosilci

	26. 9.
	Pogovori se z menoj, evropski dan jezika
	M. Kodrič C., T. Dabanović, M. Lešnik

	26. in 27. 9.
	Fotografiranje dijakov
	J. Vračun

	oktober
	DEKD: Industrijska dediščina na Bistriškem
	I. Utenkar, Aktiv DZN

	okt.–februar
	Plesne vaje za zaključne l. (ob četrtkih/petkih po pouku?)
	J. Vračun, razredniki

	10. 10.
	Karierni sejem, Dvorana Tabor MB
	M, Vrečko, I. Pučnik, T. Klanjšek, Impol

	13., 14. 10.
	Mini Startup vikend
	G. Hajšek, Aktiv EKN

	23.-27. 10.
	Projektni teden za 3. Č in OŠ
	B. Petak, Aktiv EKN

	31. 10. 
	Dan reformacije (obeležitev 27. 10.)
	Iztok Utenkar

	23. 11.
	Spominski dan Rudolfa Maistra (obeležitev 23. 11.)
	Robi Obrul

	26., 27. 11.
	Intenzivne priprave PZ, Dom Sv. Jožefa Celje
	N. Stegne, T. Sinkovič, sprem. …

	27. 11.
	Karierna tržnica – predstavitev fakultet
	M. Vrečko, I. Wozniak/C. Hajšek Rap

	16. 12. (so)
	Intenzivne vaje PZ na šoli
	N. Stegne, D. Korošec …

	december
	Predavanje o študiju v tujini
	I. Wozniak

	18. 12. dopoldan
	Dan odprte šole (2. generalka, pogostitev, prevoz)
	Pučnik, Artnik, Stegne, Korošec …

	18. 12. ob 19-ih
	Božično-novoletni koncert 
	G. Artnik, N. Stegne, D. Korošec, V. Eigner …

	22. 12. 
	Pouk in proslava (obeležitev dneva samostojnosti in božično-novoletnih praznikov; Umetnije)
	N. Stegne, M. Kampuš,

Umetnije: Kodrič, Eigner, Dragić

	Januar 2018
	
	

	od 16. do 31. 1.
	Dnevi preventive 
	M. Vrečko, nosilci

	27. 1.
	Informativa 2017 (karierni sejem, GR LJ)
	I. Wozniak

	po programu
	Ogled gledališke predstave za vse 2. in 3. letnike
	L. Ličen, A. Ajd Bratkovič

	7. 2.
	Obeležitev slovenskega kult. praznika
	L. Ličen, A. A. Bratkovič

	
	Literarno-likovni natečaj Umetnije 2016/2017
	V. Eigner, M. Kodrič, R. Dragić

	9. in 10. 2.
	Informativni dan 
	N. Gumilar, vodstvo, vodje aktivov, nosilci …

	13. 2.
	Pustni torek 
	A. Rozman, DS

	17. 2. (so)
	Maturantski ples (še v izboru)
	Vračun, Kodrič C., Pučnik, razredniki …

	8. 3./25. 3. 
	Mednarodni dan žena, materinski dan
	M. Kampuš, D. Korošec

	22. 4. 
	Svetovni dan zemlje 
	Obeležitev aktiv NAR

	23. 4. 
	Svetovni dan knjige, srečanje s pisateljem/pisateljico
	A. A. Bratkovič

	April
	Bistriški tek
	M. Križanič, aktiv ŠV

	April
	Meritve za športno-vzgojni karton
	J. Vračun, aktiv ŠV

	9. 5.
	Dan Evrope, Dan zmage … (obeležitev)
	M. Kampuš

	18. 5.
	Ulična četvorka
	J. Vračun, razredniki ZL

	21. 5.
	Predaja ključa 3. letnikom od 4. B
	M. Križanič, M. Kampuš, razredniki 3. letnikov

	11. 6.
	Svečana podelitev spričeval ZI
	L. Pahič, B. Petak, I. Pučnik 

	22. 6. 
	Proslava in podelitev priznanj šole ter spričeval 
	A. Rozman, P. Smogavec, N. Stegne, razredniki

	6. 7.
	Svečana podelitev spričeval PM
	A. Šulek, I. Pučnik, razredniki, učitelji

	11. 7.
	Svečana podelitev spričeval SM
	M. Kampuš, I. Pučnik, razredniki, učitelji

	2016/2017
	Rastem s knjigo – nacionalni projekt za SŠ, (za 1. l)
	A. Ajd Bratkovič

	vsak ponedeljek
	Vaje pevskega zbora 7. uro (po potrebi še TO, SR v odmoru)
	N. Stegne

	
	Bralni klub za dijake, za zaposlene, za tujce
	A. A. Bratkovič, Lidija Ličen

	po dogovoru
	Tematski večeri z uglednimi gosti
	Vodje strokovnih aktivov


Vodja priprave dejavnosti je prvi napisani strokovni delavec, koordinira delo navedenih sodelavcev in po potrebi ostalih. Program dejavnosti izobesi v zbornici teden dni prej in ga posreduje ravnateljici zaradi razporeditve učiteljev. Poskrbi za obveščenost dijakov (in staršev po potrebi). Posreduje informacije za spletno stan in medije
3. 5.   MREŽNI KOLEDAR 2017–2018 (zbir prej navedenih aktivnosti/datumov in drugo)

September

	PRVO OCENJEVALNO OBDOBJE: 1. 9. 2017–15. 1. 2018

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	petek
	1. 9.
	Začetek pouka 1. letniki ob 8.00, višji letniki in 1. F ob 9.00; sprejem v DS ob 10.30 v ŠD
	Podelitev spričeval ZI

	sobota
	2. 9.
	1. RS za ZL 30. 8 ob 17.30
	
	
	
	

	nedelja
	3. 9.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	4. 9.
	
	
	
	
	ZE1: 4.–7. 9.

	torek
	5. 9.
	
	
	
	
	K. Crnjakovič, Dragić, 

	sreda
	6. 9.
	
	
	
	
	ZE2: 6.–9. 9.

	četrtek
	7. 9.
	
	
	
	
	Kampuš, Križanič

	petek
	8. 9.
	Podobe bistriških domačij, 3. Č
	Impolove športne igre (razpored),

košarkarski turnir KK SLB
	
	Seznanitev z uspehom
	

	sobota
	9. 9.
	
	
	
	
	

	nedelja
	10. 9.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	11. 9.
	RS za 2. in 3.letnike, 1.F ***
	Nastop v Vojašnici, Stegne
	*** Izvolitev oddelčnih predstavnikov staršev v svet staršev
	
	

	torek
	12. 9.
	Ped. konferenca, RS za 1. let.
	MOS CE, 3.č, 1.f 
	
	
	

	sreda
	13. 9.
	
	
	
	
	

	četrtek
	14. 9.
	
	ŠT/Atletika-ekipno področno
	
	
	

	petek
	15. 9.
	Dan šole; Vrnitev Primorske k matični domovini
	
	
	

	sobota
	16. 9.
	Fridina mišnica, Stegne, Križanič
	
	
	
	

	nedelja
	17. 9.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	18. 9.
	Teden dejavnosti (program): CŠOD, ME,

ŠD, ekskurzije, CPP, PP, KIZ, zdravniški pregledi (načrt) …


	CŠOD 2. A, B; 1.A ZP
	Seznanitev z uspehom; vloga za vpogled  19. 9.; vpogled 22. do 30.9.
	

	torek
	19. 9.
	
	1. B ZP; 1. E ZP
	
	
	

	sreda
	20. 9.
	
	CŠOD 2. C, Č, E; 1. Č ZP
	
	
	Teden mobilnosti:

	četrtek
	21. 9.
	
	E 1. A, B; 1. C ZP
	
	
	· ulična košarka

	petek
	22. 9.
	
	Ogled razstave Štajerski Herkul
	
	
	· predavanje za dijake

	sobota
	23. 9.
	
	
	
	
	

	nedelja
	24. 9.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	25. 9.
	DS: volitve, program dela ...
	ACES (25.–29. 9.), Luetić
	
	
	

	torek
	26. 9.
	Izpiti, pogojni rok 27., 28. 
	Evropski dan jezikov: Pogovori se z menoj z Zavodom PIP MB
	
	

	sreda
	27. 9.
	Svet staršev
	Fotografiranje dijakov (26.,27. 9.)
	
	
	

	četrtek
	28. 9.
	Svet šole
	T/logika šolsko
	
	
	UStart evalvacija, LJ, od 10. do 11.

	petek
	29. 9.
	
	
	
	
	

	sobota
	30. 9.
	Zadnji dan za načrtovanje KN
	
	
	
	


Oktober

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti

	nedelja
	1. 10.
	
	
	
	

	ponedeljek
	2. 10.
	
	T/ šolsko Hitro in zanesljivo računanje (do 13. 10.), 1. krog
	
	

	torek
	3. 10.
	
	Izpit iz PP za 2. A, B (7.50–10.15)
	
	
	

	sreda
	4. 10. 
	
	Izpit iz PP za 2. A, B (2.–6. 10)
	
	
	

	četrtek
	5. 10. 
	Mednarodni dan učiteljev
	T/Razvedrilna MA – šolsko, 14.00
	
	
	

	petek
	6. 10.
	
	
	
	
	

	sobota
	7. 10. 
	
	T/Atletika-ekipno državno
	
	
	

	nedelja
	8. 10. 
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	9. 10.
	
	
	
	
	

	torek
	10. 10.
	GU in RS za ZL
	
	
	
	**Zakaj najstnik v nekem trenutku obmolkne?, na OŠ POO, 17.30

	sreda
	11. 10. 
	**
	ZZP 1. B; 8.00 ½ + 10.00 ½ 
	
	
	

	četrtek
	12. 10. 
	
	Izpit iz PP za 2. C, Č, E (7.50–10.15)
	
	Izobraževanje za UP: Uporaba socialnih omrežij v šolah, CE

	petek
	13. 10.
	T/ šolsko o sladkorni bolezni
	*** Mini Startup vikend za SŠ na naši šoli, C. Hajšek, aktiv EKN
	
	
	

	sobota
	14. 10. 
	E/SM GEO, Županič, Žigart 
	
	
	
	

	nedelja
	15. 10. 
	
	Tek DONA ob 10. uri; 40 dijakov ZL (ŠV izbirno)
	
	

	ponedeljek
	16. 10. 
	
	
	
	
	

	torek
	17. 10. 
	
	
	
	
	

	sreda
	18. 10. 
	
	ZZP 1. C 8.00 ½ + 10.00 ½
	
	
	

	četrtek
	19. 10. 
	
	
	
	
	

	petek
	20. 10.
	
	Ekskurzija Cern 20.-23. 10. (izbirno FI, KE 3. l. GIM), Žigart
	
	

	sobota
	21. 10. 
	E/SM ZGO, Utenkar
	
	
	
	

	nedelja
	22. 10.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	23. 10.
	Glas.-gled. pred. Tesla za 1. A, B
	Z ustvarjalnostjo in inovativ. do podjetnosti v sodelovanju s partnerskimi šolami: 2. OŠ SLB, OŠ Fram in OŠ Sp. Polskava;

B. Petak, aktiv EKN
	
	
	

	torek
	24. 10.
	Pedagoška konferenca
	
	
	
	

	sreda
	25. 10. 
	Dan suverenosti
	
	
	
	Posvet SIMS, Zreče, 9.00–17.00

	četrtek
	26. 10. 
	
	
	
	
	

	petek
	27. 10. 
	Dan reformacije – obeležitev 
	
	
	
	

	sobota
	28. 10.
	
	
	
	
	

	nedelja
	29. 10. 
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	30. 10. 
	Jesenske počitnice
	
	
	
	

	torek
	31. 10.
	Dan reformacije
	
	
	
	


*** Izvajanje vikend aktivnosti za spodbujanje razvoja lastne ideje dijakov ali za reševanje izzivov podjetij ali drugih dejavnosti s strani dijakov:

     Sodelujoče šole: Srednja šola Slovenska Bistrica, Gimnazija Celje Center, SŠ Zagorje, SŠ Slovenj Gradec in Muta.

November

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	sreda
	1. 11.
	Dan spomina na mrtve
	
	
	
	

	četrtek
	2. 11.
	Jesenske počitnice
	
	
	
	

	petek
	3. 11.
	
	
	
	
	

	sobota
	4. 11.
	
	
	
	
	

	nedelja
	5. 11.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	6. 11.
	
	T/ šolsko Hitro in zanesljivo računanje (do 17. 11.), 2. krog
	
	

	torek
	7. 11.
	
	ŠT/judo-finale državno
	
	
	

	sreda
	8. 11.
	
	Začetek plesnih vaj (14.30-16.00)
	
	
	

	četrtek
	9. 11.
	
	
	
	
	

	petek
	10. 11.
	
	Karierni sejem Maribor, 9.00–18.00, 2 ekipi 2+3 dijaki
	
	

	sobota
	11. 11.
	
	T/Logika – državno v LJ
	
	
	

	nedelja
	12. 11.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	13. 11.
	
	T/Bober šolsko (do 17. 11.)
	
	
	

	torek
	14. 11.
	Pogovorne ure
	FARENHEIT 451, SLK, ob 11.15, 1., 2. A, B, 10 spremljevalcev
	
	

	sreda
	15. 11.
	
	ZZP 1. E  (8.00–10.00)
	Rok za oddajo predprijave
	Rok za oddajo predprijave
	

	četrtek
	16. 11.
	Predmetni, dopolnilni in popravni izpiti 
	
	
	
	

	petek
	17. 11.
	
	
	
	
	

	sobota
	18. 11.
	
	T/Razvedrilna MA državno, 10.00; T/O sladkorni bolezni – državno
	
	

	nedelja
	19. 11.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	20. 11.
	PUD 2. Č in 1. F (do 1. 12.)
	
	
	
	

	torek
	21. 11.
	
	T/EUSO-naravoslovje šolsko
	
	
	

	sreda
	22. 11.
	
	
	
	
	

	četrtek
	23. 11.
	Dan Rudolfa Maistra – obeležitev
	T/Juvenes Translatores (ŠPA)
	
	
	

	petek
	24. 11.
	
	
	
	
	

	sobota
	25. 11.
	
	
	
	
	

	nedelja
	26. 11.
	
	Intenzivne vaje PZ (26., 27. 11.)
	
	
	

	ponedeljek
	27. 11.
	PUD 2. E (do 12. 1. 2018)
	Karierna tržnica za ZL; T/AN šolsko za 2. l. SŠ
	
	

	torek
	28. 11.
	Pedagoška konferenca
	
	
	
	

	sreda
	29. 11.
	
	
	
	
	

	četrtek
	30. 11.
	
	
	
	
	


December

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	petek
	1. 12.
	
	
	
	
	

	sobota
	2. 12.
	
	
	
	
	

	nedelja
	3. 12.
	
	Šah – državno tekmovanje za posameznike
	Zadnji rok za prijavo – zimski rok
	

	ponedeljek
	4. 12.
	
	
	
	
	

	torek
	5. 12.
	
	
	
	
	

	sreda
	6. 12.
	
	
	
	
	

	četrtek
	7. 12.
	
	T/Astronomija šolsko, 13.00
	
	
	

	petek
	8. 12.
	Okrasitev šole
	
	
	
	

	sobota
	9. 12.
	
	
	
	
	

	nedelja
	10. 12.
	
	Rok za prijavo RN elektronsko (spl. str. ZTKS)
	
	

	ponedeljek
	11. 12.
	
	T/AN za 2. l. SŠ državno
	
	
	

	torek
	12. 12.
	Pogovorne ure
	T/Slovenščina/šolsko/13.30, 101;
	
	
	

	sreda
	13. 12.
	
	
	
	
	

	četrtek
	14. 12.
	
	
	
	
	

	petek
	15. 12.
	
	
	
	
	

	sobota
	16. 12.
	
	Intenzivne vaje PZ (9.00–17.00)
	
	
	

	nedelja
	17. 12.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	18. 12.
	Zadnji teden v decembru ne KN
	Dan odprte šole, božično-novoletni koncert in pogostitev
	
	

	torek
	19. 12.
	
	
	
	
	

	sreda
	20. 12.
	
	OLIVER TWIST, ND MB, ob 11.15, 1. C, Č in 2. C, Č. (8 spremljev.)
	
	

	četrtek
	21. 12.
	
	
	
	
	

	petek
	22. 12.
	Proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti / Umetnije, božično-novoletno praznovanje
	
	

	sobota
	23. 12.
	
	
	
	
	

	nedelja
	24. 12.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	25. 12.
	Božič
Dan samostojnosti in enotnosti
Novoletne počitnice 
(od 27. 12. do 2. 1.)

	
	
	
	

	torek
	26. 12.
	
	
	
	
	

	sreda
	27. 12.
	
	
	
	
	

	četrtek
	28. 12.
	
	
	
	
	

	petek
	29. 12.
	
	
	
	
	

	sobota
	30. 12.
	
	
	
	
	

	nedelja
	31. 12.
	
	
	
	
	


Januar

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	ponedeljek
	1. 1.
	Novo leto
	
	
	
	

	torek
	2. 1.
	
	
	
	
	

	sreda
	3. 1.
	
	
	
	
	

	četrtek
	4. 1.
	
	
	
	
	

	petek
	5. 1.
	Zaključek pouka za 3. E
	
	
	
	

	sobota
	6. 1.
	
	T/Astronomija državno, 10.00
	
	
	

	nedelja
	7. 1.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	8. 1.
	PUD 3. E (do 18. 5.); inventura – popis OS
	
	
	

	torek
	9. 1.
	
	T/Nemščina šolsko, 13.00
	
	
	Rok za prijavo k ZI

	sreda
	10. 1.
	
	
	
	
	

	četrtek
	11. 1.
	
	
	
	
	

	petek
	12. 1.
	
	
	
	
	

	sobota
	13. 1.
	
	T/Bober državno
	
	
	

	nedelja
	14. 1.
	Sprememba urnika 15. 1.
	
	
	
	

	ponedeljek
	15. 1.
	Zaključek 1. oc. obdobja; preventivne vsebine (do konca meseca)
	
	
	

	torek
	16. 1.
	1. oc. konf., pogovorne ure vsi
	T/geografija šolsko, 14.00
	
	
	

	sreda
	17. 1.
	Razdelitev obvestil o uspehu v 1. ocenjevalnem obdobju
	
	
	

	četrtek
	18. 1.
	
	
	
	
	

	petek
	19. 1.
	
	
	
	
	

	sobota
	20. 1.
	
	T/Naravoslovje državno (EUSO)
	
	
	

	nedelja
	21. 1.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	22. 1.
	Pop., pred. in
dopolnilni izpiti + ZI (in 24.)
	
	
	Rok za naknadno prijavo iz upravičenih razlogov - 

	torek
	23. 1.
	
	
	
	
	

	sreda
	24. 1.
	
	T/za Cankarjevo regijsko, 14.00
	
	
	

	četrtek
	25. 1.
	
	T/BI – šolsko; ŠT/konec področnih tekmovanj v odbojki
	
	

	petek
	26. 1.
	OIV/IND izbirno: smučarski vikend v SLO ali AUT, aktiv ŠV


	
	
	
	

	sobota
	27. 1.
	
	Informativa 2018
	
	
	

	nedelja
	28. 1.
	
	
	
	Zadnji rok za pisno odjavo – zimski rok

	ponedeljek
	29. 1.
	Ocenjevalna konf. za 2. E ob 13.30
	
	
	

	torek
	30. 1.
	
	
	
	
	

	sreda
	31. 1.
	
	T/zgodovina šolsko
	
	Zimski izpitni rok (1.–16. 2.)
	


Februar

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	četrtek
	1. 2.
	
	T/mednarodno: Več znanja za več turizma
	SLO – pisno 
	

	petek
	2. 2.
	Zadnji dan za načrtovanje KN
	
	
	2. predmet – pisno 
	Rok za oddajo naloge

	sobota
	3. 2.
	
	Hitro in zanesljivo računanje finale
	
	
	

	nedelja
	4. 2.
	
	Literarno-likovni natečaj Umetnije
	
	
	

	ponedeljek
	5. 2.
	
	T/AN področno za 3. l., 15.00
	
	MA, AN, NE – pisno
	

	torek
	6. 2.
	
	T/NE državno, 13.00
	
	Ustni izpiti in 4. predmet
	

	sreda
	7. 2.
	Obeležitev slo. kult. praznika
	Maraton poezije državni
	
	(od 6. do 16. 2.)
	

	četrtek
	8. 2.
	Slovenski kulturni praznik (pouka prosto)
	
	
	Zimski izpitni rok (9.–15. 2.)

	petek
	9. 2.
	Informativna dneva,

vsi strokovni delavci
	
	
	
	SLO – pisno

	sobota
	10. 2.
	
	
	
	
	

	nedelja
	11. 2.
	
	Rok za oddajo RN ???
	
	

	ponedeljek
	12. 2.
	
	
	
	
	

	torek
	13. 2.
	Pedagoška konferenca/ + GU/RS za 3. in 4. letnike
	
	
	SLO – ustno

	sreda
	14. 2.
	
	Mednarodni sejem UP, Celje 
	
	
	

	četrtek
	15. 2.
	
	
	
	
	Zagovor naloge

	petek
	16. 2.
	*** Maturantski ples ob 20.00; pouka prosto za ZL (razen 2. F?)
	
	
	

	sobota
	17. 2.
	
	
	
	
	

	nedelja
	18. 2.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	19. 2.
	
	T/Memoriada šolsko ob 13.00
	
	
	Seznanitev z uspehom

	torek
	20. 2.
	
	
	
	
	

	sreda
	21. 2.
	
	
	
	
	

	četrtek
	22. 2.
	
	
	
	
	

	petek
	23. 2.
	
	
	
	
	

	sobota
	24. 2.
	
	
	
	
	

	nedelja
	25. 2.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	26. 2.
	Zimske počitnice


	
	
	
	

	torek
	27. 2.
	
	
	
	
	

	sreda
	28. 2.
	
	
	
	
	


*** Eventisi in plesna šola Salsero?
Marec

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	četrtek
	1. 3.
	Zimske počitnice


	
	Ura z ZL za PMP v tem tednu
	

	petek
	2. 3.
	
	
	
	
	

	sobota
	3. 3.
	
	
	
	
	

	nedelja
	4. 3.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	5. 3.
	
	
	
	Seznanitev z uspehom
	

	torek
	6. 3.
	* Zimski športni dan 
	T/FI šolsko (Stefanovo), 13.00
	* Predmaturitetni preizkus SLO esej (ostali predpreizkusi do 31. 3.)
	

	sreda
	7. 3.
	
	T/GEO področno, 14.00; T/ŠPA šolsko, 14.00
	
	

	četrtek
	8. 3.
	
	
	
	Zadnji rok za pisno zahtevo po vpogledu v izpitno dokumentacijo

	petek
	9. 3.
	OIV/IND izbirno: Barcelona, Županič, letalo


	T/PMA šolsko, 12.30
	
	
	

	sobota
	10. 3.
	
	T/SLO državno (Cankarjevo), 10.00
	
	

	nedelja
	11. 3.
	
	Šah – državno tekmov., ekipno
	
	
	

	ponedeljek
	12. 3.
	
	T/KE šolsko (Preglovo)
	
	

	torek
	13. 3.
	Pogovorne ure in RS za 1. in 2. letnike; DSD – pisni izpit
	
	
	

	sreda
	14. 3.
	Predmetni, dopolnilni in popravni izpiti
	
	
	
	

	četrtek
	15. 3.
	
	T/MA šolsko (Vegovo), 13.00
	
	
	

	petek
	16. 3.
	
	T/FI regijsko, 14.00
	
	
	

	sobota
	17. 3.
	
	T/BI državno; T/AN Poliglot državno (za SSI)
	
	

	nedelja
	18. 3.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	19. 3.
	PUD 2. C (do 30. 3.)
	T/AN državno za 3. l. SŠ, 15.00
	
	
	

	torek
	20. 3.
	Pedagoška konferenca
	
	
	
	

	sreda
	21. 3.
	
	T/Zemljo so nam posodili otroci državno
	
	

	četrtek
	22. 3.
	
	
	
	
	

	petek
	23. 3.
	OIV/IND izbirno: Krakov, Auschwitz, avtobus


	T/Srečanje mladih raziskovalcev Podravja
	
	

	sobota
	24. 3.
	
	T/AN Poliglot državno (za SSI); 
	
	

	nedelja
	25. 3.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	26. 3.
	
	T/Memoriada državno
	
	
	

	torek
	27. 3.
	
	T/ Ekonomija državno; območno srečanje lutkovnih skupin
	
	

	sreda
	28. 3.
	
	
	
	
	

	četrtek
	29. 3.
	
	
	
	
	

	petek
	30. 3.
	
	SEN KRESNE NOČI, II. gim., 1. A, B + 66 izbirno, 10 spremlj., 18.00; SM, PM: Zadnji rok za prijavo
	

	sobota
	31. 3.
	
	
	
	
	


April

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	nedelja
	1. 4.
	Velika noč
	
	
	
	

	ponedeljek
	2. 4.
	Velikonočni ponedeljek (prosto)
	
	
	
	

	torek
	3. 4.
	
	
	
	
	

	sreda
	4. 4.
	
	Rok za prijavo v SŠ
	
	
	

	četrtek
	5. 4.
	
	
	
	
	

	petek
	6. 4.
	
	T/PMA državno, 10.00 na šoli
	
	
	

	sobota
	7. 4.
	OIV/IND: Dunaj, Dragić
	T/FI državno, 10.00; T/ZGO državno (GIM Ptuj)
	
	

	nedelja
	8. 4.
	
	
	
	Datumi še niso znani:
	

	ponedeljek
	9. 4.
	
	
	
	*T/ RČN – državno, april, Postojna

	torek
	10. 4.
	Pedagoška konferenca, pogovorne ure
	
	T/Gea College, april LJ
	

	sreda
	11. 4.
	
	
	
	T/Tehnika prodaje, april, Domžale

	četrtek
	12. 4.
	
	DSD – ustni izpit do 13. 4.
	
	T/POPRI, april, LJ
	

	petek
	13. 4.
	
	T/GEO državno, 12.00
	
	Ekonomijada, april
	

	sobota
	14. 4.
	
	T/ŠPA državno, 10.00
	
	
	

	nedelja
	15. 4.
	
	Bistriški tek ???
	
	
	

	ponedeljek
	16. 4.
	
	
	
	
	

	torek
	17. 4.
	
	RN/ prijava na državno srečanje
	Zadnji rok za oddajo seminarskih nalog in vaj na šoli
	

	sreda
	18. 4.
	
	Lokalni posvet SIMS na šoli (predlog izvedbe 16./18./19. 4.)
	
	

	četrtek
	19. 4.
	
	
	
	
	

	petek
	20. 4.
	
	
	
	
	

	sobota
	21. 4.
	
	T/MA državno (Vegovo), 9.30
	
	
	

	nedelja
	22. 4.
	
	Svetovni dan zemlje
	
	
	

	ponedeljek
	23. 4.
	
	Svetovni dan knjige (pogovor s pisateljem)
	
	

	torek
	24. 4.
	
	
	
	
	

	sreda
	25. 4.
	
	
	
	
	

	četrtek
	26. 4.
	
	
	
	
	

	petek
	27. 4.
	Dan upora proti okupatorju

Prvomajske počitnice (do 2. 5.)

	
	Zadnji rok za spremembo prijave (32. čl.)
	

	sobota
	28. 4.
	
	
	
	
	

	nedelja
	29. 4.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	30. 4.
	
	
	
	
	


Maj

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	torek
	1. 5.
	Praznik dela

	
	
	
	

	sreda
	2. 5.
	
	
	
	
	

	četrtek
	3. 5.
	
	
	
	
	

	petek
	4. 5.
	
	Terensko delo 1. letnik GIM
	SLO I. del (izpitna pola 1 – esej)
	
	Rok za prijavo

	sobota
	5. 5.
	
	T/KE državno (Preglovo)
	
	
	

	nedelja
	6. 5.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	7. 5.
	
	Finančno opismen. mladih, maj, LJ
	
	
	

	torek
	8. 5.
	
	
	
	
	

	sreda
	9. 5.
	
	Dan Evrope, dan zmage (obeležitev)
	
	

	četrtek
	10. 5.
	
	
	
	
	

	petek
	11. 5.
	
	
	
	
	

	sobota
	12. 5.
	
	
	
	
	

	nedelja
	13. 5.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	14. 5.
	
	Srečanje mladih razisk. državno
	
	
	

	torek
	15. 5.
	Pogovorne ure
	
	Seznanitev z interno oceno
	
	

	sreda
	16. 5.
	
	
	
	
	

	četrtek
	17. 5.
	
	
	
	
	Rok za oddajo naloge

	petek
	18. 5.
	2. ocenjevalna konf. in zaključek pouka za ZL, ulična četvorka
	Zadnji rok za poznejšo prijavo (posebni razlogi)
	

	sobota
	19. 5.
	
	Festival Vizije (19.–21. 5.)
	
	
	

	nedelja
	20. 5.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	21. 5.
	Podelitev spričeval za ZL
	Predaja ključa (DS, Aktiv ŠV)
	Organizirana priprava na SM, POM in IZ (do 21. do 25. 5.)

	torek
	22. 5.
	
	
	
	
	

	sreda
	23. 5.
	
	
	
	
	

	četrtek
	24. 5.
	
	Atletika področno posamično
	
	
	

	petek
	25. 5.
	
	
	Zadnji rok za pisno odjavo
	

	sobota
	26. 5.
	
	
	
	
	

	nedelja
	27. 5.
	PUD 3. Č (do 8. 6.)
	
	
	
	

	ponedeljek
	28. 5.
	Pop. in drugi izpiti, za 3.E, rok za izboljšev. ocen za ZL
	
	SM in PM: spomladanski izpitni rok (29. 5.–22. 6.)
	

	torek
	29. 5. 
	
	3. športni dan
	SLO – II. del, pisno
	SLO – pisno
	

	sreda
	30. 5.
	
	Ekskurzija 1. C, Č
	SOC in PSI – pisno 
	
	

	četrtek
	31. 5.
	
	
	BI – pisno
	
	


Junij

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	petek
	1. 6.
	
	Ekskurzija 2. l. GIM
	GEO – pisno
	
	

	sobota
	2. 6.
	
	
	AN – pisno 
	AN – pisno
	

	nedelja
	3. 6.
	
	
	
	
	ZI – spomladanski rok (4.–8. 6.)

	ponedeljek
	4. 6.
	
	
	
	
	SLO – zaključni izpit

	torek
	5. 6.
	Pogovorne ure
	
	
	
	

	sreda
	6. 6.
	
	KIZ za 2. l. GIM
	NE – pisno
	NE – pisno
	SLO – ustno

	četrtek
	7. 6.
	
	Ekskurzija 3. l. GIM
	ZGO – pisno
	
	

	petek
	8. 6.
	Dan Primoža Trubarja
	
	FI – pisno
	
	Zagovor naloge

	sobota
	9. 6.
	
	
	MA – pisno
	MA – pisno
	

	nedelja
	10. 6.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	11. 6.
	(aktiv EKN)
	Ekskurzija 2. C, Č, 1. F
	
	2. predmet – pisno
	Seznanitev z uspehom

	torek
	12. 6.
	
	
	INF – pisno 
	
	

	sreda
	13. 6.
	
	KIZ 1. letnik GIM
	ŠPA – pisno; ustni izpiti SM in PM (13.–22. 6., izjemoma 2. in 9. 6.)
	

	četrtek
	14. 6.
	IND in OIV (realizacija)
	
	KE – pisno
	Ustni izpiti
	

	petek
	15. 6.
	
	
	Ustni izpiti
	Ustni izpiti
	

	sobota
	16. 6.
	Športni vikend ???
	
	Ustni izpiti
	Ustni izpiti
	

	nedelja
	17. 6.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	18. 6.
	
	ŠT/Finale atletika posamezno
	Ustni izpiti
	Ustni izpiti
	

	torek
	19. 6.
	IND/OIV, urejanje učilnic in okolice šole, ocenjevanja
	
	Ustni izpiti
	Ustni izpiti
	

	sreda
	20. 6.
	
	
	Ustni izpiti
	Ustni izpiti
	

	četrtek
	21. 6.
	2. ocenjevalna konferenca za ostale letnike, pouka prosto?!
	Ustni izpiti
	Ustni izpiti
	

	petek
	22. 6.
	Proslava ob dnevu državnosti, razdelitev spričeval
	Ustni izpiti
	Ustni izpiti
	

	sobota
	23. 6.
	
	
	
	
	

	nedelja
	24. 6.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	25. 6.
	Dan državnosti
	
	
	
	

	torek
	26. 6.
	Poletne počitnice (26. 6. – 31. 8.)
	
	
	
	

	sreda
	27. 6.
	
	
	
	
	

	četrtek
	28. 6.
	
	
	
	
	

	petek
	29. 6.
	*** (odvisno od števila izpitov)
	
	
	
	

	sobota
	30. 6.
	
	
	
	
	


Julij

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	nedelja
	1. 7.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	2. 7.
	*** Popravni in drugi izpiti: spomlad. izpitni rok 

	
	
	
	

	torek
	3. 7.
	
	
	
	
	

	sreda
	4. 7.
	
	
	
	
	

	četrtek
	5. 7.
	Zaključna konferenca 
	
	
	
	

	petek
	6. 7.
	
	
	
	Seznanitev z uspehom
	

	sobota
	7. 7.
	
	
	
	Zadnji rok za prijavo – jesenski 
	

	nedelja
	8. 7.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	9. 7.
	
	
	
	Zadnji rok za vpogled v izpitno dokumentacijo

	sreda
	11. 7.
	
	
	Seznanitev z uspehom 
	
	

	četrtek
	12. 7.
	
	
	Prijava na jesenski rok – zadnji
	
	

	sobota
	14. 7.
	
	
	Zadnji rok za zahtevo za vpogled v izpitno dokumentacijo
	

	
	16.–26. 7.
	
	
	Vpogledi v izpitno dokumentacijo 
	
	Rok za prijavo do 20. 7.


Avgust 






(dopusti od 9. 7. do 14. 8. 2017)

	Dan
	Datum
	VI dejavnosti
	OIV, IND, tekmov., drugo
	Splošna matura
	Poklicna matura
	Zaključni izpiti, opombe

	ponedeljek
	13. 8.
	
	
	
	
	

	torek
	14. 8.
	
	
	Zadnji rok za poznejšo prijavo iz upravičenih razlogov
	

	sreda
	15. 8.
	Marijino vnebovzetje (prosto
	
	
	
	

	četrtek
	16. 8.
	*** (zaradi ZI?)
	
	
	
	

	petek
	17. 8.
	Združitev prekmurskih Slovencev z matičnim narodom
	
	
	Rok za oddajo naloge

	sobota
	18. 8.
	
	
	
	
	

	nedelja
	19. 8.
	
	
	
	
	ZI – jesenski rok (20.–24. 8.)

	ponedeljek
	20. 8.
	*** Popravni izpiti – jesenski rok
	
	Zadnji rok za predložitev dokazil oziroma pisno odjavo
	SLO – pisno

	torek
	21. 8.
	Izobraževanje SIMS
	
	
	
	

	sreda
	22. 8.
	21.,22. ali 22.23. 8.
	
	
	
	SLO – ustno

	četrtek
	23. 8.
	
	
	SM in PM – jesenski izpitni rok (24. 8.–5. 9.)
	

	petek
	24. 8.
	Načrtovanje dela
	
	SLO – pisno
	SLO – pisno
	Zagovor naloge

	sobota
	25. 8.
	
	
	MA – pisno 
	
	

	nedelja
	26. 8.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	27. 8.
	Načrtovanje dela
	
	TJ, izbirni predmeti
	MA – pisno
	

	torek
	28. 8.
	Načrtovanje dela
	
	TJ, izbirni predmeti
	Ustni izpiti in 4. predmet
	Seznanitev z uspehom

	sreda
	29. 8.
	
	
	TJ, izbirni predmeti
	AN, NE – pisno 
	

	četrtek
	30. 8.
	Uvodna konferenca (ali 31. 8.)
	
	TJ, izbirni predmeti
	Ustni izpiti in 4. predmet
	

	petek
	31. 8.
	
	
	
	2. predmet – pisno
	

	ponedeljek
	3. 9.
	Začetek pouka 2018/2019
	
	
	Ustni izpiti in 4. predmet
	

	ponedeljek
	10. 9.
	
	
	
	Seznanitev z uspehom
	

	petek
	15. 9.
	
	
	
	
	

	ponedeljek
	17. 9. 
	
	
	Seznanitev z uspehom
	
	

	
	21.–27 .9.
	
	
	Vpogled v izpitno dokumentacijo
	
	


3.6  Šolska pravila Srednje šole Slovenska Bistrica

        (pravila šole in organizacija pouka)

Šolska pravila Srednje šole Slovenska Bistrica so dopolnilo splošno veljavnim pravilnikom za srednje šole na tem področju. To so:
· Pravilnik o šolskem redu v srednjih šolah (Ur. l. št. 60/2010)*, 

· Pravilnikom o podeljevanju pohval, nagrad in drugih priznanj dijakom

· Pravilnik o prilagajanju šolskih obveznosti (Ur. l. št. 38/2009),

· Zakon o šolski prehrani (Ur. l. 43/2010).

Namen pravil je, da pazimo nase, skrbimo za druge in varujemo na imetje.

Šolska pravila Srednje šole Slovenska Bistrica zajemajo poleg hišnega reda še druga pravila:

· način sodelovanja s starši,

· pravila obveščanja in opravičevanja odsotnosti,

· opravičljive razloge za zamujanje in predčasno odhajanje od pouka,

· način odločanja o oprostitvi dijaka pri pouku iz zdravstvenih razlogov in način vključitve v VI delo,

· način obravnave dijaka, ki se mu začasno prepove prisotnost pri pouku,

· ukrepanje ob neupravičeni odsotnosti,

· pravila uporabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim omrežjem.

Šolska pravila obsegajo/zajemajo še:

· Pravila šole o prilagajanju šolskih obveznosti,

· Pravila o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad,

· Pravila izvedbe in vedenja na maturantski ekskurziji,

· Pravila šolske prehrane,

· Pravila ravnanja ob poškodbi dijaka in ob morebitnem nasilju.

Del pravil: časovni razporeditev pouka:

	Čas
	Dejavnost

	7.00–7.45
	0. ura

	7.50–8.35
	1. ura

	8.40–9.25
	2. ura

	9.30–10.15
	3. ura

	10.15–11.00
	malica 

	11.00–11.45
	4. ura

	11.50–12.35
	5. ura

	12.40–13.25
	6. ura

	13.30–14.15
	7. ura

	14.20–15.05
	8. ura


Šola se zjutraj odpre ob 600. Do začetka pouka dijaki čakajo v avli šole, in sicer za 0. uro do 655 in za 1. uro do 745. 

Dijaki v času pouka ne zapuščajo šolskega prostora (glej časovni razpored dela), sicer sami prevzemajo odgovornost za svojo varnost.

Šolska pravila Srednje šole Slovenska Bistrica so priloga LDN (na strani 107).
5  SODELOVANJE  S  STARŠI

Roditeljski sestanki (koordinatorica Mojca Vrečko, glej šolski koledar)

Vsak oddelek bo imel dva roditeljska sestanka in dodatno po potrebi. 

Teme roditeljskih sestankov načrtuje vodstvo in razredniki in so del načrta dela razrednikov.

1. roditeljski sestanek (september, predstavitev LDN, organizacija dela in pravila šole, izvolitev predstavnikov sveta staršev …). 
· 4. A, B v sredo, 30. 8. (za ZE) ob 17.00

· 2. in 3. letniki v ponedeljek, 11. 9. ob 17.00 in 18.00

· 1. letniki v torek, 12. 9. (prisotni vsi učitelji v oddelkih) ob 17.00 in ob 17.30
· zaključni letniki v torek, 10. 10. ob 17.00
Nosilci: vodstvo šole in razredniki.
RS se udeležijo tudi ostali strokovni delavci, ki poučujejo v 1. letnikih, sicer pa pri višjih letnikih.
2. roditeljski sestanek bo namenjen učno-vzgojni tematiki in delu v oddelku:

· 1. in 2. letniki (april): razvojno-psihološke teme in preventivne vsebine, zunanji predavatelji, razredniki, nerazredniki;

· 3. letniki (februar): poklicno svetovanje, izbirni predmeti za maturo, maturantska ekskurzija, (Mojca Vrečko, Irena Wozniak, Iztok Utenkar, razredniki);
· 4. letniki (februar): zaključevanje izobraževanja – SM, POM, maturantski ples … (razredniki, tajnika, Iva Pučnik Ozimič).

Pogovorne ure za starše

Vsi profesorji izvajajo pogovorne ure enkrat tedensko dopoldan in enkrat mesečno popoldan (vsak drugi torek v mesecu) od 17. do 18. ure. 

O morebitni spremembi termina se obvesti vodstvo šole.

Časovni razpored pogovornih ur:

· 10. 10. 2017 in RS za zaključne letnike
· 14. 11. 

· 12. 12. 

· 16. 1. 2017 (vsi strokovni delavci)
· 13. 2. (in 14.?) in RS za 3. in 4. letnike
· 1. 3. in RS za 1. in 2. letnike
· 10. 4.
· 15. 5. (vsi strokovni delavci)
· 5. 6. (prvi torek).
Soglasja staršev (Irena Wozniak).
Svet staršev: 27. 9. 2017 in predvidoma 5. 6. 2018.
Neformalna druženja in prireditve:

· božično-novoletni koncert (18. 12. 2017)
· zaključna prireditev s podelitvijo priznanj šole (22. 6. 2018)
· svečana podelitev spričeval poklicne mature (6. 7.)

· svečana podelitev spričeval splošne mature (11. 7.)
· druga neformalna druženja …
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